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Lavoro e retribuzioni nelle grandi imprese

Novembre 2005

L'Igtituto nazionale di statistica comunica i risultati della rilevazione
sull’ occupazione, gli orari di lavoro e le retribuzioni nelle imprese con 500 e piu
addetti del settore privato non agricolo, ad esclusione dei servizi sociai e
personali (settori di attivita economica da C a K della classificazione Ateco
2002%). Con riferimento al totale delle posizioni lavorative presenti nell’ archivio
Istat ASIA 2000 (Archivio statistico delle imprese attive), le imprese oggetto
dell’indagine coprono il 21,9 per cento del totale dei dipendenti dei settori
corrispondenti. Tale quota equivale all'85,9 per cento dei dipendenti delle grandi
imprese.

Occupazione alle dipendenze

Nel mese di novembre 2005, I'indice generale dell’ occupazione ale dipendenze
nelle grandi imprese (base 2000=100) e risultato pari a 94,0 e, a netto dei
lavoratori in cassa integrazione guadagni, pari a 93,5. In termini congiunturali
I"indice, depurato dagli effetti della stagionalita, ha registrato una variazione
nulla; al netto dei dipendenti in c.i.g. la variazione € stata pari a meno 0,1 per
cento.

Tabella 1. Indici dell'occupazione alle dipendenze nelle grandi imprese (base 2000=100)

Novembre 2005
INDICI VARIAZIONI %
INDICATORI

Nov. 2005 Nov.2005 (a) Nov.2005  Gen.- Nov. 2005
Ott.2005 Nov.2004  Gen.- Nov. 2004

Industria Lordo c.i.g. 87,0 -0,1 -1,2 1,7

Netto c.i.g. 85,9 0,1 -1,2 2,2

Servizi  Lordo c.i.g. 99,1 0,0 0,9 0,4

Netto c.i.g. 99,1 0,1 1,0 0,5

Totale  Lordoc.i.g. 94,0 0,0 0,1 0,4

Netto c.i.g. 93,5 -0,1 0,1 -0,5

96,0 -

95,0

94,0

93,0

92,0

(@) Variazioni percentuali su indici destagionalizzati.

Occupazione alle dipendenze
nelle grandi imprese
Indice destagionalizzato totale e netto c.i.g.
(Variazioni congiunturali percentuali)

Occupazione alle dipendenze
nelle grandi imprese

Indice destagionalizzato al netto c.i.g. 05 -

0.4
03
02
01
1 0,0

0,2
0,3 -
0,4 4
0,5 -

O totale
0O netto c.1.0.

NDGFMAMGLASONDGFMAMGLASON

(novembre 2003 - novembre 2005)

N D G F M A M G L A S [e]
(novembre 2004 - novembre 2005)

! La classificazione Ateco 2002 & disponibile sul sito http://www.istat.it/strumenti/definizioni/ateco/.



L’ occupazione nell’industria
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L’occupazione nelle grandi imprese comprese nel campo di osservazione
dell’indagine € aumentata in termini tendenziali (novembre 2005 rispetto a
novembre 2004) dello 0,1 per cento sia a lordo sia a netto della c.i.g. Tenuto
conto del numero medio delle posizioni lavorative presenti in tali imprese
nell’anno base (pari a circa 2.041.000 unitd), la variazione tendenziale
dell’ occupazione lorda corrisponde a un aumento di circa mille posizioni
lavorative dipendenti.

Complessivamente, nel primi undici mesi del 2005 la variazione media
dell’ occupazione, rispetto alo stesso periodo del 2004, e stata di meno 0,4 per
cento a lordo dellac.i.g. edi meno 0,5 per cento al netto dellac.i.g.

Tabella 2. Indici generali dell’'occupazione alle dipendenze nelle grandi imprese (base 2000=100).
Variazioni percentuali. Da novembre 2004 a novembre 2005

VES| VARIAZIONI CONGIUNTURALI % (a) VARIAZIONI TENDENZIALI %

Lordo c.i.g. Netto c.i.g. Lordo c.i.g. Netto c.i.g.
Nov. 2004 0,0 -0,2 -15 -1,7
Dic. -0,1 0,0 14 -15
Gen. 2005 0,3 0,2 -0,9 -1,0
Feb. 0,0 0,0 -0,7 -1,0
Mar. 0,0 0,0 -0,6 -0,6
Apr. 0,0 0,0 -0,3 -0.2
Mag. 0,0 03 03 -0,9
Giu. -0,2 0,2 04 05
Lug. 0,0 -0,2 -0,4 -0,6
Ago. -0,1 0,1 0,5 -0,6
Set. 0,0 -0,2 -0,3 -0,5
Ott. 0,2 0,4 0,1 0,0
Nov. 0,0 -0,1 0,1 0,1

(a) Riferite agli indici destagionalizzati.

Nel mese di novembre 2005 l'indice dell’ occupazione ale dipendenze nelle
grandi imprese dell’industria comprese nel campo di osservazione dell’indagine
ha registrato una variazione negativa dello 0,1 per cento in termini congiunturali
(a netto della stagionalita), siaal lordo siaa netto dei dipendenti in c.i.g.

Occupazione alle dipendenze Occupazione alle dipendenze
nelle grandi imprese dell'industria nelle grandi imprese dell'industria
Indice destagionalizzato al netto c.i.g. 0 Indice destagionalizzato, totale e netto c.i.g.
91,0 ] (\Variazioni congiunturali percentuali)
0,4 4
90,0
0,2 1
89,0 4 0,0 4
88,0 0.2 4
0,4
87,0 4
06 4 O totale
86,0 + -0,8 O netto c.i.g.
850 +—"r—7—"r+—"—"—""—"—"F"—"T—""——"—+—+—— -10 -
NDGFMAMGLASONDGFMAMGL ASON N D G F M A M G L A s O N
(novembre 2003- novembre 2005) (novembre 2004 - novembre 2005)
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L’ occupazione nelle grandi imprese dell’industria ha segnato una diminuzione
dell’1,2 per cento rispetto allo stesso mese dell’anno precedente e dell’ 1,7 per
cento nel confronto tra i primi undici mesi del 2005 e il medesimo periodo del
2004. Le corrispondenti variazioni tendenziali dell’ occupazione al netto della
c.i.g. sono state di meno 1,2 per cento a novembre e di meno 2,2 per cento nel
periodo gennaio-novembre. Tenuto conto del numero medio delle posizioni
lavorative presenti nell’anno base (pari a circa 865 mila unitd), la variazione
tendenziale dell’ occupazione lorda corrisponde a una riduzione di circa 10 mila
posizioni lavorative dipendenti rispetto a novembre 2004.

Nel mese di novembre 2005 l'indice dell’ occupazione ale dipendenze nelle
grandi imprese dei servizi haregistrato (al netto della stagionalitd) una variazione
congiunturale nulla; a netto della c.i.g. la variazione e stata di piu 0,1 per cento
(cfr. Tab. 1). Le corrispondenti variazioni tendenziali degli indici grezzi sono
risultate pari a piu 0,9 per cento (a lordo della c.i.g.) e a piu 1,0 per cento (a
netto dellac.i.g.).

Occupazione alle dipendenze Occupazione alle dipendenze
nelle grandi imprese dei servizi nelle grandi imprese dei servizi
Indice destagionalizzato al netto c.i.g. 05 - Indice destagionalizzato, totale e netto c.i.g.
100 ~ ' (Variazioni congiunturali percentuali)
04
0,3
0,2 +
0,1
0,0 H
0,1
97,0 - -0,2 - O totale
O netto c.i.g.
0,3 4
......................... -0,4
NDGFMAMGLASONDGFMAMGL ASON N D G F M A M G L A S O N
(novembre 2003 - novembre 2005) (novembre 2004 - novembre 2005)

Tabella 3. Indici dell'occupazione alle dipendenze nelle grandi imprese dell'industria e dei servizi
(base 2000=100). Variazioni percentuali. Da novembre 2004 a novembre 2005

VARIAZIONI CONGIUNTURALI % (a) VARIAZIONI TENDENZIALI %

MESI INDUSTRIA SERVIZI INDUSTRIA SERVIZI
Lordoc.i.g.  Netto c.i.g. Lordoc.i.g. Lordoc.i.g. Nettoc.i.g. Lordoc.i.g.

Nov. 2004 -0,2 0,6 0,0 2,8 -3.3 -0,5
Dic. 0,0 0,0 -0,1 2,2 2,7 -0,7
Gen. 2005 0,2 0,2 0,3 2,0 -2,6 0,0
Feb. -0,3 0,5 0,1 2,0 2,7 0,1
Mar. -0,1 0,3 0,2 -1,9 -2,2 0,2
Apr. -0,1 0,0 0,1 -1,7 -14 05
Mag. -0,1 0,8 0,1 -1,6 -2,8 05
Giu. -0,3 04 -0,1 -1,8 2,4 05
Lug. -0,1 0,4 0,0 -1,7 25 04
Ago. -0,3 01 0,1 2,0 24 05
Set. 0,2 0,1 -0,1 -1,4 2,1 04
Ott. -0,1 04 0,3 -1,2 -1,6 0,9
Nov. -0,1 0,1 0,0 -1,2 -1,2 0,9

(@) Riferite agli indici destagionalizzati.



Occupazione per settoredi
attivita economica

Or e effettivamente lavor ate
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Considerando il numero medio delle posizioni lavorative attive nell’anno base
nelle grandi imprese dei servizi comprese nel campo di osservazione
dell’indagine (pari a circa 1.176.000 unitd), la variazione tendenzide
dell’ occupazione lorda corrisponde a un incremento di circa 11 mila posizioni
lavorative dipendenti rispetto a novembre 2004. La variazione media dei primi
undici mesi del 2005, rispetto allo stesso periodo dell’ anno precedente, € stata di
piu 0,4 per cento a lordo dellac.i.g. edi piu 0,5 per cento al netto dellac.i.g.

A novembre l'indice dell'occupazione dipendente registra, in termini tendenziali,
una diminuzione del 3,1 per cento nel settore della produzione di energia
elettrica, gas ed acqua e dell’ 1,0 per cento nelle attivita manifatturiere, mentre il
settore delle costruzioni segna un aumento del 2,0 per cento (cfr. Tab. 8). Trai
comparti delle attivita manifatturiere quelli che registrano diminuzioni
tendenziali piu marcate sono le industrie della carta, stampa ed editoria (meno
4,1 per cento), le industrie tessili e dell’ abbigliamento (meno 3,7 per cento) e la
produzione di articoli in gomma e materie plastiche (meno 2,0 per cento).
Variazioni positive s registrano nelle industrie alimentari, delle bevande e del
tabacco (piu 1,1 per cento), nella produzione di mezzi di trasporto (piu 0,5 per
cento) e nelleraffinerie di petrolio (piu 0,1 per cento).

All’interno del settore dei servizi si registrano andamenti positivi nel comparti
delle altre attivita professionali ed imprenditoriali (piu 4,5 per cento), del
commercio (pit 3,8 per cento) e degli alberghi e ristoranti (piu 2,5 per cento). |
comparti dell’intermediazione monetaria e finanziaria e de trasporti,
magazzinaggio e comunicazioni presentano entrambi una diminuzione
tendenziale dello 0,5 per cento.

Ore di lavoro

A novembre 2005 I'indice generale delle ore effettivamente lavorate per
dipendente ha registrato, al netto della stagionalita, un aumento congiunturale
dello 0,2 per cento. Al netto degli effetti di calendario, I’indice ha presentato un
aumento tendenziale dello 0,3 per cento a novembre e unariduzione dello 0,1 per
cento nel confronto trai primi undici mesi del 2005 e |o stesso periodo dell’ anno
precedente.

Tabella 4. Indici delle ore effettivamente lavorate (al netto della c.i.g.) per dipendente nelle grandi
imprese (base 2000=100). Novembre 2005

DATI AL NETTO DEGLI

DATI GREZZI DATI DESTAGIONALIZZATI EEFETTI DI CALENDARIO
SETTORI INDICI INDICI VARIAZIONI%  INDICI VARIAZIONI %
Nov. 2005 Nov. 2005 Gen.-Nov.2005
Nov. 2005 Nov. 2005 Ott. 2005 Nov. 2005 Nov. 2004 Gen.-Nov.2004
INDUSTRIA  105,3 98,2 04 104,2 0,2 05
SERVIZI 101,7 98,0 01 101,1 05 0,0
TOTALE 103,0 97,9 02 102,2 03 01




Nelle grandi imprese dell’industria I'indice delle ore effettivamente lavorate per
dipendente ha segnato (in termini destagionalizzati) un aumento congiunturale
dello 0,4 per cento. Al netto degli effetti di calendario, I’indice e aumentato dello
0,2 per cento rispetto a mese di novembre 2004 ed e diminuito dello 0,5 per
cento nel periodo gennaio-novembre 2005.

Nelle grandi imprese dei servizi I'indice delle ore effettivamente lavorate per
dipendente € aumentato, al netto della stagionalita, dello 0,1 per cento rispetto al
precedente mese di ottobre. A novembre, I'indice depurato dagli effetti di
calendario ha registrato un aumento tendenziale dello 0,5 per cento; nei primi
undici mesi del 2005 il medesimo indice ha segnato, rispetto allo stesso periodo
dell’ anno precedente, una variazione nulla.

Oredi lavoro straordinario A novembre 2005 il ricorso alle ore di lavoro straordinario, nella media delle
grandi imprese comprese nel campo di osservazione, e stato pari al 5,4 per cento
delle ore ordinarie, con un aumento di 0,2 punti percentuali rispetto alo stesso
mese dell’anno precedente (cfr. Tab. 5). Nelle grandi imprese dell’industria il
ricorso alle ore di lavoro straordinario € risultato pari a 4,7 per cento, con un
aumento tendenziale di 0,1 punti percentuali. In quelle dei servizi I’incidenza
dello straordinario e stata pari a 6,0 per cento, con un aumento tendenziale di 0,4
punti percentuali.

Tabella 5. Ore straordinarie, ore di c.i.g. e ore di sciopero nelle grandi imprese. Novembre 2005

Nov.2005(c)  Nov.2005(c)  Gen.- Nov. 2005 (c)

INDICATORI Nov. 2005

0Ott.2005 Nov.2004 Gen.- Nov. 2004

INDUSTRIA

Ore straordinarie (a) 4,7 - 0,1 0,2
Ore di cassa integrazione guadagni (b) 29,7 0,0 04 6,6
Ore di sciopero (b) 9,2 15 -3.2 04
SERVIZI

Ore straordinarie (a) 6,0 - 04 0,5
Ore di cassa integrazione guadagni (b) 0,9 0,1 -1,0 -1,0
Ore di sciopero (b) 2,6 2,3 -3,0 -1,8
TOTALE

Ore straordinarie (a) 54 - 0,2 0,3
Ore di cassa integrazione guadagni (b) 12,5 0,1 0,6 1,9
Ore di sciopero (b) 52 2,1 31 -1,0

b)  Rapporto per 1.000 ore lavorate.
c) Differenze assolute.

a§ Rapporto percentuale rispetto alle ore ordinarie effettivamente lavorate.

Ore di cassa integrazione Nel mese di novembre I’ utilizzo della cassa integrazione guadagni nelle grandi

imprese e stato pari a 12,5 ore per mille ore lavorate. 1l ricorso ala c.i.g.
diminuito di 0,1 ore ogni mille ore lavorate in termini congiunturali e di 0,6 ore
rispetto a novembre 2004; il confronto tra i primi undici mesi del 2005 e il
corrispondente periodo del 2004 indica un aumento di 1,9 ore di c.i.g. per mille
ore lavorate.

guadagni

Nelle grandi imprese dell’industria le ore di c.i.g. utilizzate a novembre sono
state pari a 29,7 per mille ore lavorate. Il ricorso alla c.i.g. € rimasto invariato
rispetto a precedente mese di ottobre ed € aumentato di 0,4 ore rispetto a
novembre 2004; il confronto tra il periodo gennaio-novembre 2005 e lo stesso
periodo dell’ anno precedente indica un aumento di 6,6 ore di c.i.g. ogni mille ore
lavorate.

Nelle grandi imprese dei servizi® le ore di c.i.g. utilizzate a novembre sono state
pari a 0,9 per mille ore lavorate. Il ricorso ala c.i.g. € diminuito di 0,1 ore

2 S ricorda che al'interno del terziario il ricorso ala Cassa integrazione s concentra
prevalentemente nel settore del commercio.
5
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Oredi sciopero

Retribuzoni
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ogni mille ore lavorate in termini congiunturali e di 1,0 ore sia rispetto allo stesso
mese dell’anno precedente, sia nel confronto tra il periodo gennaio-novembre
2005 elo stesso periodo dell’ anno precedente.

Le ore di sciopero effettuate nelle grandi imprese nel mese di novembre sono
state pari a 5,2 per mille ore lavorate, con una riduzione di 3,1 ore rispetto a
novembre del 2004. Nel confronto tra i primi undici mesi del 2005 e il
corrispondente periodo del 2004, s osserva una diminuzione di 1,0 ore di
sciopero per mille ore lavorate.

Nelle grandi imprese dell’industria |le ore di sciopero effettuate a novembre sono
state 9,2 per mille ore lavorate, con una diminuzione di 3,2 ore rispetto a
novembre 2004. Nel confronto tra il periodo gennaio-novembre 2005 e lo stesso
periodo dell’anno precedente s registra un aumento di 0,4 ore di sciopero per
mille ore lavorate.

Nelle grandi imprese dei servizi il numero delle ore di sciopero nel mese di
novembre e stato pari a 2,6 per mille ore lavorate con una riduzione di 3,0 ore
rispetto allo stesso mese dell’ anno precedente; nel periodo gennaio-novembre si €
registrato un calo di 1,8 ore.

Retribuzioni e costo del lavoro

La retribuzione lorda per ora lavorata nel totae delle grandi imprese ha
presentato a novembre un aumento congiunturale (al netto della stagionalitd)
dello 0,1 per cento, e un aumento tendenziale dell’ indice grezzo del 2,0 per cento.
Nella media del periodo gennaio-novembre la retribuzione lorda per ora lavorata
e cresciuta, rispetto allo stesso periodo del 2004, del 2,6 per cento. Le
corrispondenti variazioni tendenziali della retribuzione lorda per dipendente sono
state pari a piu 2,4 per cento a novembre e a piu 2,0 per cento nella media
gennaio-novembre.

Per la sola componente continuativa per lavoro ordinario, a novembre s e
registrato un aumento del 2,8 per cento rispetto a novembre 2004 e del 2,4 per
cento nel confronto trai primi undici mesi del 2005 e lo stesso periodo dell’ anno
precedente.

Tabella 6. Indici delle retribuzioni nelle grandi imprese (base 2000=100). Novembre 2005

INDICI VARIAZIONI %
INDICATORI
Nov. 2005 Nov.2005 (@) Nov.2005  Gen.- Nov. 2005
Ott.2005 Nov.2004  Gen.- Nov. 2004

INDUSTRIA
Retribuzione lorda media per ora lavorata 100,8 0,8 2,1 2,1
Retribuzione lorda media per dipendente 106,1 - 2,2 1,0
di cui retribuzione continuativa 116,8 - 2,3 2,1
SERVIZI
Retribuzione lorda media per ora lavorata 101,3 04 19 2,8
Retribuzione lorda media per dipendente 103,0 - 25 25
di cui retribuzione continuativa 114,4 - 3.2 2,6
TOTALE
Retribuzione lorda media per ora lavorata 101,3 0,1 2,0 2,6
Retribuzione lorda media per dipendente 104,3 - 2,4 2,0
di cui retribuzione continuativa 115,3 - 2,8 2,4

(a) Variazioni percentuali su indici destagionalizzati.



Costo del lavoro
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A novembre, nelle grandi imprese dell’industria la retribuzione lorda per ora
lavorata ha presentato un aumento dello 0,8 per cento rispetto a mese di ottobre
(a netto della stagionaitd) e del 2,1 per cento sia rispetto a novembre 2004, sia
nella media del periodo gennaio-novembre. Le corrispondenti variazioni
tendenziai della retribuzione lorda per dipendente sono risultate pari a piu 2,2
per cento anovembre e apiu 1,0 per cento nel periodo gennaio-novembre.

Per la sola componente continuativa per lavoro ordinario, a novembre s e
registrato un aumento tendenziale del 2,3 per cento, mentre nel periodo gennaio-
novembre I’incremento e stato del 2,1 per cento.

Nelle grandi imprese dei servizi laretribuzione lorda per ora lavorata ha segnato
un calo dello 0,4 per cento in termini congiunturali (al netto della stagionaitd) e
un aumento dell’1,9 per cento rispetto a mese di novembre del 2004. Nel
confronto trai primi undici mesi del 2005 el corrispondente periodo del 2004 la
variazione é stata di piu 2,8 per cento. La retribuzione lorda per dipendente ha
registrato un aumento tendenziale del 2,5 per cento sia nel confronto relativo a
novembre siain quello del periodo gennaio-novembre.

Per la sola componente continuativa per lavoro ordinario, si € registrato un
aumento tendenziale del 3,2 per cento rispetto allo stesso mese dell’anno
precedente e del 2,6 per cento rispetto a periodo gennaio-novembre.

Il costo del lavoro per ora lavorata nelle grandi imprese ha registrato, a
novembre, un aumento dello 0,2 per cento rispetto a ottobre (al netto della
stagionalita) e dell’ 1,9 per cento rispetto allo stesso mese del 2004. Nél confronto
tralamediadei primi undici mesi del 2005 e il corrispondente periodo dell’ anno
precedente, |’ indice haregistrato un incremento del 2,8 per cento.

Il costo del lavoro per dipendente ha segnato un aumento tendenziale del 2,3 per
cento anovembre e del 2,1 per cento nel periodo gennaio-novembre.

Tabella 7. Indici del costo del lavoro nelle grandi imprese (base 2000=100). Novembre 2005

INDICI VARIAZIONI %
INDICATORI
Nov. 2005 Nov.2005 (a) Nov.2005 Gen.- Nov. 2005
0Ott.2005 Nov.2004  Gen.- Nov. 2004

INDUSTRIA
Costo del lavoro medio per ora lavorata 100,4 0,9 1,9 2,4
Costo del lavoro medio per dipendente 105,7 - 2,0 1,3
SERVIZI
Costo del lavoro medio per ora lavorata 101,6 -0,3 18 3,0
Costo del lavoro medio per dipendente 103,4 - 24 2,6
TOTALE
Costo del lavoro medio per ora lavorata 101,2 0,2 19 2,8
Costo del lavoro medio per dipendente 104,3 - 2,3 2,1

(@) Variazioni percentuali su indici destagionalizzati
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Nelle grandi imprese dell’industria il costo del lavoro per ora lavorata ha
registrato a novembre una variazione congiunturale (a netto della stagionalitd)
pari a piu 0,9 per cento. Rispetto allo stesso mese dell’ anno precedente I'indice
grezzo ha segnato un aumento tendenziale dell’ 1,9 per cento; nella media del
periodo gennaio-novembre la variazione e stata di piu 2,4 per cento.

Il costo del lavoro per dipendente ha segnato un aumento tendenziale del 2,0 per
cento a novembre e dell’ 1,3 per cento nella media del periodo gennaio-novembre.

Nelle grandi imprese del servizi a novembre il costo del lavoro per oralavorata e
diminuito dello 0,3 per cento in termini congiunturali (al netto della stagionalita)
ed e aumentato dell’ 1,8 per cento in termini tendenziali. La variazione dei primi
undici mes del 2005 rispetto allo stesso periodo dell’ anno precedente e stata di
piu 3,0 per cento.

Il costo del lavoro per dipendente ha segnato un aumento del 2,4 per cento
rispetto a novembre 2004 e del 2,6 per cento nella media del periodo gennaio-
novembre.



Tabella 8. Indicatori del lavoro e delle retribuzioni nelle grandi imprese per settore di attivita economica — Variazioni
percentuali tendenziali - Novembre 2005 rispetto a novembre 2004.

Retribuzione lorda

Costo del lavoro

Ore
Occupa- lavorate
Occupa- zione perdip. Continua-
SETTORI zione (netto  (netto tiva Totale Per dip.
cig) cig) per dip. per dip. Per ora (netto Per ora
@ (netto (netto lavorata cig) lavorata
c.i.g) cig)

Totale industria”) 12 12 02 23 22 21 20 1,9
C Estrazione di minerali R R R R R R R R
D Attivita manifatturiere -1,0 -1,0 0,0 2,3 19 19 138 19

DA Industrie alimentari, delle bevande e

del tabacco 1,1 1,8 -0,6 2,8 8,1 8,8 8,2 8,9
DB Industrie tessili e dell'abbigliamento 3,7 5,3 2.9 20 19 49 18 47
DC Industrie delle pelli e delle calzature R R R R R R R R
DD Industria del legno e dei prodotti in R R R R R R R R

legno
DE Industria della carta, stampa ed editoria 41 44 11 34 40 5.2 40 53
DF Raffinerie di petrolio 01 0.2 00 65 59 58 58 58
DG Fabbricazione di prodotti chimici e fibre

sintetiche -1,3 -1,6 -1,0 2,4 0,6 1,6 0,7 0,5
DH Produzione di articoli in gomma e

materie plastiche 2,0 -2,5 0,5 3,6 42 3,8 3,7 3,2
DI Lavorazione di minerali non metalliferi 19 29 0.0 34 32 31 292 21
DJ Produzione di metallo e prodotti in

metallo -1,6 -3,6 0,3 19 2,2 19 30 2,7
DK Produzione di macchine e apparecchi

meccanici -1,3 -17 01 34 2,2 2,1 2,1 2,0
DL Produzione di apparecchi elettrici e di

precisione -0,8 -0,7 2,1 2,3 -0,7 -2,7 -0,7 -2,7
DM Produzione di mezzi di trasporto 05 23 00 01 28 28 26 27
DN Altre industrie manifatturiere 05 07 19 31 96 79 10,0 82

E Produzione di energia elettrica, gas ed
acqua -3,1 -3,1 21 3,0 43 2,1 35 13
F Costruzioni 2.0 2.4 0,7 14 2,2 2,8 13 2,1

Totale servizi 0,9 1,0 05 3,2 25 1,9 24 18

G Commercio e riparazione di beni di

consumo 38 4,0 -0,2 04 2,9 2,7 -2,3 -2,2
H Alberghi e ristoranti 25 25 32 05 01 32 03 29
| Trasporti, magazzinaggio € comunicazioni 05 05 19 29 38 25 37 23
J Intermediazione monetaria e finanziaria 05 05 07 56 44 51 43 51
K Altre attivita professionali ed imprenditoriali 45 47 18 53 27 0.9 12 05
Totale C-K 01 01 03 28 24 20 23 19

(a) La variazione delle ore lavorate, a differenza di quella riportata in tabella 4, € misurata al lordo degli effetti di calendario.
(b) | totali dell'industria e delle attivita manifatturiere sono comprensivi dei dati dei settori contrassegnati con la lettera (R) che, comprendendo un
numero di imprese inferiore a tre, non sono pubblicati distintamente per assicurare il rispetto della riservatezza.
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Tabella 9. Indicatori del lavoro e delle retribuzioni nelle grandi imprese dell'industria e dei servizi per settore di attivita
economica - Variazioni percentuali di periodo - Gennaio-Novembre 2005 rispetto a Gennaio-Novembre 2004.

Retribuzione lorda

Costo del lavoro

Ore
Occupa-  lavorate
Occupa- zione per dip.  Continua-
SETTOR zione (netto (netto tiva [-)rgrt a(ljliep Per ora Per dip. Per ora
cig.) cig) per dip. : (netto
a (netto  lavorata ; lavorata
@ (netto cig) cig.)
cig)
i ia(d
Totale industria® 17 22 11 21 1,0 21 13 24
C Estrazione di minerali R R R R R R R R
D Attivita manifatturiere -1,8 -2,2 -1,2 2,0 11 24 13 2,7
DA Industrie alimentari, delle bevande e
del tabacco -2,7 -29 -0,5 2,4 2,9 3,5 2,8 3,4
DB Industrie tessili e dell'abbigliamento 4.4 5.6 3.2 2,1 1,3 46 1,4 47
DC Industrie delle pelli e delle calzature R R R R R R R R
DD Ilndustna del legno e dei prodotti in R R R R R R R R
egno
DE Industria della carta, stampa ed
editoria -3.8 -4,1 -1,1 41 34 4,6 35 4.6
DF Raffinerie di petrolio 01 0.1 05 25 20 25 17 23
DG Fabbricazione di prodotti chimici e
fibre sintetiche -25 -3,1 -1,0 3,2 0,9 2,0 1,2 2,3
DH Produzione di articoli in gomma e
materie plastiche -1,7 -2,5 -1,0 4,0 2,9 3,8 2,6 3,6
DI Lavorazione di minerali non metalliferi. 15 16 05 38 26 31 26 31
DJ Produzione di metallo e prodotti in
metallo 0,3 -0,3 -1,8 0,1 12 3,0 23 41
DK Produzione di macchine e apparecchi
meccanici -1,9 2,7 -1,5 3,0 2,2 3,8 2,1 3,6
DL Produzione di apparecchi elettrici e di
precisione -1,4 -1,2 -1,4 1,6 0,5 1,8 0,7 2,0
DM Produzione di mezzi di trasporto 05 14 11 02 21 A1 15 05
DN Altre industrie manifatturiere 16 53 37 27 29 6.9 33 73
E Produzione di energia elettrica, gas ed
acqua -1,8 -1,8 0,6 2,6 0,7 0,3 11 0,6
F Costruzioni 03 -0,6 -1,0 438 472 5,2 37 4,7
Totale servizi 04 05 0,4 2,6 2,5 2,8 2,6 30
G Commercio e riparazione di beni di
€oNsumMo 31 34 -1,7 11 -0,9 0,6 -0,9 0,7
H Alberghi e ristoranti 2.9 2.9 0.2 08 05 07 06 0,9
| Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 09 09 01 33 18 15 20 18
J Intermediazione monetaria e finanziaria 08 08 01 35 59 6.1 6.1 6.1
K Altre attivita professionali ed imprenditoriali 34 36 03 46 34 37 26 28
Totale C-K 04 05 07 24 2,0 26 2,1 28

(a) La variazione delle ore lavorate, a differenza di quella riportata in tabella 4, € misurata al lordo degli effetti di calendario.

(b) I totali dell'industria e delle attivita manifatturiere sono comprensivi dei dati dei settori contrassegnati con la lettera (R) che, comprendendo un
numero di imprese inferiore a tre, non sono pubblicati distintamente per assicurare il rispetto della riservatezza.

B Isiat
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SERIE STORICHE

Tabella 10. Occupazione alle dipendenze nelle grandi imprese. Serie destagionalizzate (indici in base 2000=100

e variazioni percentuali)

Industria Servizi (a) Totale

ndici VU indic VOC g VP ngici V¥ ndici V9L g Va;)az'

Periodo lordo . netto . lordo . netto . lordo . netto .
ongiun- congiun- ongiun- congiun- ongiun- congiun-

turale turale turale turale turale turale
2004 1V trim. (b) 87,8 -06 868 -0,8 98,1 02 979 0,3 93,7 03 933 0,4
2005 | trim. 87,7 01 864 -0,5 98,4 03 984 0,5 93,9 02 934 0,1
[l trim. 87,2 06 857 -0,8 98,7 03 987 0,3 93,8 01 933 0,1
11 trim. 86,8 05 854 0,4 98,7 00 987 0,0 93,6 02 931 -0,2
2003 Novembre 90,2 02 89,6 -0,2 98,6 01 986 0,1 95,1 0,0 948 0,1
Dicembre 89,8 04 89,0 -0,7 98,7 01 987 0,1 94,9 02 946 0,2
2004 Gennaio 89,7 01 891 0,1 98,3 04 981 -0,6 94,7 02 943 -0,3
Febbraio 89,4 03 889 0,2 98,3 00 983 0,2 94,6 01 943 0,0
Marzo 89,2 02 880 -1,0 98,4 01 983 0,0 94,5 01 940 -0,3
Aprile 88,9 03 873 0,8 98,2 02 981 -0,2 94,3 02 936 0,4
Maggio 88,7 02 879 0,7 98,3 01 982 0,1 94,2 01 939 0,3
Giugno 88,6 01 878 0,1 98,2 -01 982 0,0 94,1 01 938 0,1
Luglio 88,4 02 876 0,2 98,4 02 982 0,0 94,1 0,0 937 0,1
Agosto 88,4 00 876 0,0 98,3 -01 982 0,0 94,1 00 938 0,1
Settembre 88,0 05 872 -0,5 98,3 00 981 -0,1 93,9 02 935 -0,3
Ottobre 87,9 01 871 0,1 98,1 02 979 -0,2 93,7 0,2 934 0,1
Novembre 87,7 02 86,6 -0,6 98,1 00 980 0,1 93,7 0,0 932 0,2
Dicembre 87,7 00 86,6 0,0 98,0 01 979 -0,1 93,6 01 932 0,0
2005 Gennaio 87,9 02 86,8 0,2 98,3 03 983 0,4 93,9 03 934 0,2
Febbraio 87,6 03 864 -0,5 98,4 01 984 0,1 93,9 00 934 0,0
Marzo 87,5 01 861 0,3 98,6 02 986 0,2 93,9 00 934 0,0
Aprile 874 01 86,1 0,0 98,7 01 986 0,0 93,9 00 934 0,0
Maggio 87,3 01 854 0,8 98,8 01 987 0,1 93,9 00 931 -0,3
Giugno 87,0 03 857 0,4 98,7 -01 988 0,1 93,7 02 933 0,2
Luglio 86,9 01 854 0,4 98,7 00 987 -0,1 93,7 00 931 0,2
Agosto 86,6 03 855 0,1 98,8 01 988 0,1 93,6 01 932 0,1
Settembre 86,8 02 854 0,1 98,7 0,1 986 -0,2 93,6 0,0 930 -0,2
Ottobre 86,7 01 857 0,4 99,0 03 989 0,3 93,8 02 934 0,4
Novembre 86,6 01 856 0,1 99,0 00 99,0 0,1 93,8 00 933 0,1

(@)  Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).

(b)  Gliindici trimestrali sono calcolati come medie aritmetiche semplici di quelli mensili; le variazioni percentuali sono calcolate rispetto al trimestre

precedente.
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Tabella 11. Ore effettivamente lavorate per dipendente (al netto della c.i.g.) nelle grandi imprese. Serie destagionalizzate
e serie al netto dell'effetto calendario (indici in base 2000=100 e variazioni percentuali)

Industria Servizi (a) Totale
Variaz. Ir:gtlg Variaz. Variaz. lnn:tltgl Variaz. Variaz. I:;g Variaz.
. Indici % % Indici % % Indici % %
Periodo . effetto i effetto . effetto
dest. congiun- tenden-  dest. congiun- tenden-  dest. congiun- tenden-
calen- . calen- . calen- .
turale : ziale turale : ziale turale ! ziale
dario dario dario
2004 IV trim. (b) 98,7 0,2 1016 -0,5 98,0 05 100,8 -0,3 98,1 0,3 1010 -0,5
2005 I trim. 97,7 -1,0 99,4 -1,4 97,3 -0,7 97,4 -1,7 97,6 -0,5 98,1 -1,4
Il trim. 98,9 1,2 1036 0,5 98,1 0,8 99,9 0,2 98,1 05 101,3 0,3
I trim. 98,4 -0,5 87,5 -0,1 98,4 0,3 92,9 1,4 98,2 0,1 90,7 0,9

2003 Novembre 99,5 10 1059 04 984 -01 1013 09 987 04 1032 -0,3

Dicembre 99,8 03 939 25 987 03 1012 06 990 03 983 14

2004 Gennaio 98,9 -0,9 99,1 14 983 04 991 -12 984 06 991 -1,2

Febbraio 98,5 04 974 06 986 03 969 -10 98,2 02 96,6 -1,4

Marzo 99,1 0,6 1059 04 986 0,0 1012 -09 986 04 1029 -0,5
Aprile 99,0 0,1 1020 08 984 0,2 100,1 02 983 0,3 100,7 0,0
Maggio 98,8 0,2 106,3 14 983 -01 102,0 01 983 0,0 103,6 0,6
Giugno 98,2 06 1011 09 974 09 970 -3 978 05 986 -1,3
Luglio 99,4 12 1014 09 980 06 953 -05 983 05 976 0,0
Agosto 97,1 23 650 52 973 0,7 870 1,1 972 11 781 2,6
Settembre 99,1 21 96,4 14 971 02 925 -10 978 06 939 0,1
Ottobre 99,9 08 1083 16 985 14 1014 05 986 08 1040 1,0

Novembre 97,9 2,0 104,0 -18 976 -09 100,6 07 977 09 1019 -1,3

Dicembre 98,3 04 924 16 97,9 0,3 1005 07 979 02 971 -1,2

2005 Gennaio 97,6 -0,7 97,5 16 975 04 979 -12 976 03 978 -1,3

Febbraio 97,8 02 965 09 97,2 03 948 22 917 01 955 -1,1

Marzo 97,7 01 1042 16 973 01 994 -18 975 02 1011 -1,7
Aprile 99,5 18 1031 11 981 08 998 03 983 08 1011 04
Maggio 99,3 0,2 1073 09 982 01 1020 00 982 01 1040 0,4
Giugno 97,8 -15  100,5 06 981 01 978 08 979 03 987 0,1
Luglio 98,0 02 999 15 979 02 953 00 979 00 971 -0,5
Agosto 98,9 09 67,0 31 983 04 883 15 984 05 798 2,2
Settembre 98,2 0,7 955 09 990 0,7 951 28 983 01 951 13
Ottobre 97,8 04 106,1 20 979 -1,1 101,0 04 977 06 1029 -11

Novembre 98,2 04 1042 02 980 01 1011 05 979 02 1022 0,3

—_
&

Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).
Gli indici trimestrali sono calcolati come medie aritmetiche semplici di quelli mensili; le variazioni percentuali sono calcolate rispetto al trimestre
precedente.

P
(=2
=
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Tabella 12. Retribuzioni lorde medie e costo del lavoro medio per ora lavorata nelle grandi imprese. Serie destagio-
nalizzate (indici in base 2000=100 e variazioni percentuali)

Industria Servizi (a) Totale

retribuzione lorda costo del lavoro retribuzione  costo del lavoro retribuzione  costo del lavoro
mediaperora  medioperora  lordamediaper medioperora  lorda media per medio per ora

lavorata lavorata ora lavorata lavorata ora lavorata lavorata
Variaz. Variaz. Variaz. Variaz. Variaz. Variaz.
periodo Indici % Indici % Indici % Indici % Indici % Indici %

dest. congiun- dest. congiun- dest. congiun- dest. congiun- dest. congiun- dest. congiun-

turale turale turale turale turale turale
2004 IV trim. (b)  117,1 0,2 116,2 0,0 112;2 09 1118 04 1138 04 1134 0,1
2005 | trim. 118,8 0,7 1180 15 1118 04 116,2 39 1170 28 1168 3,0
[l trim, 118,7 0,2 1189 05 116,0 38 1139 3,2 1157 1,1 1154 -1,2
[ trim. 118,9 04 1176 05 1136 21 1134 05 1157 0,0 1151 -0,3

2003 Novembre ~ 114,1 -10 1124 -12 1120 12 1122 16 1130 06 1122 0,5

Dicembre 1169 25 1148 21 1111 -08 1110 -1 1134 04 1123 01

2004 Gennaio 120,5 31 1183 30 1122 10 1125 14 1154 18 1147 2,1

Febbraio 114,2 -52 1128 -46 1104 -16  110,5 -18 1118 31 1112 3.1

Marzo 116,3 1,8 1150 20 1106 02 1104 01 1127 08 1122 09

Aprile 116,9 05 1158 0,7 1082 2,2 107,6 25 1112 -3 110,7 -1.3

Maggio 116,7 02 1154 03 1125 40 1124 45 1142 2,7 1135 2,5

Giugno 116,9 0,2 1155 01 1128 03 1129 04 1146 04 1139 0,4

Luglio 115,9 09 1147 -0,7 1105 2,0 1103 2,3 1124 -19 1118 -1,8

Agosto 119,1 2,8 1182 31 1118 12 1121 16 1147 20 1141 21

Settembre  116,9 -18 1157 2,1 1142 21 1143 20 1155 07 1147 0,5

Ottobre 116,3 -05 1152 04 1114 25 1113 26 1131 21 1127 -1,7

Novembre  118,1 15 1173 18 1112 02 1113 00 1138 06 1135 0,7

Dicembre  116,9 -1,0 1161 -1,0 1127 1,3 1127 13 1146 0,7 1140 0,4

2005 Gennaio 117,1 02 116,6 04 1121 05 1125 02 1139 06 1140 0,0

Febbraio 120,0 25 1191 21 1135 12 1134 08 1161 19 1155 13

Marzo 119,3 -06 1182 08 1224 78 1226 81 1211 43 1208 4,6

Aprile 116,9 -2,0 116,0 -19 1171 -4,3 118,0 -38 1177 28 1173 2,9

Maggio 119,3 2,1 1183 20 1124 40 1125 -4,7 1150 2,3 1147 2,2

Giugno 119,9 05 1189 05 1114 09 1112 -12 1144 05 1141 -0,5

Luglio 120,3 03 11972 03 1130 14 1128 14 1157 11 1152 1,0

Agosto 117,9 2,0 117,0 -18 1141 10 1145 15 1159 02 1154 0,2

Settembre  118,5 05 1176 05 1131 09 1130 -1,3 1155 03 1148 0,5

Ottobre 119,1 05 1180 03 1140 0,8 1138 0,7 1159 03 1153 0,4

Novembre  120,1 08 1191 09 1136 04 1135 -0,3  116,0 01 1155 0,2

(@)  Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).

—
(=)
=

Gli indici trimestrali sono calcolati come medie aritmetiche semplici di quelli mensili; le variazioni percentuali sono calcolate rispetto al trimestre
precedente.
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Tabella 13. Indicatori del lavoro nelle grandi imprese totale industria e servizi (a) (indici in base 2000=100)

INDICI
Occupati alle Occupati alle QOre effettiv. Retribuzione Retribuzione Retribuzione Costo del
Periodo dipendenze dipendenze |avorate per continuativa lorda media lorda media Ia\(/:(;)rzt?ndezlio lavoro medio
(al lordo (alnetto  dipendente  mediaper  perdipend.  perora . per ora
c.i.g.) (b) c.i.g.) (b) (© dipend. (c) (© lavorata per dipen.(c) lavorata

2002 96,6 96,4 99,3 106,7 106,9 107,7 106,2 107,0

2003 95,5 95,2 98,4 108,6 109,1 111,0 108,5 110,2

2004 94,1 93,7 98,7 111,6 1114 1129 110,8 112,3

2004 VI trim. (d) 93,6 93,1 1015 1126 124,2 1224 123,7 1219
2005 | trim, 93,4 92,9 98,0 113,7 104,3 106,5 104,3 106,4
[l trim. 93,8 93,2 101,5 1141 117,0 1153 116,5 114,7

1 trim. 94,2 93,8 91,8 1135 106,4 116,0 105,9 1154

2003 Novembre 95,3 95,0 101,8 109,3 102,3 100,5 101,8 99,9
Dicembre 94,4 94,0 95,4 110,9 170,5 178,8 168,7 176,9
2004 Gennaio 94,1 93,7 96,2 1112 107,9 112,2 107,2 1114
Febbraio 94,1 93,8 98,9 1105 99,8 101,0 99,5 100,6
Marzo 94,1 93,6 106,5 110,7 100,4 94,4 100,4 94,3
Aprile 93,9 93,2 1015 1116 103,5 102,0 103,1 101,6
Maggio 94,1 93,8 102,9 1119 107,3 104,3 106,4 1034
Giugno 94,5 94,1 99,4 1112 131,7 132,6 130,5 131,3
Luglio 94,8 94,5 99,0 1125 116,3 1174 1156 116,7
Agosto 94,8 94,6 79,4 110,3 96,1 1212 95,9 120,8
Settembre 94,2 93,9 96,8 1115 101,1 104,5 100,6 103,9
Ottobre 93,8 93,4 103,3 1111 96,9 93,8 96,8 93,7
Novembre 93,9 93,4 102,7 112,2 101,9 99,3 102,0 99,3
Dicembre 93,1 92,6 98,5 1145 174,0 176,8 172,6 175,3
2005 Gennaio 93,3 92,8 94,9 1151 104,8 110,5 105,1 110,7
Febbraio 93,4 92,9 96,5 113,0 101,0 104,7 100,5 104,1
Marzo 93,5 93,0 102,5 113,0 107,0 104,4 107,3 104,6
Aprile 93,6 93,0 99,7 1143 110,7 111,0 110,4 110,7
Maggio 93,8 93,0 105,4 115,0 108,9 103,4 108,4 102,9
Giugno 94,1 93,6 99,5 1143 1314 132,0 130,6 131,2
Luglio 94,4 93,9 96,3 1146 117,7 122,3 1171 121,6
Agosto 94,3 94,0 81,1 112,3 99,3 1225 99,0 1221
Settembre 93,9 93,4 98,0 113,7 102,3 104,4 101,7 103,8
Ottobre 93,9 93,4 102,2 1136 98,5 96,5 98,3 96,2
Novembre 94,0 93,5 103,0 1153 104,3 101,3 104,3 101,2

—_~ =~ =
(ST = ")
= =

o
=

Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).
Le serie storiche sono state revisionate a partire da luglio 2003; per maggiori dettagli si vedano le note informative.
Indicatore calcolato sul numero dei dipendenti al netto del ricorso alla c.i.g.
| dati trimestrali sono calcolati come media aritmetica semplice per I'occupazione e come media ponderata per gli altri indicatori.
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Tabella 14. Indicatori del lavoro nelle grandi imprese dell’industria (indici in base 2000=100)

INDICI
Occupati alle Occupati alle Ore effettiv. Retribuzione Retribuzione Retribuzione Costo del
Periodo dipendenze dipendenze lavorate per continuativa |orda media lorda media Costo del. lavoro medio
. lavoro medio
(al lordo (alnetto  dipendente mediaper perdipend.  perora . per ora
c.i.g.) c.i.g.) @ dipend. (a) (@) lavorata P dip- @ lavorata
2002 93,9 93,5 98,5 105,9 107,0 108,6 105,8 107,4
2003 91,1 90,5 98,5 108,8 110,2 1119 108,7 110,4
2004 88,6 87,6 99,5 1129 1143 1149 1131 113,6
2004 IV trim. (b) 87,7 86,6 102,3 1144 1279 1275 127,1 126,6
2005 | trim. 87,4 86,1 99,2 1149 107,4 108,3 106,2 107,0
Il trim. 87,2 85,6 104,0 115,9 117,7 113,0 116,7 112,2
[ trim. 87,2 86,1 89,0 1141 107,7 120,9 107,0 120,1
2003 Novembre 90,6 89,9 104,1 109,9 100,4 96,4 99,3 95,4
Dicembre 88,9 88,0 90,0 112,1 1751 1945 172,3 191,3
2004 Gennaio 89,3 88,5 95,2 112,1 1157 1215 1118 1174
Febbraio 89,2 88,6 100,2 109,7 101,3 101,1 100,0 99,8
Marzo 88,9 87,8 110,7 112,3 106,6 96,4 105,8 95,6
Aprile 88,6 86,9 103,1 1141 106,8 103,7 106,0 102,8
Maggio 88,6 87,8 105,3 1132 105,4 100,1 104,5 99,2
Giugno 88,8 88,0 102,2 112,7 1334 130,5 1317 128,8
Luglio 88,7 88,1 103,3 1143 120,7 116,8 1191 1152
Agosto 88,9 88,4 66,8 1112 97,0 1453 96,9 1451
Settembre 88,4 87,8 100,4 112,5 101,4 101,0 100,6 100,2
Ottobre 88,2 87,3 107,3 112,4 101,0 94,1 100,5 93,6
Novembre 88,1 86,9 105,1 114,2 103,8 98,7 103,6 98,5
Dicembre 86,9 85,6 94,3 116,7 1795 190,4 177,7 188,4
2005 Gennaio 87,5 86,2 93,6 116,2 1104 118,0 108,3 1157
Febbraio 87,4 86,2 98,0 1129 104,0 106,1 103,0 105,1
Marzo 87,2 85,9 106,1 115,6 107,9 101,7 107,2 101,0
Aprile 87,1 85,7 101,3 1142 106,5 105,1 105,9 104,5
Maggio 87,2 85,3 109,2 1178 1104 101,0 109,5 100,3
Giugno 87,2 85,9 101,6 115,6 136,0 1338 134,6 132,5
Luglio 87,2 85,9 98,9 114,9 122,3 1236 120,8 122,1
Agosto 87,1 86,3 68,8 112,8 98,9 1437 98,8 143,6
Settembre 87,2 86,0 99,5 114,6 101,8 102,3 1014 101,8
Ottobre 87,1 85,9 105,1 1138 1014 96,6 101,1 96,2
Novembre 87,0 85,9 105,3 116,8 106,1 100,8 105,7 100,4

(@) Indicatore calcolato sul numero dei dipendenti al netto del ricorso alla c.i.g.
(b)  Gliindici trimestrali sono calcolati come media aritmetica semplice degli indici mensili dell'occupazione e come media ponderata per gli altri indicatori.
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Tabella 15. Indicatori del lavoro nelle grandi imprese dei servizi (a) (indici in base 2000=100)

INDICI

Occupati alle Occupati alle Qre effettiv. Retribuzione Retribuzione Retribuzione Costo del

Costo del

Periodo dipendenze dipendenze |avorate per continuativa lorda media lorda media lavoro medio lavoro medio
(al lordo (alnetto  dipendente media per  per dipend. perora  per dipend. per ora
c.i.g.) (b) c.i.g.) (b) (© dipend. (c) (© lavorata (© lavorata

2002 98,5 98,5 100,0 107,2 106,7 106,8 106,6 106,8

2003 98,6 98,6 98,4 108,5 108,3 110,1 108,3 110,0

2004 98,2 98,1 98,4 110,6 109,4 111,2 109,4 111,2

2004 IV trim. (d) 98,0 97,8 101,2 1114 121,7 120,4 121,6 120,2
2005 | trim. 97,8 97,8 97,3 112,9 102,1 105,0 103,0 105,9
[l trim. 98,7 98,7 100,1 113,6 116,4 116,3 116,4 116,2

1 trim. 99,4 99,4 93,8 1131 105,5 112,5 105,3 112,3

2003 Novembre 98,7 98,7 100,4 108,8 103,4 103,0 1034 102,9
Dicembre 98,4 98,4 99,2 110,1 167,4 168,8 166,4 167,7
2004 Gennaio 97,6 97,4 97,1 110,5 102,8 105,9 104,2 107,3
Febbraio 97,7 97,6 98,2 110,9 98,8 100,7 99,1 101,0
Marzo 97,9 97,8 103,8 109,5 96,4 92,8 96,8 93,3
Aprile 97,8 97,7 100,7 110,0 101,3 100,6 101,3 100,6
Maggio 98,2 98,1 1015 111,0 108,3 106,8 107,7 106,1
Giugno 98,7 98,6 97,6 110,1 130,4 133,6 129,7 132,9
Luglio 99,3 99,2 96,3 111,3 1133 117,7 1134 117,7
Agosto 99,1 99,0 88,0 109,6 95,5 108,5 95,3 108,3
Settembre 98,5 98,4 94,6 110,8 100,8 106,7 100,6 106,4
Ottobre 98,0 97,8 100,9 110,2 94,2 93,5 94,5 93,7
Novembre 98,2 98,1 101,2 110,8 100,5 99,4 101,0 99,8
Dicembre 97,7 97,6 1015 113,1 170,4 168,0 169,4 166,9

2005 Gennaio 97,6 97,6 95,9 1144 101,1 105,4 103,0 107,4
Febbraio 97,8 97,7 95,7 113,0 99,0 103,5 98,8 103,3
Marzo 98,1 98,1 100,4 111,2 106,3 106,0 107,3 106,9
Aprile 98,3 98,2 98,9 114,3 1131 1144 113,2 114,5
Maggio 98,7 98,6 103,1 1131 107,8 104,6 107,8 104,5
Giugno 99,2 99,2 98,4 1134 128,3 130,4 128,1 130,2
Luglio 99,7 99,7 94,8 114,2 114,7 121,0 1148 121,1
Agosto 99,6 99,6 89,3 112,0 99,4 1114 99,2 111,1
Settembre 98,9 98,8 97,2 1131 102,3 105,3 102,0 104,9
Ottobre 98,9 98,8 100,5 1134 96,6 96,1 96,6 96,1
Novembre 99,1 99,1 101,7 1144 103,0 101,3 103,4 101,6

—_ =~ =
(ST = ")
= =

o
=

Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).
Le serie storiche sono state revisionate a partire da luglio 2003; per maggiori dettagli si vedano le note informative.
Indicatore calcolato sul numero dei dipendenti al netto del ricorso alla c.i.g.
| dati trimestrali sono calcolati come media aritmetica semplice per I'occupazione e come media ponderata per gli altri indicatori.
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Tabella 16. Occupazione alle dipendenze (al lordo della c.i.g.) nelle grandi imprese per settore di attivita economica
(indici in base 2000=100)

INDICI
Industria (a) Servizi (b)

. . Trasporti Altre attivita
Periodo Attivita Pr.odu2|o.ne Commercio e : magazzi- Interme- professionali

manifat- di eperg|a Costruzion r|para2|.on.e di Alpergh| .e naggio & dlazme ed
wriere elettrica, gas beni di ristoranti comuni- monetgrle} e imprendito-

ed acqua consumo - finanziaria -

cazioni (c) riali
2002 94,9 86,3 107,8 108,7 120,6 91,8 97,6 108,2
2003 92,2 82,5 109,1 115,9 1244 90,0 95,8 1113
2004 89,8 78,1 106,9 119,7 129,8 87,8 94,5 1131
2004 1V trim. (d) 88,9 71,7 106,1 1211 129,7 87,0 94,1 113,0
2005 | trim. 88,4 78,3 106,7 120,6 130,5 86,8 93,6 1147
Il trim 88,3 77,3 106,9 122,5 135,4 87,2 93,7 1171
[l trim 88,5 75,6 107,3 125,0 136,2 87,6 93,9 118,4
2003 Novembre 91,7 81,2 110,3 120,3 1232 89,4 94,9 112,2
Dicembre 89,8 81,0 108,3 119,9 1222 88,9 95,1 111,5
2004 Gennaio 90,5 78,8 108,5 116,6 122,5 88,0 95,0 111,6
Febbraio 90,5 78,7 108,2 117,0 122,0 88,1 95,2 112,3
Marzo 90,1 78,6 108,3 118,0 125,3 88,1 94,5 112,9
Aprile 89,8 78,4 107,1 118,3 127,6 87,7 94,3 112,8
Maggio 89,9 78,2 107,1 119,0 130,6 87,8 94,5 113,3
Giugno 90,0 78,2 106,6 120,6 133,0 88,0 94,5 114,2
Luglio 90,0 77,9 106,7 122,0 136,8 88,4 94,5 1142
Agosto 90,2 77,9 106,1 121,6 136,5 88,4 94,5 113,9
Settembre 89,7 77,8 105,4 120,1 134,1 87,9 94,4 113,3
Ottobre 89,5 77,8 106,0 119,7 1317 87,1 94,2 113,0
Novembre 89,3 77,7 106,3 1219 129,5 87,2 94,3 113,2
Dicembre 88,0 77,6 105,9 1217 1278 86,7 93,9 112,7
2005 Gennaio 88,5 78,5 106,7 120,0 129,6 86,7 93,6 114,3
Febbraio 88,5 78,3 106,8 120,7 129,2 86,8 93,7 1144
Marzo 88,3 78,2 106,5 1212 132,7 87,0 93,6 1154
Aprile 88,3 77,2 106,7 120,9 1344 86,9 93,6 116,8
Maggio 88,4 77,2 107,0 122,2 135,8 87,1 93,8 117,0
Giugno 88,3 77,5 106,9 1245 135,9 87,5 93,8 117,6
Luglio 88,6 75,7 107,2 1259 137,5 87,8 93,9 118,6
Agosto 88,5 75,6 106,9 1254 136,4 87,9 93,9 118,4
Settembre 88,5 75,6 107,7 1236 134,6 87,1 93,8 118,1
Ottobre 88,5 75,4 108,1 1244 133,1 87,0 93,7 118,1
Novembre 88,4 75,3 108,4 126,5 132,7 86,8 93,8 118,3
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a) | datirelativi al settore estrazione di minerali non sono pubblicati perché vincolati al rispetto della riservatezza.
b)  Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).
c) Le serie storiche sono state revisionate a partire da luglio 2003; per maggiori dettagli si vedano le note informative.
d)  Gliindici trimestrali sono calcolati come media aritmetica semplice di quelli mensili.



Tabella 17. Occupazione alle dipendenze (al netto della c.i.g.) nelle grandi imprese per settore di attivita economica
(indici in base 2000=100)

INDICI
Industria (a) Servizi (b)
, . Trasporti Altre attivita
Periodo R Produzione Commercio e . magazzi- Interme- professionali
Attivita di energia .. riparazione di Alberghi e ) diazione
manifatturiere elettrica, gas Costruzioni beni di ristoranti nagglo & monetariae . ed .
ed acqua consumo comunt- g nziaria  MPrendito-
cazioni (c) riali

2002 94,3 86,3 112,7 108,7 120,6 91,8 97,6 108,0

2003 91,3 82,5 114,2 115,8 1244 90,0 95,8 110,8

2004 88,7 78,1 1113 119,3 129,8 87,8 94,5 112,6

2004 IV trim. (d) 87,6 7,7 109,5 120,7 129,7 87,0 94,1 1125
2005 | trim. 86,9 78,3 109,4 120,6 130,5 86,8 93,6 1146
Il trim. 86,5 77,3 110,7 1225 1354 87,1 93,7 116,8

[l trim. 87,2 75,6 1114 125,0 136,2 87,6 93,9 118,1
2003 Novembre 90,8 81,2 115,2 120,2 1232 89,4 94,9 111,7
Dicembre 88,6 81,0 113,3 119,9 122,2 88,9 95,1 110,9
2004 Gennaio 89,5 78,8 113,3 116,2 1225 88,0 95,0 110,9
Febbraio 89,6 78,7 113,0 116,5 122,0 88,1 95,2 111,6
Marzo 88,8 78,6 1131 117,6 125,3 88,1 94,5 112,4
Aprile 87,8 78,4 1118 1178 127,6 87,7 94,3 112,2
Maggio 88,9 78,3 112,1 118,6 130,6 87,8 94,5 112,8
Giugno 89,1 78,2 1114 120,2 133,0 88,0 94,5 113,7
Luglio 89,2 77,9 1113 1216 136,8 88,4 94,5 113,8
Agosto 89,6 779 1111 121,2 136,5 88,3 94,5 113,5
Settembre 88,9 77,8 110,2 119,7 134,1 87,9 94,4 112,8
Ottobre 88,4 71,7 109,5 119,3 131,7 87,1 94,2 112,6
Novembre 87,9 77,7 109,5 1215 129,5 87,2 94,3 112,7
Dicembre 86,4 77,6 109,4 1213 1278 86,6 93,9 112,2
2005 Gennaio 87,0 78,5 109,1 120,0 129,6 86,7 93,6 1142
Febbraio 87,0 78,3 109,6 120,7 129,2 86,8 93,7 114,3
Marzo 86,7 78,2 109,6 1212 132,7 86,9 93,6 115,2
Aprile 86,6 77,2 110,3 120,9 134,4 86,9 93,6 116,5
Maggio 86,1 77,2 111,0 122,2 135,8 87,0 93,8 116,7
Giugno 86,8 77,5 110,9 124,5 135,9 87,5 93,8 117,3
Luglio 87,0 75,7 1114 125,9 1375 87,8 93,9 118,3
Agosto 87,5 75,6 1111 1254 136,4 87,8 93,9 118,1
Settembre 87,1 75,6 1118 123,6 134,6 87,1 93,8 117,8
Ottobre 87,1 75,4 1118 124,3 133,1 87,0 93,7 117,8
Novembre 87,0 75,3 112,1 126,4 132,7 86,8 93,8 118,0
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a) | datirelativi al settore estrazione di minerali non sono pubblicati perché vincolati al rispetto della riservatezza.
b)  Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).
c) Le serie storiche sono state revisionate a partire da luglio 2003; per maggiori dettagli si vedano le note informative.
d)  Gliindici trimestrali sono calcolati come media aritmetica semplice di quelli mensili.



Tabella 18. Ore effettivamente lavorate per dipendente (al netto della c.i.g.) nelle grandi imprese per settore di attivita
economica (indici in base 2000=100)

INDICI
Industria (a) Servizi (b)
. . Trasporti Altre attivita
Periodo R Produzione Commercio e . magazzi- Interme- professionali
Attivita di energia .. riparazione di Alberghi e . diazione
manifatturiere elettrica, gas Costruzion beni di ristoranti nagglo € monetariae . ed .
ed acqua consumo comuni- g ziaria  mPrendito
cazioni riali

2002 98,2 100,7 94,7 100,1 95,9 102,9 98,8 97,5

2003 98,2 100,3 96,1 97,0 93,2 102,5 97,6 94,8

2004 99,1 1019 95,0 95,9 92,5 1031 98,7 93,2

2004 IV trim. (c) 102,0 104,8 97,0 98,6 100,4 104,6 102,7 95,7
2005 | trim. 98,8 102,5 97,1 93,5 92,3 101,1 99,3 93,7
I trim, 104,0 104,7 97,9 96,0 95,4 105,1 100,7 97,0

11 trim. 88,1 96,8 85,5 90,3 82,5 101,9 91,4 85,4
2003 Novembre 104,0 104,9 98,6 99,1 94,6 105,6 98,0 96,6
Dicembre 89,6 93,4 82,6 102,4 96,3 103,4 96,4 91,0
2004 Gennaio 94,8 98,4 91,6 99,9 91,0 97,6 100,3 92,1
Febbraio 99,9 101,4 99,7 95,1 92,5 100,8 101,2 93,6
Marzo 110,7 109,6 107,9 97,1 97,5 105,1 110,6 103,1
Aprile 103,8 97,9 94,1 97,4 92,7 105,8 100,9 95,6
Maggio 105,0 107,8 101,6 96,6 96,1 107,4 100,8 97,6
Giugno 102,0 103,7 97,3 94,4 91,2 104,7 94,5 92,7
Luglio 103,7 99,6 101,4 93,8 88,3 103,0 93,6 91,9
Agosto 64,5 86,4 60,1 88,9 72,3 99,7 79,2 73,8
Settembre 99,8 104,2 95,5 91,8 89,2 98,8 95,0 91,3
Ottobre 107,2 108,1 105,1 97,3 102,0 104,9 100,9 97,6
Novembre 105,1 105,2 100,1 95,8 99,5 105,0 104,1 96,0
Dicembre 93,5 101,0 85,7 102,5 99,7 104,0 103,1 93,5
2005 Gennaio 92,9 99,0 88,3 94,6 90,4 100,3 96,1 89,7
Febbraio 97,6 100,2 99,5 92,2 93,2 99,3 97,1 92,2
Marzo 105,8 108,3 103,4 93,6 93,4 103,7 104,7 99,2
Aprile 102,0 96,1 93,4 94,9 93,4 103,8 99,3 95,9
Maggio 108,7 1135 104,7 98,2 100,6 106,2 106,4 101,2
Giugno 101,2 104,7 95,5 94,8 92,3 105,2 96,3 93,9
Luglio 99,1 96,4 96,0 90,5 83,2 103,9 89,9 90,6
Agosto 66,4 89,4 65,6 88,9 74,7 100,4 82,7 73,6
Settembre 98,9 104,7 94,9 91,4 89,5 101,3 101,5 92,0
Ottobre 104,6 108,6 103,7 96,3 100,5 103,9 103,0 96,6
Novembre 105,1 107,4 99,4 95,6 102,7 106,3 1034 97,7

(@) | datirelativi al settore estrazione di minerali non sono pubblicati perché vincolati al rispetto della riservatezza.
(b)  Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).
(c)  Gliindici trimestrali sono calcolati come media ponderata di quelli mensili.
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Tabella 19. Ore straordinarie, ore di c.i.g. ed ore di sciopero nelle grandi imprese

Industria Servizi Totale
ore ore di ore di ore ore di ore di ore ore di ore di
Periodo straord. c.i.g. sciopero straord. c.i.g. sciopero straord. c.i.g. sciopero
(a) (b) (b) (a) (b) (b) (a) (b) (b)

2002 Gennaio 45 19,8 9,4 6,8 0,4 14,8 5,8 8,5 12,6
Febbraio 4.6 13,7 3,3 5,6 0,6 3,4 51 6,2 34
Marzo 45 13,9 5,2 5,3 0,6 1,4 5,0 6,3 3,0
Aprile 47 17,6 20,9 5,2 0,6 9,1 5,0 7,7 13,9
Maggio 43 19,8 3,7 5,2 0,5 5,4 438 8,8 47
Giugno 47 235 43 5,6 0,6 1,0 5,2 10,2 2.4
Luglio 43 20,6 7,7 5,4 0,6 3,7 49 9,2 54
Agosto 54 34,6 1,2 59 0,7 0,2 5,7 12,4 0,6
Settembre 4.6 17,0 1,2 53 0,6 1,0 5,0 75 1,1
Ottobre 42 20,9 17,7 5,0 0,8 8,3 4,7 9,5 12,2
Novembre 47 19,5 9,7 54 0,7 15 51 8,6 48
Dicembre 48 23,8 7,1 6,3 0,8 1,1 5,7 9,7 3,3
2003 Gennaio 45 235 15 5,7 1,1 1,0 5,2 10,3 1,2
Febbraio 4.6 23,6 58 51 1,1 0,6 49 10,4 2,7
Marzo 4.6 20,5 4,2 4,7 1,0 2,3 4,7 9,2 3,1
Aprile 4.6 22,9 0,8 51 1,1 0,5 49 10,1 0,7
Maggio 45 20,2 5,8 5,2 1,1 0,6 49 9,1 2,7
Giugno 4.6 20,7 3,7 5,6 1,1 0,4 5,2 9,3 1,8
Luglio 43 247 43 5,3 1,2 1,2 49 11,2 2,5
Agosto 54 38,8 0,7 5,7 1,3 0,1 5,6 14,1 0,3
Settembre 4.6 22,7 18 55 1,2 0,3 51 10,2 0,9
Ottobre 43 244 12,6 5,2 1,1 6,5 438 11,1 9,1
Novembre 48 22,4 6,7 55 1,1 0,6 5,2 10,0 3,1
Dicembre 5,0 28,5 31 7,3 1,1 1,2 6,4 11,6 1,9
2004 Gennaio 5,0 25,0 31 6,0 2,0 1,2 5,6 11,2 2,0
Febbraio 48 21,8 2,4 6,2 2,0 1,2 5,6 10,1 1,7
Marzo 4.4 28,8 11,7 5,0 1,8 8,2 4,7 13,1 9,7
Aprile 43 35,2 51 5,3 1,9 0,5 49 15,4 2,1
Maggio 45 23,8 4.4 5,7 1,8 0,3 5,2 10,9 1,9
Giugno 47 24,2 2,3 5,6 1,8 0,3 5,3 11,1 1,1
Luglio 4.6 22,6 2,5 6,0 1,8 0,9 5,4 10,5 1,6
Agosto 51 31,5 0,6 6,1 2,0 15 5,8 12,0 1,1
Settembre 45 23,8 14 59 2,0 4,4 5,3 11,0 3,1
Ottobre 47 247 1,7 6,1 1,8 5,8 55 11,4 42
Novembre 4.6 29,3 12,4 5,6 1,9 5,6 5,2 13,1 8,3
Dicembre 48 35,8 2,8 6,1 1,9 1,0 5,6 14,8 1,7
2005 Gennaio 48 32,4 2,1 6,0 0,9 0,5 55 13,3 1,1
Febbraio 47 30,7 18 5,3 0,9 0,1 5,0 13,0 0,8
Marzo 43 31,8 4,2 51 0,9 0,3 438 13,6 2,0
Aprile 47 32,0 53 5,1 0,9 0,3 49 13,4 2,2
Maggio 43 39,9 3,3 5,2 0,9 2,1 49 16,8 2,6
Giugno 45 32,2 9,1 5,6 1,0 1,1 51 13,6 42
Luglio 48 32,9 47 5,6 1,0 0,9 5,3 13,9 2.4
Agosto 51 40,2 1,2 6,4 1,1 0,4 59 14,2 0,7
Settembre 4.4 32,8 9,0 6,4 1,0 0,1 5,6 13,7 3.4
Ottobre 46 29,7 7,7 6,3 1,0 0,3 5,6 12,6 3,1
Novembre 4,7 29,7 9,2 6,0 0,9 2,6 5,4 12,5 5,2

(@ Rapporto percentuale rispetto alle ore ordinarie effettivamente lavorate.
(b)  Rapporto per 1.000 ore lavorate.
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Tabella 20. Retribuzione continuativa media per dipendente (al netto della c.i.g.) nelle grandi imprese per settore di attivita
economica (indici in base 2000=100)

INDICI
Industria (a) Servizi (b)

, . Trasporti Altre attivita
Periodo Attivita Prlodu2|o.ne Qommgrmo € . magazzi- In.ter.me- professionali

manifat- di er\ergla Costruzion rlpara2|.on.e di Alpergm .e naggio & d|a2|oqe ed
wriere elettrica, gas beni di ristoranti comuni- monetgrle} e imprendito-

ed acqua consumo - finanziaria -

cazioni riali
2002 106,1 106,1 100,5 101,5 100,6 104,6 1151 102,9
2003 109,1 108,9 105,5 99,8 99,0 105,6 119,9 103,3
2004 1135 112,0 111,0 99,8 102,6 1111 121,4 101,5
2004 IV trim. (c) 1151 112,3 114,5 101,9 104,0 112,3 120,7 104,6
2005 | trim. 1151 115,9 116,6 101,2 102,4 114,3 123,8 104,1
Il trim. 116,4 115,0 115,9 99,4 102,2 114,5 126,8 105,6
[l trim. 114,6 1135 1147 100,3 98,9 1148 125,6 105,4
2003 Novembre 110,1 109,9 109,4 100,5 99,2 106,1 120,4 105,1
Dicembre 112,6 111,0 109,2 101,0 103,0 107,7 121,8 103,6
2004 Gennaio 112,9 109,8 107,2 100,2 106,0 109,0 121,9 99,9
Febbraio 110,0 110,6 106,3 97,1 101,6 110,0 123,9 98,8
Marzo 113,0 110,6 111,0 97,4 100,6 108,9 121,1 100,4
Aprile 114,8 111,2 114,2 97,3 102,4 109,4 121,7 102,7
Maggio 1135 113,4 113,1 98,7 106,0 112,0 121,8 99,9
Giugno 113,3 111,8 110,8 97,6 102,4 111,0 121,4 100,1
Luglio 114,8 113,7 1124 101,9 99,2 112,2 122,1 102,3
Agosto 111,6 112,2 102,0 101,3 96,9 110,6 120,3 99,7
Settembre 112,5 113,9 1118 100,0 104,5 112,8 120,5 100,3
Ottobre 112,8 112,1 111,6 99,7 103,2 1115 119,7 101,7
Novembre 114,8 112,6 114,3 101,1 102,9 112,2 120,0 103,4
Dicembre 117,7 112,3 117,7 104,9 106,0 113,2 1224 108,7
2005 Gennaio 116,3 118,3 1132 104,6 105,5 116,2 123,8 105,7
Febbraio 112,9 114,0 1211 100,3 101,5 113,8 125,4 102,3
Marzo 116,0 115,5 1154 98,8 100,2 112,8 122,1 104,2
Aprile 114,6 113,6 113,1 99,4 102,3 113,3 129,8 105,9
Maggio 118,8 113,8 118,2 101,1 104,6 113,9 125,1 105,7
Giugno 115,7 117,5 116,5 97,7 99,8 116,4 125,4 105,3
Luglio 1155 113,6 1174 102,1 98,9 115,8 126,6 107,5
Agosto 113,2 113,6 109,9 99,3 95,5 113,6 125,0 103,7
Settembre 115,0 113,3 116,8 99,5 102,4 1151 125,1 105,1
Ottobre 114,1 114,2 114,7 100,3 103,6 114,6 125,9 105,3
Novembre 1174 116,0 115,9 101,5 102,4 115,5 126,7 108,9

(@) | datirelativi al settore estrazione di minerali non sono pubblicati perché vincolati al rispetto della riservatezza.
(b)  Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).
(d)  Gliindici trimestrali sono calcolati come media ponderata di quelli mensili.
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Tabella 21. Retribuzione lorda media per dipendente (al netto della c.i.g.) nelle grandi imprese per settore di attivita
economica (indici in base 2000=100)

INDICI
Industria (a) Servizi (b)

. . Trasporti Altre attivita
Periodo Attivita Pr.odu2|o.ne Commercio e . magazzi- Interme- professionali

manifat- di eperg|a Costruzion r|para2|.on.e di Alpergh| .e naggio & dlazme ed
wriere elettrica, gas beni di ristoranti comuni- monetgrle} e imprendito-

ed acqua consumo - finanziaria -

cazioni riali
2002 106,1 1148 97,5 101,0 99,2 105,6 112,4 103,9
2003 109,3 119,2 101,9 98,9 97,2 109,0 1155 104,0
2004 114,2 118,5 107,8 99,8 101,0 112,0 116,7 100,9
2004 IV trim. (c) 1294 123,1 116,6 111,0 113,2 124,1 130,1 114,6
2005 | trim. 107,8 108,2 105,0 90,3 91,7 108,3 107,2 92,3
Il trim. 115,8 130,8 118,7 106,4 104,9 104,0 1424 109,0
[l trim. 107,3 1131 106,1 88,4 92,4 117,3 107,7 97,3
2003 Novembre 100,4 102,0 101,1 98,9 89,2 110,2 102,7 99,9
Dicembre 176,9 173,3 133,0 1434 155,7 161,8 191,3 1544
2004 Gennaio 112,6 139,5 103,4 92,7 96,5 105,4 109,0 93,4
Febbraio 100,7 108,1 99,4 88,9 90,9 101,4 105,5 87,0
Marzo 108,3 100,0 101,3 85,9 90,1 95,5 106,1 89,3
Aprile 108,1 102,5 101,8 86,4 89,0 97,6 116,6 95,2
Maggio 104,6 109,7 107,2 95,1 93,3 102,0 129,0 91,9
Giugno 1274 174,7 1295 135,6 130,6 132,6 131,1 131,2
Luglio 121,3 122,4 106,4 95,6 106,0 130,2 109,6 100,9
Agosto 97,4 97,9 92,7 91,7 84,2 98,6 100,2 88,8
Settembre 102,1 98,1 101,8 91,2 91,3 109,2 103,0 88,7
Ottobre 101,2 102,6 101,0 86,1 91,5 97,4 98,8 88,8
Novembre 104,8 100,0 106,0 102,2 92,2 103,6 101,8 97,5
Dicembre 183,0 166,8 142,7 144,0 157,2 1715 189,8 157,7
2005 Gennaio 109,3 1217 100,5 96,6 93,3 104,4 104,5 98,1
Febbraio 104,2 104,2 108,6 88,7 91,7 100,7 108,1 88,5
Marzo 109,9 98,7 105,8 85,6 90,2 119,7 109,1 90,5
Aprile 107,5 103,8 101,3 88,7 90,2 99,2 149,0 96,0
Maggio 110,1 111,0 1135 93,4 92,7 100,2 131,0 95,7
Giugno 129,7 1778 1412 136,4 131,6 112,5 147,1 135,2
Luglio 120,6 139,7 109,1 89,3 102,7 134,0 112,4 106,1
Agosto 99,1 100,0 103,3 89,0 83,7 106,4 103,8 93,5
Settembre 102,3 99,2 105,8 86,9 90,8 1114 107,0 92,3
Ottobre 1015 104,3 101,9 87,3 91,8 98,1 104,7 92,5
Novembre 106,8 104,3 108,3 99,2 92,1 107,5 106,3 100,1

(@) |datirelativi al settore estrazione di minerali non sono pubblicati perché vincolati al rispetto della riservatezza.

b

—
=

Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).

(c)  Gliindici trimestrali sono calcolati come media ponderata di quelli mensili.
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Tabella 22. Retribuzione lorda media per ora lavorata nelle grandi imprese per settore di attivita economica (a)
(indici in base 2000=100)

INDICI
Industria (b) Servizi (c)
, . Trasporti Altre attivita
Periodo At roduzione Commercio e . magazzi- Interme- professionali
manifat- di er\ergla Costruzion rlpara2|.on.e di Allbergh| .e haggio & d|a2|oqe
wriere elettrica, gas beni di ristoranti comuni- monetgng e imprendito-
ed acqua consumo - finanziaria -
cazioni riali

2002 108,1 114,0 102,9 100,9 103,3 102,7 1138 106,5

2003 111,2 118,9 106,0 102,0 104,2 106,4 1184 109,7

2004 1151 116,3 113,4 104,0 109,2 108,8 118,2 108,2

2004 IV trim. (d) 129,7 1184 122,8 112,0 112,9 118,7 126,5 120,4
2005 | trim. 109,2 105,7 108,1 96,6 99,4 107,2 108,0 98,5
Il trim. 111,4 1249 121,3 110,8 109,9 99,0 141,4 112,3

[l trim. 1218 116,8 124,0 98,0 112,1 1151 118,0 1139
2003 Novembre 96,5 97,2 102,5 99,7 94,3 104,4 104,8 103,4
Dicembre 197,3 185,5 161,1 140,1 161,6 156,5 198,5 169,7
2004 Gennaio 118,8 1417 112,8 92,7 106,1 108,0 108,7 101,4
Febbraio 100,8 106,6 99,7 93,4 98,2 100,6 104,3 92,9
Marzo 97,8 91,3 93,9 88,4 92,3 90,9 95,9 86,6
Aprile 104,1 104,7 108,1 88,7 96,0 92,3 115,6 99,6
Maggio 99,6 101,8 105,4 98,5 97,1 95,0 128,0 94,1
Giugno 1248 168,4 133,1 143,6 1432 126,7 138,8 141,6
Luglio 117,0 122,8 104,9 102,0 120,0 126,4 117,1 109,8
Agosto 151,0 1134 154,2 103,2 116,4 99,0 126,5 120,3
Settembre 102,3 94,2 106,6 99,3 102,3 110,6 108,4 97,2
Ottobre 94,5 94,9 96,0 88,4 89,7 92,9 97,9 90,9
Novembre 99,7 95,1 106,0 106,6 92,6 98,7 97,8 101,6
Dicembre 195,7 165,2 166,4 140,4 157,7 165,0 184,0 168,7
2005 Gennaio 117,7 123,0 1138 102,1 103,2 104,2 108,8 109,3
Febbraio 106,8 104,1 109,1 96,2 98,5 101,5 1113 96,0
Marzo 103,9 91,2 102,3 91,4 96,6 1154 104,2 91,2
Aprile 105,4 108,0 108,5 93,5 96,5 95,6 150,0 100,1
Maggio 101,3 97,8 108,5 95,1 92,1 94,4 1232 94,5
Giugno 128,1 169,8 1478 1439 1425 107,0 152,7 143,9
Luglio 1216 1449 113,6 98,7 123,4 129,0 1251 117,1
Agosto 149,2 112,0 157,4 100,1 112,0 106,0 125,6 127,0
Settembre 103,4 94,8 1115 95,1 101,5 110,0 105,4 100,3
Ottobre 97,0 96,0 98,2 90,6 91,4 94,5 101,7 95,8
Novembre 101,6 97,1 109,0 103,7 89,6 101,2 102,8 102,5

(@)  Gliindici per ora lavorata possono non corrispondere al rapporto tra l'indice della retribuzione pro capite e lindice delle ore lavorate pro capite
per motivi di arrotondamento.
| dati relativi al settore estrazione di minerali non sono pubblicati perché vincolati al rispetto della riservatezza.

Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).
Gliindici trimestrali sono calcolati come media ponderata di quelli mensili.
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Tabella 23. Costo del lavoro medio per dipendente (al netto della c.i.g.) nelle grandi imprese per settore di attivita
economica (indici in base 2000=100)

INDICI
Industria (a) Servizi (b)
. . Trasporti Altre attivita
Periodo R Pr.odu2|0.ne (;ommgrmoe_ . magazzi- Ir.lter.me- professionali
Attivita di energia .. riparazione di Alberghi e . diazione
manifatturiere elettrica, gas Costruzion beni di ristoranti naggo e onetariae . ed .
ed acqua consumo comuni- g onziaria  mPrendito-
cazioni iali

2002 105,5 109,8 99,3 98,6 99,5 105,4 112,9 103,3

2003 108,3 1139 103,3 97,3 97,8 108,7 1159 104,4

2004 113,2 115,0 108,5 98,1 101,8 1118 1171 101,4

2004 IV trim. (c) 128,6 121,2 117,7 109,4 1133 124,2 129,6 115,5
2005 | trim. 106,8 104,8 105,1 89,2 92,3 107,9 110,3 92,5
[ trim. 1151 1278 1185 104,8 105,8 104,4 1415 108,4

[l trim. 107,0 109,2 106,1 86,2 93,5 117,0 108,1 97,0
2003 Novembre 99,6 99,2 102,6 98,3 89,4 109,7 103,2 99,8
Dicembre 174,4 166,9 133,1 140,9 153,8 162,0 188,4 155,1
2004 Gennaio 109,7 128,7 103,0 91,2 97,1 103,2 1154 93,4
Febbraio 100,0 103,2 100,5 87,8 91,6 101,2 106,5 87,6
Marzo 107,6 97,6 102,8 85,5 91,2 95,2 107,2 90,3
Aprile 107,5 99,5 101,7 85,2 89,8 97,8 116,3 95,5
Maggio 103,8 107,7 108,3 95,1 94,2 101,7 126,6 92,4
Giugno 126,1 169,1 132,1 131,2 131,6 132,3 130,8 130,5
Luglio 120,2 117,1 107,1 93,6 108,0 130,5 109,9 101,7
Agosto 97,4 96,6 93,2 89,1 85,2 98,3 100,3 89,8
Settembre 1014 96,8 100,9 88,8 92,1 108,9 103,2 89,2
Ottobre 100,8 100,7 102,3 84,6 92,5 97,4 99,6 89,2
Novembre 104,5 99,6 1074 102,3 92,6 103,7 102,3 98,5
Dicembre 181,2 163,4 1433 140,5 156,1 1718 187,1 158,8
2005 Gennaio 107,8 115,5 100,9 95,1 94,1 104,4 110,1 98,2
Febbraio 103,5 101,6 107,9 87,3 91,9 100,0 108,4 88,6
Marzo 109,2 97,1 106,5 85,3 90,8 119,2 112,3 90,8
Aprile 107,2 101,2 101,2 87,1 90,9 99,1 149,0 95,6
Maggio 109,4 108,7 1133 93,9 93,5 100,5 129,7 95,4
Giugno 128,7 173,6 140,9 132,8 132,6 113,6 1458 134,0
Luglio 120,1 131,4 109,1 87,3 1044 134,4 113,0 105,3
Agosto 99,2 98,2 1034 86,4 84,7 105,9 104,3 93,4
Settembre 101,9 97,8 105,7 85,0 91,4 110,7 107,1 92,2
Ottobre 1014 1015 104,2 85,8 92,8 98,1 105,1 92,0
Novembre 106,4 103,1 108,8 99,9 92,9 107,5 106,7 99,7

(@) 1datirelativi al settore estrazione di minerali non sono pubblicati perché vincolati al rispetto della riservatezza.
(b)  Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).
(c)  Gliindici trimestrali sono calcolati come media ponderata di quelli mensili.
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Tabella 24. Costo del lavoro medio per ora lavorata nelle grandi imprese per settore di attivita economica (a)
(indici in base 2000=100)

INDICI
Industria (b) Servizi (c)
Periodo Produzione di Commercio e anr:spor.t! Interme- Altre at.t|V|ta.
Attivita energia .. riparazione di Alberghi e ga;m diazione professionali
manifatturiere elettrica, gas Costruzion beni di ristoranti naggo .e monetariae . ed .
ed acqua consumo comunE g anziaria  mPrendito-
cazioni riali
2002 107,3 109,1 104,8 99,4 103,7 102,4 1143 106,0
2003 110,3 113,6 107,5 100,4 104,9 106,1 118,8 110,1
2004 1142 112,8 1142 102,3 1101 108,5 118,7 108,8
2004 IV trim. (d) 128,8 116,5 1239 110,4 1131 118,8 126,1 121,3
2005 | trim. 108,1 102,3 108,2 95,4 99,9 106,7 111,0 98,7
Il trim. 110,7 122,0 1211 109,2 110,8 99,4 140,6 111,7
[l trim. 121,4 112,8 124,0 95,6 1134 1149 118,4 113,6
2003 Novembre 95,8 94,6 104,0 99,1 94,5 103,9 105,3 103,4
Dicembre 194,7 178,7 161,2 137,7 159,8 156,6 1955 1705
2004 Gennaio 115,7 130,8 1124 91,3 106,8 105,7 115,1 101,3
Febbraio 100,0 101,8 100,8 92,3 99,0 100,3 105,3 93,6
Marzo 97,2 89,1 95,3 88,1 93,5 90,5 96,9 87,6
Aprile 103,5 101,6 108,0 87,5 96,9 92,4 115,3 99,9
Maggio 98,9 99,9 106,5 98,5 98,0 94,7 125,6 94,7
Giugno 1236 163,0 135,8 139,0 1443 126,4 138,5 140,8
Luglio 115,9 1175 105,6 99,9 122,4 126,7 117,5 110,7
Agosto 151,0 1118 154,9 100,3 117,9 98,7 126,7 1217
Settembre 101,6 92,8 105,6 96,7 103,2 110,3 108,5 97,7
Ottobre 94,0 93,2 97,2 86,9 90,7 92,9 98,7 91,4
Novembre 99,4 94,8 107,3 106,7 93,2 98,8 98,3 102,6
Dicembre 1938 161,7 167,1 137,0 156,6 165,2 1815 169,9
2005 Gennaio 116,0 116,7 114,2 100,5 104,1 104,1 114,6 109,4
Febbraio 106,0 101,4 108,4 94,7 98,7 100,7 111,6 96,1
Marzo 103,2 89,7 103,0 91,1 97,2 114,9 107,2 915
Aprile 105,1 105,3 108,3 91,8 97,3 95,5 150,1 99,7
Maggio 100,7 95,8 108,2 95,6 92,9 94,6 122,0 94,2
Giugno 1271 165,8 1475 140,1 143,7 108,0 1514 1427
Luglio 1211 136,2 113,6 96,5 1255 1294 125,8 116,2
Agosto 1493 109,9 157,6 97,3 1134 105,5 126,2 127,0
Settembre 103,0 93,4 1114 93,0 102,2 109,3 105,6 100,2
Ottobre 96,9 93,5 100,4 89,0 92,4 94,4 102,1 95,3
Novembre 101,3 96,0 109,5 104,4 90,5 101,1 103,3 102,1

(@)  Gliindici per ora lavorata possono non corrispondere al rapporto tra lindice del costo del lavoro pro capite e l'indice delle ore lavorate pro capite
per motivi di arrotondamento.
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| dati relativi al settore estrazione di minerali non sono pubblicati perché vincolati al rispetto della riservatezza.
Servizi distributivi e alle imprese (settori G - K della classificazione Ateco-02).
Gliindici trimestrali sono calcolati come media ponderata di quelli mensili.



NOTE INFORMATIVE

Le principali novita
introdotte con I'adozione
della base 2000=100

B0 Istat

La rilevazione sull’ occupazione, gli orari di lavoro, le retribuzioni e il costo del
lavoro nelle grandi imprese ha frequenza mensile All’indagine partecipano circa
1.000 imprese aventi nella media dell'anno base almeno 500 addetti, che svolgono
la loro attivita economica in uno dei settori dell’industria (estrazione minerali,
attivitd manifatturiere, produzione e distribuzione di energia €elettrica, gas ed
acqua, costruzioni) o dei serviz distributivi e alle imprese (commercio, alberghi e
ristoranti, trasporti e comunicazioni, intermediazione monetaria e finanziaria,
attivita immobiliari, noleggio, informatica, ricerca ed altre attivita professionali ed
imprenditoriali)*.

Gli indici sono calcolati come rapporto trai dati mensili ed i corrispondenti valori
medi dell'anno base (a partire dal gennaio 2003, media 2000=100). Rispetto a
numero complessivo delle posizioni di lavoro dipendente risultante all’ Archivio
Asia 2000 (Archivio Statistico delle Imprese Attive), il grado di copertura
aggregato risulta pari a 21,9 per cento (17,3 per cento nell’industria e 27,0 per
cento nei serviz). Rispetto a humero delle posizioni dipendenti nelle imprese con
ameno 500 addetti risultante al’Archivio Asia 2000, il grado di copertura
aggregato risulta pari all'85,9 per cento (89,4 per cento nell’industria e 83,4 per
cento nel serviz).

Gli indici dell’ occupazione, calcolati attraverso una procedura di concatenamento
tra i valori a inizio mese corrente e a fine mese precedente, rispecchiano
I"evoluzione dell’ occupazione media nel panel delle imprese soggette al’ indagine
ma non (necessariamente) quella dell’ occupazione nell’ universo delle imprese con
almeno 500 addetti. Quest’ultima &, infatti, soggetta anche alle variazioni derivanti
dal saldo tra entrate e uscite dalla soglia dimensionale, che non vengono rilevate
dall’indagine.

In occasione del comunicato stampadel 28 aprile si € proceduto allarevisione delle
serie storiche di acuni indicatori per il periodo compreso tra luglio 2003 e
dicembre 2004. Sulla base di verifiche operate € emersa la necessita di rivedere le
procedure di calcolo di acuni indici; in particolare, & stato corretto il modo con cui
vengono applicate le regole di trattamento degli eventi di trasformazione societaria
e di modifica della classificazione dei dipendenti per qualifica dichiarata dalle
imprese. Per effetto di tale correzione alcuni degli indici dell’ occupazione, in
particolare nel comparto dei trasporti, magazzinaggio e comunicazioni e di
conseguenza nel totale dei servizi e nel totale generale, sono stati sottoposti ad una
significativa revisione. In particolare, i tassi di variazione medi annui dell’indice
dell’ occupazione del comparto trasporti, magazzinaggio e comunicazioni sono steti
rivisti da meno 1,6 a meno 2,0 per cento per il 2003 e da piu 0,6 a meno 2,4 per
cento per il 2004; i tassi di variazione relativi al’ occupazione nel totale dei servizi
sono passati da piu 0,3 a piu 0,1 per cento, per il 2003, e da piu 0,8 a meno 0,4 per
cento, per il 2004. Rettifiche di entita limitatissima hanno invece riguardato gli
indici delle ore, della retribuzione e del costo del lavoro per dipendente, sempre
con riferimento a soli settori economici precedentemente menzionati e
limitatamente al mese di luglio 2003.

L’aggiornamento della base di calcolo dei numeri indice viene effettuata
periodicamente, a fine di verificare la rappresentativita del panel delle imprese
soggette all’ indagine al momento del ribasamento, sia sotto il profilo della effettiva
dimensione occupazionale, sia sotto il profilo dellaloro appartenzaai settori inclus
nel campo di osservazione. In questa nota si segnalano le principali novita
introdotte con il ribasamento, mentre una trattazione piu approfondita e contenuta
nella Nota informativa “Indicatori del lavoro e delle retribuzioni nelle grandi
imprese: le nuove serie in base 2000=100" (5 giugno 2003), disponibile sul sito
www.istat.it.

Il ribasamento all'anno 2000 ha costituito I’ occasione per rivedere e aggiornare
tutte le metodologie e le procedure di controllo, correzione e archiviazione dei dati
di indagine, come anche di calcolo degli indicatori. Le serie storiche del nuovi
indici mensili in base 2000 sono disponibili dal gennaio 2000 e sostituiscono

1 Settori di attivita economicada C aK della classificazione Ateco 2002.
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Le serie destagionalizzate

B0 Istat

quelle, diffuse in precedenza, calcolate in base 1995.

L'elenco delle imprese che cogtituiscono la nuova base € stato ricavato
dall’ Archivio Asia (Archivio Statistico delle Imprese Attive) relativo all’anno
2000.

In occasione del ribasamento sono state incluse nell’indagine le imprese
appartenenti a settore delle costruzioni, prima escluso dal campo di osservazione.
Ne deriva che la nuova indagine permette la diffusione di indici sia per I'industria
in senso dtretto (sezioni C-E della classificazione Ateco 2002), sia per le
costruzioni (settore F), sia per il totale dell’industria. Cio implica, ovviamente, una
discontinuita rispetto agli indicatori in base 1995, che si riferivano ai soli settori
dell’industriain senso stretto.

Grazie a completamento delle informazioni sul settore industriale, vengono diffusi
per la prima volta gli indici generali riferiti all’intero aggregato dei settori C-K
della classificazione Ateco 2002 (industria e servizi privati ad esclusione di quelli
alapersonaealefamiglie).

Con il passaggio alla base 2000, vengono diffuse per la prima volta anche nuove
serie destagionalizzate delle retribuzioni per oralavorata e del costo del lavoro per
ora lavorata Queste nuove informazioni consentono di seguire con maggiore
precisione I'evoluzione delle grandezze riferite alla retribuzione, in quanto
forniscono informazioni che non sono influenzate dal diffondersi dei rapporti di
lavoro part-time sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato.

Un' ulteriore novita introdotta € la presentazione dei dati riferiti all’utilizzo della
Cig come rapporto tra le ore di Cig usufruite e le ore lavorate (anziché come
numero indice), per consentire una comprensione piu immediata del dato.

A partire dalla diffusione dei dati di gennaio 2004 viene pubblicato un nuovo
indicatore relativo al numero delle ore di sciopero espresso in rapporto ale ore
effettivamente lavorate. Esso fornisce una misura dell’ evoluzione delle ore non
retribuite dalle imprese a causa di conflitti di lavoro (e sociali), che hanno dato
luogo ad una temporanea sospensione dell’ attivita lavorativa. Laricostruzione delle
serie storiche é stata effettuata per gli anni 2001-2003.

Gli indici delle serie storiche relative all’ occupazione (al netto e al lordo della Cig),
degli orari di lavoro, delle retribuzioni orarie e del costo del lavoro per ora lavorata
vengono diffusi anche in forma destagionalizzata, con riferimento ai settori
industria e servizi, nonché all’ aggregato dei settori C-K (indici generali).

La destagionalizzazione delle serie relative al’industria e ai servizi € stata
effettuata operando un raccordo tra le serie in base 1995, opportunamente dlittate, e
guelle relative alla nuova base. Nel caso dell’industria, cid implica che per gli anni
anteriori al 2000 si sono utilizzate per la ricostruzione serie che riguardavano la
sola industria in senso stretto. Sebbene la discontinuita causata dall’ assenza del
settore delle costruzioni negli indici in base 1995 non sembri inficiare la stabilita
dei modelli stagionali identificati, i dati destagionalizzati relativi a questo settore
vanno interpretati con cautela.

Gli indici riferiti all'aggregato complessivo (settori C-K) vengono diffusi in forma
destagionalizzata solo a partire da gennaio 2000, poiché s dispone di serie
omogenee dei relativi livelli occupazionali solo in corrispondenza al’indagine in
base 2000.

La procedura di destagionalizzazione adottata € Tramo-Seats (versione giugno

1998). Essa si basa sull'assunzione che ogni serie storica sia rappresentabile come

una combinazione di diverse componenti non direttamente osservabili:

e la componente ciclo-trend, che rappresenta la tendenza di medio e lungo
periodo;

e |acomponente stagionale, costituita da movimenti periodici, la cui influenzas
esaurisce nel corso di un anno;

e lacomponenteirregolare, dovuta afattori erratici.

In particolare, Tramo-Seats consente di identificare un modello statistico
rappresentativo della serie storica da destagionalizzare (approccio model-based),
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grazie a quale e possibile individuare ed eliminare la componente stagionale.
Poiché I'aggiunta di una nuova informazione mensile consente una migliore stima
delle componenti non direttamente osservabili, ogni mese i dati gia pubblicati,
relativi agli ultimi anni, sono soggetti a revisione. Inoltre, i modelli statistici
utilizzati per la destagionalizzazione vengono rivisti periodicamente (di norma
al’inizio dell’anno, in corrispondenza della diffusione dei dati relativi a gennaio)
in modo da assicurare la loro capacita di rappresentare correttamente |'andamento
delle serie storiche man mano che questo si concretizza. Tale aggiornamento dei
modelli pud portare a modifiche significative del profilo congiunturale
precedentemente stimato.

A gennaio 2005, in occasione della revisione annuale dei modelli statistici di
destagionalizzazione, sono state introdotte due modifiche. La prima riguarda gli
indici relativi a totale generale (settori C-K) per i quali i dati destagionalizzati
sono ottenuti direttamente con modelli ad hoc (destagionalizzazione diretta) e non
pit come media ponderata degli indici destagionalizzati dell’industria e dei servizi
(destagionalizzazione indiretta). La seconda modifica s riferisce alla procedura per
la correzione degli effetti di calendario (giorni lavorativi, festivita infrasettimanali
ed anno hisestile) applicata agli indici delle ore effettivamente lavorate per
dipendente. Nello specifico, al fine di agevolare la lettura dei dati depurati da tali
effetti, & stato introdotto un unico regressore che sintetizza gli effetti relativi a
numero di giorni lavorativi e quelli connessi alle festivitainfrasettimanali.

Per tenere conto degli effetti dell’ anticipazione della quattordicesima mensilita in
acune imprese dei servizi avvenuta nel mese di marzo, i moddli di
destagionalizzazione relativi ale serie délla retribuzione lorda e del costo del
lavoro orario per il totale generale e i servizi sono stati modificati.

Al fine di consentire agli utilizzatori dei dati I'anadlis delle serie storiche
destagionalizzate, le specifiche adottate dal'lSTAT nell'ambito della procedura
Tramo-Seats sono disponibili su richiesta.

Occupazione alle dipendenze al lordo della Cig: humero delle posizioni lavorative
caratterizzate da un rapporto di lavoro diretto con le imprese interessate dalla
rilevazione, comprese quelle dei dirigenti, a termine del mese di riferimento
dell'indagine.

Occupazione alle dipendenze al netto della Cig: numero delle posizioni lavorative
ale dipendenze, a netto di una stima del volume delle ore di Cig in termini di
"cassaintegrati equivalenti a zero ore". Questi ultimi vengono stimati dividendo il
numero di ore di cassa integrazione guadagni (sia ordinaria che straordinaria)
usufruite mensilmente dalle imprese per il valore massimo di ore Cig (ordinaria e
straordinaria rispettivamente) mensili legalmente integrabili. Per ottenere il valore
mensile delle ore Cig legamente integrabili si considera il numero dei giorni
lavorativi del mese moltiplicato per le ore giornaliere Cig calcolate in base dla
lunghezza dell'anno. Il numero dei "cassaintegrati equivalenti a zero ore" viene poi
sottratto dall’ occupazione alle dipendenze a lordo della Cig per ottenere
I’ occupazione ale dipendenze a netto della Cig.

Ore effettivamente lavorate per dipendente: numero medio delle ore di lavoro
ordinario e straordinario effettivamente prestate dai dipendenti, con I'esclusione dei
dirigenti. Sono calcolate in rapporto al’ occupazione alle dipendenze a netto della
Cig.

Incidenza delle ore straordinarie: quota percentuale del numero di ore
straordinarie sul totale delle ore ordinarie lavorate dai dipendenti.

Ore di sciopero: ore di sciopero effettuate nelle imprese per mille ore
effettivamente lavorate dai dipendenti a netto della Cig, con I'esclusione dei
dirigenti. Vengono considerati sia gli scioperi originati da conflitti di lavoro
(vertenze di lavoro, rinnovi contrattuali, ecc.) sia quelli dovuti a conflitti non
originati dal rapporto di lavoro (istanze per riforme sociali, eventi politici nazionali
einternazionali, contro il carovita, ecc.).
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Non vengono, invece, considerati i conflitti che sfociano nella “non
collaborazione”, nel rallentamento produttivo o in altre forme che non comportano
la sospensione dell’ attivita lavorativa, né le ore non lavorate per le quali non sia
stato indicato espressamente |0 sciopero come motivazione.

Ore di cassa integrazione guadagni per ora lavorata: ore complessive di cassa
integrazione guadagni, ordinaria e straordinaria, di cui le imprese hanno usufruito
nel mese di riferimento dell'indagine, per mille ore effettivamente lavorate dai
dipendenti al netto della Cig, con I’ esclusione dei dirigenti.

Retribuzione lorda media per dipendente: somma della componente continuativa e
della componente saltuaria od occasionale delle retribuzioni (straordinario,
mensilita aggiuntive, incentivi al’esodo, arretrati, premi, gratifiche, ecc.), in
rapporto all’ occupazione dipendente a netto della Cig (esclusi i dirigenti), a lordo
delle ritenute previdenziali e fiscali, e d netto dei pagamenti effettuati dalle
imprese per conto degli Istituti di previdenza. Nelle grandi imprese questo indice &
soggetto ad una sensibile variabilita a causa della frequente erogazione di incentivi
all’ esodo.

Retribuzione continuativa media per dipendente: compensi corrisposti ogni mese
per lavoro ordinario in rapporto all’ occupazione dipendente a netto della Cig
(esclusi i dirigenti).

Retribuzione lorda per ora lavorata: somma della componente continuativa e della
componente saltuaria od occasionale delle retribuzioni (straordinario, mensilita
aggiuntive, incentivi all’esodo, arretrati, premi, gratifiche, ecc.), in rapporto a
monte delle ore effettivamente lavorate, a lordo delle ritenute previdenziai e
fiscali, e a netto dei pagamenti effettuati dalle imprese per conto degli Istituti di
previdenza.

Costo medio del lavoro per dipendente: somma delle retribuzioni lorde, dei
contributi sociali, delle provvidenze a personale e degli accantonamenti per
trattamento di fine rapporto, espressa in rapporto all’ occupazione dipendente al
netto della Cig (esclusi i dirigenti). Nelle grandi imprese questo indice e soggetto
ad una sensibile variabilita a causa della frequente erogazione di incentivi
al’esodo, che ne modificano non solo il livello ma anche il rapporto con la
retribuzione.

Costo del lavoro per ora lavorata: somma delle retribuzioni lorde, dei contributi
sociali, delle provvidenze a personale e degli accantonamenti per trattamento di
fine rapporto, espressa in rapporto a monte delle ore effettivamente lavorate. Nelle
grandi imprese questo indice é soggetto ad una sensibile variabilita a causa della
frequente erogazione di incentivi all’ esodo.

Variazione congiunturale: variazione percentual e rispetto a mese precedente.

Variazione tendenziale: variazione percentuale rispetto alo stesso mese dell'anno
precedente.

Variazione di periodo: variazione percentuale rispetto allo stesso periodo dell'anno
precedente.
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