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DECISIONI

CONSIGLIO

DECISIONE DEL CONSIGLIO
del 29 gennaio 2007

recante modifica della decisione 2004/676|CE relativa allo statuto dell’Agenzia europea per la difesa

(2007/215/CE)

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA,

vista l'azione comune 2004/551/PESC del Consiglio, del 12
luglio 2004, relativa alla creazione dell’Agenzia europea per la
difesa (1), in particolare larticolo 11, paragrafo 3, punto 3.1,

vista la decisione 2004/676/CE del Consiglio, del 24 settembre
2004, relativa allo statuto dell’Agenzia europea per la difesa (),
in particolare l'articolo 170, paragrafo 2,

vista la proposta del comitato direttivo dell’Agenzia europea per
la difesa,

considerando quanto segue:

(1) Per assicurare un approccio pili armonizzato alle risorse
umane nella funzione pubblica europea, ¢ opportuno
allineare le disposizioni dello statuto dell’Agenzia europea
per la difesa alle disposizioni equivalenti dello statuto dei
funzionari delle Comunita europee e al regime applicabile
agli altri agenti delle Comunita europee, in particolare per
quanto riguarda le disposizioni relative allindennita di
nuova sistemazione, indennita di congedo, assegno per
figli a carico, rispetto del principio di non discrimina-
zione e benefici per agenti nominati capi unita, direttori
o direttori generali. Per le stesse ragioni ¢ necessario
tenere conto dell'esperienza acquisita nell'applicazione
di tali disposizioni dello statuto dei funzionari delle Co-
munitd europee e del regime applicabile agli altri agenti
delle Comunita europee.

() GU L 245 del 17.7.2004, pag. 17.
() GU L 310 del 7.10.2004, pag. 9.

(2)  E opportuno procedere all’allineamento delle disposizioni
dello statuto dellAgenzia europea per la difesa con le
equivalenti disposizioni dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee e del regime applicabile agli altri
agenti delle Comunita europee nel rispetto dei diritti ac-
quisiti del personale dell’Agenzia europea per la difesa
prima dell’entrata in vigore di queste modifiche e tenendo
conto delle sue legittime aspettative.

(3)  Dalladozione iniziale dello statuto dell'Agenzia europea
per la difesa nel 2004, si sono riscontrate varie incoe-
renze nel testo. E necessario correggerle.

(4 Lo statuto dellAgenzia europea per la difesa, istituito
dalla decisione 2004/676|CE, dovrebbe quindi essere mo-
dificato di conseguenza,

DECIDE:

Articolo 1

La decisione 2004/676/CE ¢ modificata come segue.

1) Allarticolo 5, paragrafo 4, il primo comma ¢ sostituito dal
seguente:

«4.  Ai fini del paragrafo 1, una persona ¢ considerata
disabile se presenta una menomazione fisica o mentale
permanente o presumibilmente tale. Tale menomazione ¢
determinata conformemente alla procedura prevista all’arti-
colo 37.»
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2) Allarticolo 10, il paragrafo 2 ¢ sostituito dal seguente: l'agente temporaneo beneficia retroattivamente di un

6)

«2.  Senza lautorizzazione dellAACC, l'agente tempora-
neo non pud accettare da un governo, né da enti o persone
estranei all'Agenzia, onorificenze, decorazioni, favori, doni,
compensi di qualsiasi natura, salvo che per servizi resi, sia
prima della sua nomina, sia nel corso di un congedo straor-
dinario per servizio militare o nazionale, e a motivo di tali
servizi.»

All'articolo 21, il secondo comma ¢ sostituito dal seguente:

«Le disposizioni di cui al comma precedente non si appli-
cano agli agenti temporanei o ex agenti temporanei chia-
mati a testimoniare dinanzi alla commissione di appello o
dinanzi alla commissione di disciplina in un procedimento
che riguardi un agente temporaneo o un ex agente tempo-
raneo.»

All'articolo 27, paragrafo 1, la lettera b) ¢ sostituita dalla
seguente:

«b) T'agente temporaneo ha comunicato precedentemente la
stessa informazione all'Agenzia e ha lasciato all'Agenzia
il termine da essa fissato, secondo la complessita del
caso, per adottare le misure necessarie. Entro 60 giorni,
l'agente temporaneo viene debitamente informato circa
tale termine.»

L'articolo 36 ¢ modificato come segue:
a) al paragrafo 1, ¢ aggiunto il seguente comma:

«Nessun posto sara riservato a cittadini di uno specifico
Stato membro.»;

b) al paragrafo 2, la lettera e) ¢ sostituita dal seguente testo:

«¢) provare di avere una conoscenza approfondita di
una delle lingue degli Stati membri partecipanti e
una conoscenza soddisfacente di un’altra lingua de-
gli Stati membri partecipanti, nella misura necessaria
alle funzioni da svolgere.»

L'articolo 39 ¢ modificato come segue:
a) lattuale paragrafo 2 ¢ rinumerato come paragrafo 3;
b) viene inserito il seguente paragrafo 2:

«2.  Lagente temporaneo che abbia maturato due anni
di anzianitd in uno scatto del suo grado accede auto-
maticamente allo scatto successivo dello stesso grado.

Quando & nominato capo unitd, direttore o direttore
generale, a condizione di aver svolto le nuove funzioni
in maniera soddisfacente nel corso dei primi nove mesi,

avanzamento di scatto nel suo grado a decorrere dal
momento in cui la nomina prende effetto. Tale avanza-
mento comporta un aumento dello stipendio base men-
sile pari alla percentuale fra il primo e il secondo scatto
in ogni grado.»

7) Allarticolo 40, il secondo comma ¢ soppresso.

8) All'articolo 59, il paragrafo 9 ¢ soppresso.

9) All'articolo 63, il paragrafo 2 ¢ sostituito dal seguente:

10)

11

~

«2. Lindennita di nuova sistemazione al momento della
cessazione dal servizio, prevista all'articolo 6 dell’allegato V,
¢ concessa all'agente temporaneo che abbia compiuto quat-
tro anni di servizio. L'agente temporaneo che abbia com-
piuto pit di un anno di servizio e meno di quattro usu-
fruisce della suddetta indennita in misura proporzionale alla
durata del servizio compiuto, senza tener conto delle fra-
zioni d’anno.»

All'allegato V, viene aggiunto il seguente nuovo articolo:

«Articolo 2 bis

In deroga all'articolo 2, paragrafo 1, l'assegno per figli a
carico ¢ sostituito dai seguenti importi per i seguenti pe-
riodi:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR

1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR.

Gli importi di cui sopra sono oggetto di revisione in occa-
sione di ciascun esame del livello delle retribuzioni effet-
tuato in applicazione delle disposizioni dellarticolo 59
dello statuto.»

All'allegato V, articolo 3, il paragrafo 2 ¢ sostituito dal
seguente:

«2. Per ogni figlio a carico ai sensi dell'articolo 2, para-
grafo 2, di eta inferiore a cinque anni o che non frequenti
regolarmente e a tempo pieno una scuola primaria o se-
condaria, I'importo dell'indennita ¢ fissato come segue:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
1.9.2008 e oltre 80,30 EUR.

Gli importi di cui sopra sono oggetto di revisione in occa-
sione di ciascun esame del livello delle retribuzioni effet-
tuato in applicazione delle disposizioni dellarticolo 59
dello statuto.»
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12) All'allegato VI, l'articolo 1 ¢ sostituito dal testo seguente:

«Articolo 1

1. L’agente che cessi definitivamente dal servizio per una
ragione diversa dal decesso o dall'invalidita ha diritto, al-
l'atto della cessazione dal servizio:

a) se ha maturato meno di un anno di servizio, al versa-
mento di un'indennitd una tantum pari al triplo delle
somme trattenute sul suo stipendio base quale contri-
buto per la costituzione della pensione di anzianita,
previa detrazione degli importi eventualmente versati
in applicazione degli articoli 90 e 131 dello statuto;

b) negli altri casi, ha diritto:

1) di far trasferire alla cassa pensioni di un’amministra-
zione o organizzazione, ovvero alla cassa presso la
quale I'agente maturi dei diritti a pensione di anzia-
nita per la sua attivita subordinata o autonoma, l'e-
quivalente attuariale dei suoi diritti alla pensione di
anzianita, aggiornati alleffettiva data del trasferi-
mento, maturati nell'Agenzia; oppure

2) al versamento dell'equivalente attuariale a un’assicu-
razione privata o a un fondo pensionistico di sua
scelta che garantisca:

iv) che il trasferimento verso un’altra assicurazione o
un altro fondo sara autorizzato solo alle stesse
condizioni descritte ai punti i), ii) ed iii).

2. In deroga al paragrafo 1, lettera b), lagente che, a
partire dall'entrata in servizio, abbia effettuato versamenti
per la costituzione o il mantenimento dei suoi diritti pen-
sionistici a un regime pensionistico nazionale o a un’assi-
curazione privata o a un fondo pensionistico di sua scelta
conforme alle condizioni di cui al paragrafo 1, che cessa
definitivamente dal servizio per motivi diversi dal decesso o
dall'invalidita, ha diritto, all'atto della cessazione dal servi-
zio, al versamento di un’indennita una tantum pari all'equi-
valente attuariale dei suoi diritti pensionistici acquisiti al
servizio dell’Agenzia. In tal caso, gli importi versati per la
costituzione o il mantenimento dei diritti pensionistici nel
regime pensionistico nazionale in applicazione degli articoli
90 o 131 del regime applicabile agli altri agenti vengono
detratti dallindennita una tantum.

3. Qualora l'agente cessi definitivamente dal servizio in
seguito a destituzione, I'indennita una tantum da versare o,
se del caso, I'equivalente attuariale da trasferire sono fissati
in funzione della decisione adottata conformemente all’ar-
ticolo 145 dello statuto.»

Articolo 2

La presente decisione ha effetto dal giorno della sua adozione.
Essa ¢ pubblicata nella Gazzetta ufficiale dellUnione europea.

i) che non vi sard rimborso di capitale;

ii) che provvedera al versamento di una rendita Fatto a Bruxelles, addi 29 gennaio 2007.
mensile non prima del sessantesimo anno di
eta e al piu tardi a partire dal sessantacinquesimo; . o
Per il Consiglio

i) che sono previste prestazioni in materia di rever- 1l presidente

sibilita; Horst SEEHOFER



