REGIONE LIGURIA

LEGGE REGIONALE 29 DICEMBRE 2010 N. 23

DISPOSIZIONI COLLEGATE ALLA LEGGE FINANZIARIA 2011

(BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA n. 18 del 29 dicembre 2010)

Il Consiglio regionale — Assemblea legislativa deliguria ha approvato.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
promulga

la seguente legge regionale:

Articolo 1
(Modifica dell'articolo 20 della legge regionale 8&embre 2009, n. 63 (Disposizioni collegate
alla legge finanziaria 2010))

1. Al comma 1 dellarticolo 20 della I.r. 63/2009, parole: “31 dicembre 2010” sono sostituite

dalle seguenti: “30 giugno 2011".

2. Dopo il comma 1 dellarticolo 20 della I.r. 63/2Q@aggiunto il seguente:

“1 bis. La richiesta di proroga di cui al commaelve essere trasmessa alla Regione entro il
1° marzo 2011 e deve essere corredata da idoneandatazione atta a dimostrare la
concreta fattibilita della consegna dei lavori dlaerogettazione definitiva, in caso
di ricorso all’appalto integrato, entro il 30 giugA011.".

Articolo 2
(Interpretazione autentica del paragrafo 4.2.%ad#dlliberazione del Consiglio regionale 29 ottobre
2009, n. 26)

1. Il sistema di controllo previsto dalla delibeae del Consiglio regionale 26/2009
(Programma dei servizi pubblici locali per il trrea 2009-2011. Legge regionale 9 settembre
1998, n. 31 (Norme in materia di trasporto pubbliccale), articolo 3, commi 2 e 3), al
paragrafo 4.2.5 (Il controllo di gestione), € imteguale sistema di monitoraggio sulla
dimensione economica e di processo dei serviziadipbrto, nell’ambito dell’Osservatorio
Regionale delle Infrastrutture e dei Trasporti ptvdalla I.r. 31/98 e successive modifiche e
integrazioni.

Articolo 3
(Ulteriori modifiche alla legge regionale 7 dicerat006, n. 41 (Riordino del Servizio sanitario
regionale))

1. Al comma 5 bis dell'articolo 87 della I.r. 41/20@6successive modifiche e integrazioni le
parole: “un anno” sono sostituite dalle seguemué’ anni”.

2. Dopo l'articolo 56 della I.r. 41/2006 e successiwedifiche e integrazioni e inserito il
seguente:



“Articolo 56 bis
(Atti convenzionali)

1. | soggetti appartenenti al Servizio Sanitario Regle possono convenire, mediante
pertinenti atti convenzionali o concessori, la daletersoggettiva di attivita e servizi.

2. L'utilizzo delle strutture, delle risorse organitiza e di personale viene disciplinato
nella convenzione e nella concessione di cui almarth. Trova applicazione al personale
dipendente l'articolo 31 del decreto legislativo rBarzo 2001, n. 165 (Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze dellemnanistrazioni pubbliche) e
successive modifiche e integrazioni.

Articolo 4
(Disposizioni in materia di accreditamento dei @esanitari e socio-sanitari pubblici e privati)

1. Le funzioni in materia di accreditamento dei presahitari e socio sanitari pubblici e privati
sono svolte dallAgenzia Regionale Sanitaria (AR&)e si avvale a tal fine della
Commissione tecnica di cui all'articolo 13 dellgde regionale 30 luglio 1999, n. 20 (Norme
in materia di autorizzazione, vigilanza e accredéato dei presidi sanitari e socio-sanitari,
pubblici e privati. Recepimento del decreto delsitente della Repubblica 14 gennaio 1997)
e successive modifiche e integrazioni.

2. | costi di funzionamento di tale Commissione soma@co dellARS.

3. La Giunta regionale disciplina con proprio attoclamposizione della Commissione entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore deltasente legge.

Articolo 5

(Disposizioni urgenti e transitorie in materia dér@zio idrico integrato e Servizio di gestione
integrata dei rifiuti)

1. A far data dalla scadenza del termine di cui dltato 2, comma 186 bis, della legge 23
dicembre 2009, n. 191 (Disposizioni per la formaeialel bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge finanziaria 2010) e successiwélifithe e integrazioni), nelle more della
emanazione della legge regionale di riforma deli3&r idrico integrato e del Servizio di
gestione integrata dei rifiuti ai sensi dell'arfcd, comma 1 quinquies, del decreto-legge 25
gennaio 2010, n. 2 (Interventi urgenti concernemtii locali e Regioni), convertito con
modificazioni della legge 26 marzo 2010, n. 42pmanque non oltre il 30 giugno 2011, in
via transitoria, le funzioni gia di competenza délutorita d’ambito territoriale ottimale sono
assegnate alle Province che subentrano in t@gparti giuridici attivi e passivi delle stesse.

2. Fino alla data del 30 giugno 2011:

a) le Province provvedono alla predisposizione e apmione degli atti necessari alla
gestione dei servizi in conformita ai principi séindalla vigente normativa;

b) i Comuni, sino alla individuazione della gestiometaria a livello di ambito, provvedono
ad assicurare la continuita della gestione delaitiora del servizio locale di gestione dei
rifiuti acquisito il parere favorevole della Provia.

3. | Sindaci dei Comuni di ogni Provincia riuniti ino@ferenza esprimono parere obbligatorio e
vincolante sui seguenti atti necessari per la gestdei servizi:

a) 1 piani d’'ambito territoriale, le modifiche e gliralci degli stessi;

b) la forma di gestione e affidamento dei servizi [pergestione unitaria nell’ambito
territoriale ottimale;

c) la determinazione della tariffa di ambito e la tiekaarticolazione;

d) il Regolamento di servizio e la Carta del servigey quanto concerne il Servizio idrico
integrato;

e) 1 programmi annuali di investimento per quanto &ne il Servizio idrico integrato,



f) gli strumenti di regolazione del rapporto con ils&ee per quanto concerne il Servizio
idrico integrato.

La Conferenza é presieduta da Presidente dellairfeiavo Assessore delegato; I'avviso di

convocazione deve essere ricevuto con almeno apuigidirni di anticipo rispetto alla data di

convocazione e deve recare, oltre all'indicazioeé Idogo e della data di convocazione,

anche l'indicazione specifica dell’atto che si mde approvare.

La Conferenza é validamente costituita e le degissono assunte con il voto favorevole di

tanti Comuni, che rappresentano almeno la metaupm del numero dei Comuni della

Provincia e la meta piu uno del numero degli abitdella Provincia. | Sindaci possono

delegare a partecipare alla Conferenza un Assessore

| Sindaci partecipano alla Conferenza e votanoansiessa senza necessita di preventiva

deliberazione degli organi comunali. In tal cas@arere espresso in sede di Conferenza é

ratificato successivamente.

Fatta salva una diversa determinazione del piamonbito, le procedure connesse alla

realizzazione di interventi per la gestione dedutifurbani gia avviate alla data di entrata in

vigore della presente legge, vengono portate a soergo dagli enti che le hanno avviate.

Articolo 6
(Modifiche alla legge regionale 4 dicembre 200959.(Norme sul modello organizzativo e sulla
dirigenza nella Regione Liguria))

1.

~

La lettera d) del comma 1 dell’articolo 2 della 58/2009 é sostituita dalla seguente:

“d) sistematica misurazione e valutazione delldgoerance e dei risultati, dell’organizzazione
nel suo insieme, dei diversi ambiti in cui la stess articola, dei dirigenti, finalizzata al
miglioramento continuo.”.

L’articolo 3 della I.r. 59/2009 e sostituito dabsente:

“Articolo 3

(Indirizzo politico-amministrativo)

1. La Giunta regionale promuove la cultura dellspomsabilita per il miglioramento della
performance, del merito, della trasparenza e dedjrita.

2. La Giunta regionale, sulla base della progranmomgz definisce le direttive generali
contenenti gli indirizzi per I'azione amministradive per la gestione, anche attraverso
'approvazione del Piano della performance di cufaricolo 27 e verifica Il
conseguimento effettivo degli obiettivi stratedici.

La lettera c) del comma 2 dell’articolo 4 delfa59/2009 é sostituita dalla seguente:

“C) la direzione delle strutture organizzative a@gede, la verifica dei risultati, il
controllo e limpulso al miglioramento dei tempigltiefficienza e della qualita
dell’'azione amministrativa e della performance wndliale e organizzativa;”.

La lettera c) del comma 2 dell’articolo 14 délia59/2009 é sostituita dalla seguente:

“C) vigila sull’attuazione dei piani, dei programrei dei progetti dell’ente fornendo
indirizzi, assicurando il monitoraggio e il contootei risultati, attraverso il presidio
delle funzioni e delle metodologie di misurazioneatutazione della performance, di
controllo strategico e di gestione, individuandermwuali azioni correttive di concerto
con i Direttori generali;”.

La lettera k) del comma 2 dell’articolo 14 della59/2009 e sostituita dalla seguente:

“K) presiede il Comitato di Direzione e I'Organisnmalipendente di valutazione;”.
La lettera j) del comma 2 dell’articolo 15 ddlla’59/2009 é sostituita dalla seguente:
“D definisce gli obiettivi e valuta i dirigenti da base del metodo e del processo

adottato dall’Ente, d’intesa con I'Organismo indigente di valutazione di cui
all'articolo 28 e con la struttura competente;”.
Il capo VI della I.r. 59/2009 e sostituito dabsiente:
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“‘CAPO VI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Articolo 26
(Finalita)

1.

La misurazione e la valutazione della performams®dinalizzate al miglioramento
della qualita dei servizi offerti, nonché alla @iés delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogae dei premi per i risultati
perseguiti in un quadro di pari opportunita di ttlire doveri, di trasparenza dei
risultati e delle risorse impiegate per il loro gEguimento.

Articolo 27
(Ciclo di gestione della performance)

1.

Ai fini di cui all’articolo 26 la Giunta regiot@adotta annualmente:

a) entro il 28 febbraio, un documento programmaticentrale, denominato “Piano
della performance”, da redigere in coerenza coontenuti ed il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio. Tale Biardividua gli indirizzi e gli
obiettivi finali per ciascun Dipartimento e Direm® centrale, gli indicatori per
la misurazione e la valutazione della performareléAinministrazione, nonché
gli obiettivi assegnati ai Direttori generali ecklativi indicatori;

b) entro il 31 luglio, un documento denominato “Retemd sulla performance” che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anmegedente, i risultati raggiunti
rispetto agli obiettivi programmati.

Eventuali variazioni intervenute durante I'esaacdegli obiettivi e degli indicatori

di cui al comma 1, lettera a) sono inserite tempastente nel Piano della

performance.

Articolo 27 bis
(Misurazione e valutazione della performance orgaativa ed individuale)

1.

La Regione valuta annualmente la performancarozgativa ed individuale. A tale
scopo la Giunta regionale approva il Sistema diunagione e valutazione della
performance.

Al fine della promozione del merito e del mighmento della performance, anche

attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettsecondo logiche meritocratiche, e

compilata annualmente una graduatoria delle valuazelative alla performance

individuale dei dirigenti e del personale.

| criteri di compilazione delle graduatorie esladdivisione del personale in fasce di

merito sono stabiliti nell’ambito del Sistema dismiazione e valutazione di cui al

comma 1, salvaguardando i seguenti principi:

a) una quota prevalente delle risorse destinat@ihmento economico accessorio
collegato alla performance individuale e attribugtiapersonale dipendente e
dirigente che si colloca nella fascia di merit@aalt

b) e individuata una percentuale riferita alla fasdi merito bassa cui non
corrisponde I‘attribuzione di alcun trattamento remmico accessorio collegato
alla performance individuale;

c) le fasce di merito da individuare sono non ife@ tre e non superiori a sei.



La funzione di misurazione e valutazione del#g@rmance é svolta:

a) dall'Organismo indipendente di valutazione dialliarticolo 28 cui compete la
valutazione della performance dell’Ente nel suo pl@s$so, nonché la proposta
di valutazione del Segretario generale e dei Qiregienerali;

b) dalla Giunta Regionale, per quanto riguardaalatazione dei Direttori generali
e del Segretario generale, su proposta dell’Orgamisindipendente di
valutazione che, in tale ultima ipotesi, opera csoli componenti esterni;

c) dal Segretario generale, dai Direttori geneealiai Dirigenti, secondo quanto
previsto dal Sistema di misurazione e valutaziagliagerformance.

La Regione promuove progetti ed iniziative finzhte all'innovazione, alla

semplificazione ed al miglioramento continuo dgl&formance mediante ['utilizzo

di strumenti, anche non retributivi, di riconoscmt@del merito.

Il sistema di misurazione e valutazione dellafggenance pud prevedere ulteriori

strumenti di valorizzazione del merito e della pssionalita tra quelli previsti

dall'articolo 20 del decreto legislativo 27 ottob2809, n. 150 (Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 25 in materia di ottimizaaei della produttivita del lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubigliamministrazioni) e successive
modifiche e integrazioni, compatibilmente con korse disponibili.

Le strutture che svolgono funzioni di misuragotella performance e controllo

interno operano in posizione di autonomia rispatte Direzioni e ai Dipartimenti,

dipendono sotto il profilo organizzativo dal Segrai generale e rispondono del loro
operato esclusivamente agli organi di direziondipa.

Le disposizioni del presente articolo trovan@l@gzione, per quanto compatibili,

nei confronti delle Aziende del Sistema Sanitaegionale come individuate ai sensi

della legge regionale 7 dicembre 2006, n. 41 (Rmrddel Servizio sanitario
regionale) e successive modifiche e integrazioni.

Articolo 28
(Organismo indipendente di valutazione)

1.

L’Organismo indipendente di valutazione e nortundalla Giunta regionale per un
periodo di tre anni, con possibilita di rinnovo pera sola volta ed € composto dal
Segretario generale della Giunta regionale e da atumeponenti esterni all’Ente
dotati di elevata professionalita ed esperienzairatet nel campo del management,
della valutazione della performance e della valotaz del personale delle
amministrazioni pubbliche.

| componenti non possono essere nominati tragetbgche rivestano incarichi

pubblici elettivi o cariche in partiti politici aniorganizzazioni sindacali ovvero che

abbiano rapporti continuativi di collaborazione b abnsulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito sinmarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti |sideazione.

L’Organismo indipendente di valutazione dellagpazione:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistemaidurazione e valutazione
della performance, della trasparenza e integritiche la performance dell’Ente;

b) comunica tempestivamente alla Giunta regionale ieentali criticita
riscontrate;

c) validala Relazione sulla performance;

d) garantisce la correttezza dei processi di misun&ie valutazione, nonché
dell'utilizzo dei premi incentivanti, nel rispetiel principio di valorizzazione
del merito e della professionalita;

e) propone alla Giunta regionale la valutazione arendal Segretario generale, dei
Direttori generali e I'attribuzione agli stessildeletribuzione di risultato.



4. Il compenso annuo omnicomprensivo spettante gdi @omponente esterno
dell’Organismo indipendente di valutazione e deteato con provvedimento della
Giunta regionale fino ad un massimo di euro 18@M0, ammontare del compenso
e stabilito dalla Giunta regionale in relazioneéimibegno richiesto, alla natura degli
atti da assumere e alle conseguenti responsabilita.

Articolo 28 bis
(Norma di rinvio)

1. Per quanto non previsto dal presente Capo siarirper quanto compatibili, ai
principi contenuti nelle norme richiamate dall’adio 74, comma 2, del decreto
legislativo 150/2009 e successive modifiche e irazigni.”.

8. In fase di prima applicazione delle modifichia &r. 59/2009 di cui alla presente legge:

a) la Giunta regionale approva il Sistema di misior@e e valutazione della performance
entro il 31 gennaio 2011 ed il termine per I'ap@oione del Piano della performance e
posticipato al 31 marzo 2011,

b) I’Organismo indipendente di valutazione e nortondalla Giunta regionale a far data
dal 1° Gennaio 2011 e provvede alla valutazioneideltati per I'anno 2010 secondo il
Manuale di valutazione della dirigenza di cui akliberazione della Giunta regionale
22 dicembre 2008, n. 1783.

Articolo 7

(Ulteriori modifiche alla legge regionale 29 mar2@04, n. 5 (Disposizioni regionali in attuazione
del decreto legge 30 settembre 2003 n. 269 (dBjlosiurgenti per favorire lo sviluppo e la
correzione dellandamento dei conti pubblici), conmavertito dalla legge 24 novembre 2003 n.
326 e modificato dalla legge 24 dicembre 2003 @ @isposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello stato — legge finareid®04), concernenti il rilascio della sanatoria
degli illeciti urbanistico — edilizi)

1. Alcomma 1 dell’'articolo 6 della I.r. 5/2004 e sassive modifiche e integrazioni le parole: “31
dicembre 2010 sono sostituite dalle seguenti:d&@embre 2011".

2. Al comma 4 dell’articolo 6 della I.r. 5/2004 e sassive modifiche e integrazioni, le parole:
“31 dicembre 2010” sono sostituite dalle seguet@t dicembre 2011” e le parole “euro
600,00” sono sostituite dalla seguenti: “euro 70Q,0

Articolo 8

(Norme in materia di patrimonio regionale)

1.

Al fine di razionalizzare I'amministrazione del patonio degli enti appartenenti al settore
regionale allargato e degli enti strumentali ddRagione Liguria, la Giunta regionale
stabilisce indirizzi in materia di acquisizione, sgene e dismissione del patrimonio
immobiliare dei suddetti enti.

Gli enti di cui al comma 1 e le societa controllatieettamente ed indirettamente dalla
Regione sono tenuti a comunicare annualmente tallisa regionale competente in materia
di demanio e patrimonio i dati relativi ai beni gebprio patrimonio, secondo le modalita e le
tempistiche indicate dalla Giunta regionale.

Ai fini dell’alienazione dei beni inclusi nel Piarth cui all’articolo 58 del decreto-legge 25
giugno 2008, n112 (Disposizioni urgenti per lo sviluppo economita semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pliba e la perequazione tributaria),
convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,itasst effettuata dagli uffici regionali, da enti
strumentali della Regione, da societa direttamentelirettamente controllate dalla Regione,
da agenzie statali abilitate a tale funzione o o @ istituti universitari. Allorquando lo
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4.

richiedano ragioni di urgenza o di complessitaadstima, la stessa puo essere affidata ad un
professionista privato, che redige apposita pegmgata; il professionista e individuato in
base alla normativa in materia di contratti pubblic

Ad avvenuta entrata in vigore della legge regiortlbilancio, gli enti pubblici o i soggetti
privati possono, in relazione ai beni riportati fi&ino di cui al comma 3, per i quali e
prevista I'alienazione e per i quali non sia ancsieda avviata I'asta pubblica, ovvero la stessa
sia andata deserta, presentare una proposta iafel@cli acquisto garantita, con contestuale
impegno di partecipazione all'asta pubblica, avenadelita non inferiore a centottanta giorni,
che deve essere sottoposta ad esame di congryd@rtgadi uno dei soggetti di cui al comma
3, primo periodo, entro il termine di trenta giordalla presentazione della proposta
medesima.

Nel caso in cui il valore indicato nella propostadquisto di cui al comma 4 risulti congruo,

il medesimo costituira base d'asta ai fini delllespmento della relativa procedura ad
evidenza pubbilica.

Le disposizioni di cui ai commi 3, 4 e 5 si apphioaanche alle operazioni di permuta previste
dall'articolo 19 della legge regionale 29 maggi®20n. 21 (Norme per la conservazione,
gestione e valorizzazione del demanio e del patrimeegionale) e successive modifiche e
integrazioni.

Articolo 9

(Modalita attuative dell’articolo 14 bis della legggegionale 1° giugno 1993, n. 23 (Norme di
attuazione per la promozione e lo sviluppo dellapavazione sociale) e successive modifiche e
integrazioni)

1.

Ai sensi dell'articolo 14 bis della I.r. 23/1993 seiccessive modifiche e integrazioni, la
Regione e gli enti del settore regionale allargatervano, ai sensi dell’articolo 5 della legge
8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle coopeeasociali) e successive modifiche e
integrazioni, alle cooperative sociali di cui aftiaolo 2, comma 2, lettera b) della I.r. 23/1993
una quota pari ad almeno il 5 per cento delle faraidi beni o di servizi di importo inferiore
alla soglia comunitaria.

Ai fini di cui al comma 1, anche allo scopo di agkwve la corretta attuazione della norma e la
sua verifica, la Regione e gli enti del settoreiaegle allargato possono individuare
specifiche categorie merceologiche e di servizghencaratterizzate da elevato contenuto
professionale, ritenute particolarmente adatte albopo, da riservare interamente agli
affidamenti di cui al medesimo comma.

In applicazione e nel rispetto delle disposiziantul all’articolo 69 del decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblielativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/€Bluccessive modifiche e integrazioni la
Regione e gli enti del settore regionale allargadssono valorizzare negli affidamenti, di
gualunque importo, delle forniture di beni e diveare delle realizzazione di opere e lavori
pubblici la fissazione di condizioni particolartinenti a esigenze sociali.

Articolo 10

(Integrazione dell'articolo 23 della legge regiandl7 febbraio 2000, n. 9 (Adeguamento della
disciplina e attribuzione agli enti locali dellenfzioni amministrative in materia di protezione
civile ed antincendio) e successive modifiche egrdzioni)

1.

Dopo il comma 5 dell’articolo 23 della I.r. 9/208Gaggiunto il seguente:

“5 bis. Ai volontari di protezione civile impiegatialla Regione per almeno otto ore
consecutive in attivita di protezione civile di dilo regionale o nazionale é
riconosciuto, nei limiti della disponibilita di lihcio, il rimborso del pasto qualora
non risulti possibile provvedere allo stesso ddepdegli enti locali che beneficiano



dell'intervento o mediante le ordinarie modalitaagiprovvigionamento. La Giunta
regionale definisce le modalita attuative di cypesente comma.”.

Articolo 11
(Progetti di investimento cofinanziati nella sajita

1. Per i progetti di investimento nella sanita giaimafziati o da cofinanziare con risorse a
carico del bilancio regionale il termine di consagtei lavori € subordinato a quanto stabilito
dalla normativa statale.

Articolo 12
(Soppressione delle Comunita montane e delegandidni regionali)

1. Le Comunita montane costituite ai sensi della legggonale 4 luglio 2008, n. 24 (Disciplina
di riordino delle Comunita montane, disposizionir pe sviluppo della cooperazione
intercomunale e norme a favore dei piccoli Comarsuccessive modifiche e integrazioni sono
soppresse alla data del 1° maggio 2011.

2. Gli organi delle Comunita montane restano in cafina al 30 aprile 2011 per garantire il
regolare espletamento delle funzioni proprie, datlege trasferite dalla Regione e dagli enti
locali con riferimento all’ordinaria amministrazienLa straordinaria amministrazione puo
essere svolta limitatamente alle attivita gia petidgla data di entrata in vigore della presente
legge nonché alle attivita strumentali necessagarantire la continuita delle funzioni, previo
nulla osta della Giunta regionale.

3. A segquito della soppressione delle Comunita montardecorrere dal 1° maggio 2011 cessano
le deleghe di funzioni attribuite dalla Regioneedlomunita montane costituite ai sensi della
l.r. 24/2008 e successive modifiche e integrazioni.

4. A far data dal 1° maggio 2011, le deleghe di funzio materia di agricoltura ai Consorzi di
Comuni di cui alla .r. 12 gennaio 1978, n. 6 (@@ealelle funzioni amministrative in materia
di agricoltura, foreste, economia montana) e swieesnodifiche e integrazioni sono ritirate.

5. Fino al 30 aprile 2011 le Comunita montane e i ©Gazisdi Comuni di cui al comma 4
continuano a svolgere le funzioni di cui ai comna 3.

6. Il personale delle Comunita montane e dei Constir@diomuni di cui al comma 4 con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato alla data del 3Ewxtibre 2010, che svolge le attivita relative
all'esercizio delle deleghe di funzioni region@luo essere trasferito alla Regione o all’Ente cui
sono conferite le funzioni medesime ai sensi dgéegon la dotazione finanziaria necessaria
per lo svolgimento delle funzioni in attuazionel'dglicolo 119 della Costituzione.

7. La spesa per il personale trasferito ai sensi a@nga 6 non € computata ai fini del rispetto dei
vincoli derivanti dalle rispettive discipline di ecenimento della spesa di personale stabilite
dalla vigente normativa.

8. Entro il mese di febbraio 2011, con legge regionsdmo stabilite le necessarie disposizioni di
attuazione e la disciplina degli effetti conseguah& soppressione, con particolare riferimento
alle procedure per la liquidazione, al trasferimathlle funzioni e del personale e alle modalita
di definizione della dotazione finanziaria per €eszio delle funzioni delegate.

Articolo 13
(Consorzio di Bonifica e Irrigazione del Canale Ense)

1. La Giunta regionale & autorizzata ad iniziare lecpdure previste dall’articolo 2 della legge
regionale 23 gennaio 1984, n. 6 (Norme in matertzodifica integrale) per I'ampliamento del
comprensorio del Consorzio di Bonifica e Irrigazatel Canale Lunense.

Articolo 14



(Ulteriori modifiche alla legge regionale 17 ago&06, n. 25 (Disposizioni sull’autonomia del
Consiglio regionale — Assemblea legislativa deigukia))

1.

2.

Dopo il comma 1 dell’'articolo 11 della l.r. 265 e successive modifiche e integrazioni e
inserito il seguente:
“1 bis. Negli stanziamenti riferiti alle materie clii all'articolo 2, punti 1, 4 e 5, della legge 6

dicembre 1973, n. 853 (Autonomia contabile e funaie dei consigli regionali delle
regioni a statuto ordinario), sorretti da leggeiorgle e da considerarsi spese
obbligatorie, che richiedano in corso di eserciricaumento o una diminuzione rispetto
alla previsione iniziale del bilancio consiliarel®e non possano trovare compensazione
all'interno della rispettiva area previsionale @isé, I'Ufficio di Presidenza formula
richiesta direttamente alla Giunta regionale, lalgurocede con le modalita di cui
all'articolo 40, comma 2 della legge regionale 2érzn 2002, n. 15 (Ordinamento
contabile della Regione Liguria) e successive nicitif e integrazioni.”.

Dopo il comma 2 dell’articolo 23 bis della 25/2006 e successive modifiche e integrazioni
inserito il seguente:
“2 bis. L'individuazione del dirigente della strutd speciale del Gabinetto del Presidente &

effettuata, con contratto di lavoro subordinatodititto privato a tempo determinato
temporalmente collegato alla permanenza in carieh Rtesidente del Consiglio
regionale, anche in eccedenza rispetto al numenmplessivo delle posizioni

dirigenziali indicate nell’allegato B alla preseregge, avuto riferimento, per quanto
concerne il trattamento economico, alle retribuziordie — di posizione e di risultato -
previste per la dirigenza consiliare.”.

Al comma 3 dellarticolo 23 bis della I.r. 25(®e successive modifiche e integrazioni dopo le
parole: “I Dirigenti” sono inserite le seguenti: e Capo di Gabinetto del Presidente del
Consiglio regionale”.

Dopo l'articolo 24 della l.r. 25/2006 e successmodifiche e integrazioni sono inseriti i
seguenti:

“Articolo 24 bis

(Organismo indipendente di valutazione)

1.

L’Organismo indipendente di valutazione e nomind#dl’Ufficio di Presidenza per un

periodo di tre anni, con possibilita di rinnovo pama sola volta, ed € composto dal

Segretario generale del Consiglio regionale e daadumponenti esterni all’Ente dotati di

elevata professionalita ed esperienza maturataamdito della valutazione delle

prestazioni afferenti le assemblee legislative &heninistrazioni pubbliche in generale.

I componenti dell’Organismo indipendente di valiwaez non possono essere nominati tra

soggetti che rivestano incarichi pubblici elettigi cariche in partiti politici o in

organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapmamtinuativi di collaborazione o di

consulenza con le predette organizzazioni, ovvaeabbiano rivestito simili incarichi o

cariche o che abbiano avuto simili rapporti neimnai precedenti la designazione.

L’Organismo indipendente di valutazione della paegine:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistemmangsurazione e valutazione
delle prestazioni dell'apparato amministrativo sere I’Assemblea legislativa;

b) comunica tempestivamente all’'Ufficio di Presidefeaventuali criticita riscontrate;

c) valida la Relazione sulla performance organizzativa

d) ogarantisce la correttezza dei processi di misurgzi@ valutazione, nonché
dell'utilizzo dei premi incentivanti, nel rispettel principio di valorizzazione del
merito e della professionalita;

e) propone all'Ufficio di Presidenza la valutazionenaale del Segretario generale, dei
Vice Segretari e del Capo di Gabinetto, assuntseaisi dell’articolo 23 bis, e
I'attribuzione agli stessi della retribuzione diuitato.



Articolo 24 ter
(Misurazione e valutazione della performance orgaativa ed individuale)

1. L’Assemblea legislativa valuta annualmente lafquenance organizzativa del proprio
apparato servente, sia complessivamente che indivitente considerato. A tale scopo
I'Ufficio di Presidenza approva il Sistema di miazione e valutazione della performance.

2. E’ compilata annualmente una graduatoria de#&itazioni relative alla performance
individuale dei dirigenti e del personale.

3. I criteri di compilazione delle graduatorie esladdivisione del personale in fasce di merito
sono stabiliti nell’'ambito del Sistema di misuramoe valutazione di cui al comma 1,
salvaguardando i seguenti principi:

a) una quota prevalente delle risorse destinatératlamento economico accessorio
collegato alla performance individuale e attribudtgpersonale dipendente e dirigente
che si colloca nella fascia di merito alta;

b) é individuata una percentuale riferita alla fasdi merito bassa cui non corrisponde
I'attribuzione di alcun trattamento economico asce® collegato alla performance
individuale;

c) le fasce di merito da individuare sono non e tre e non superiori a sei.

4. La funzione di misurazione e valutazione dedggrmance e svolta:

a) dall'Organismo indipendente di valutazione di allfarticolo 24 bis cui compete la
valutazione della performance dell'intero apparsgovente, nonché la proposta di
valutazione del Segretario generale e dei Vice &agrgenerali e del Capo di
Gabinetto;

b) dall'Ufficio di Presidenza, per quanto rigualdavalutazione del Segretario generale,
dei Vice Segretari generali e del Capo di Gabinetioproposta dell’Organismo
indipendente di valutazione che, in tale ipoteggra con i soli componenti esterni;

c) dal Segretario generale, dai Vice Segretari gdine dai dirigenti, secondo quanto
previsto dal regolamento di organizzazione e dsfle®a di misurazione e valutazione
della performance.

5. La struttura competente in materia di personalgera, per lattivita di supporto
all'Organismo indipendente di valutazione, in pieng&onomia rispetto alla Vice segreteria
di appartenenza.”.

5. Dopo il comma 5 duodecies dell'articolo 29 ddlla 25/2006 e successive modifiche e
integrazioni sono aggiunti i seguenti:

“5 terdecies. In fase di prima applicazione possessere incaricati delle funzioni di
componente esterno dell’Organismo indipendenteatiitazione gli attuali
componenti esterni del nucleo di valutazione deileyenza consiliare, se in
possesso dei requisiti di professionalita richiesti

5 quaterdecies. L’Organismo indipendente di valotaz provvede alla valutazione dei
risultati della dirigenza per I'anno 2010 sulla dakelle vigenti disposizioni
approvate dall’Ufficio di Presidenza.

5 quinquiesdecies. Sino alla formale attribuzioral'idcarico di Capo di Gabinetto del
Presidente del Consiglio regionale ai sensi déitalo 23 bis, svolge le
funzioni ad esso assegnate dal Regolamento di iaageaione un dirigente
consiliare di ruolo, incardinato nella Segreteriengrale ed individuato
dall'Ufficio di Presidenza su proposta del Prestderdel Consiglio
regionale. Lo svolgimento di tali funzioni non coonga alcuna retribuzione
aggiuntiva.”.

Articolo 15
(Ulteriori modifiche alla legge regionale 16 febibral987, n. 3. (Testo unico concernente |l
trattamento economico e il fondo mutualistico intedei Consiglieri regionali))
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1. Dopo il comma 6 dell'articolo 2 della l.r. 3/1B& successive modifiche e integrazioni, €

aggiunto il seguente:

“6 bis. Con decorrenza dal 1° gennaio 2011, al finadeguare I'ordinamento regionale alle
disposizioni per il coordinamento della finanza lplida e per il contenimento della
spesa, l'importo complessivo degli emolumenti ¢éeddilita, di cui ai commi 1, 2 e 2
bis, nonché dei rimborsi previsti all’articolo 4prama 1, percepiti dai Consiglieri
regionali in virtu del loro mandato, non puo ececedeomplessivamente, in nessun
caso, l'indennita massima spettante ai membri ddaento. L'indennita massima
spettante ai membri del Parlamento € relativa alsg@tto di anzianita della classe
ottava del trattamento economico dei magistrati fomzione di Presidente di Sezione
della Corte di Cassazione ed equiparate.”.

Articolo 16
(Ulteriori modifiche alla legge regionale 19 diceamkl990, n. 38. (Testo unico delle norme in
materia di funzionamento e di assegnazione di patsai Gruppi consiliari))

1. Al comma 3 dellarticolo 4 della I.r. 38/199Geccessive modifiche e integrazioni la lettera f)
e sostituita dalla seguente:
“f) le spese di rappresentanza e quelle colledides@olgimento del mandato popolare;”.

2. Al comma 4 dell'articolo 8 della I.r. 38/1990saccessive modifiche e integrazioni dopo le
parole: “responsabilita del Presidente del Grupgmoio inserite le seguenti: “o del componente
dell'Ufficio di Presidenza qualora il personale eligla da questi”.

Articolo 17
(Abrogazione di norme)

1. Il comma 2 dell’'articolo 3 della legge regionale @nnaio 2006, n. 1 (Disposizioni collegate
alla legge finanziaria 2006) e abrogato.

2. La legge regionale 20 maggio 1996, n. 23 (Inteivesgionali per l'incentivazione ed il
consolidamento delle attivita della pesca e dajiecoltura marittima) e successive modifiche
e integrazioni &€ abrogata.

3. Lalegge regionale 4 luglio 2001, n. 19 (Norme lpedisciplina dell’attivita degli operatori del
turismo subacqueo) e successive modifiche e intemraé abrogata.

4. L’articolo 13 della legge regionale 24 dicembre 00. 44 (Disposizioni collegate alla legge
finanziaria 2009) é abrogato.

Articolo 18
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il 1° gennaiol201

La presente legge regionale sara pubblicata niétBoo Ufficiale della Regione. E’
fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla &afasservare come legge della Regione Liguria.

Data a Genova addi 29 dicembre 2010

IL PRESIDENTE
(Claudio Burlando)
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