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PERSONALE AMMINISTRATIVO:
DALLEMERGENZA ALLA PROGRAMMAZIONE

QUADRO COMPLESSIVO
PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE

51 20 ASSUNZIONI 2871 STAGISTI NEOLAUREATI

NEGLI UFFICI GIUDIZIARI

1 1 50 TIROCINANTI DESTINATI 1200 UNITA

A UFFICIO DEL PROCESSO DA CONVENZIONI
CON LE REGIONI

Nel triennio 2015/2017 le risorse stanziate per il supporto alle politiche del personale
amministrativo ammontano ad oltire 412 miilioni di euro



PERSONALE AMMINISTRATIVO:
DALLEMERGENZA ALLA PROGRAMMAZIONE

COME ABBIAMO RISPOSTO ALLEMERGENZA
ClO CHE NON C’ERA E ADESSO C’E

1 820 UNITA ENTRO MARZO. 1 1 50 TIROCINANTI DESTINATI

DI QUESTI 1360 HANNO GIA PRESO SERVIZIO A UFFICIO DEL PROCESSO
ATTRAVERSO MOBILITA VOLONTARIA E OBBLIGATORIA,
SCORRIMENTI E ALTRI INGRESSI

2871 STAGISTI NEOLAUREATI QUASI 400 UNITA

NEGLI UFFICI GIUDIZIARI DA CONVENZIONI CON LE REGIONI

LAZIO, VENETO, EMILIA ROMAGNA
(ALTRE CONVENZIONI SONO IN CORSO DI STIPULA)




PERSONALE AMMINISTRATIVO:
DALLEMERGENZA ALLA PROGRAMMAZIONE

NUOVO CONCORSO E NUOVE ASSUNZIONI PER SCORRIMENTO

DOPO PIU DI UN DECENNIO E STATO BANDITO CONCORSO
CHE PORTERA ENTRO IANNO IN CORSO.

800 NUOVE UNITA

ULTERIORI ASSUNZIONI VERRANNO DA:

200 UNITA (115 ASSISTENTI GIUDIZIARI, 55 FUNZIONARI INFORMATICI E 30 CONTABILI)
DALLO SCORRIMENTO DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTI

1 000 UNITA

DA DM ORLANDO-MADIA

1 500 NUOVE UNITA SARANNO ASSUNTE ALLESITO DELLA CHIUSURA

DELLE PROCEDURE DI MOBILITA (1 FEBBRAIO)
IN TOTALE 3500 NUOVE UNITA



PERSONALE AMMINISTRATIVO:
DALLEMERGENZA ALLA PROGRAMMAZIONE

NON SOLO ASSUNZIONIL...
LA RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

1 770 UNITA DI PERSONALE

CONCLUDERANNO A BREVE PERCORSO RIQUALIFICAZIONE .
ENTRO LANNO LA RIQUALIFICAZIONE VERTICALE RIGUARDERA 2000 UNITA DI PERSONALE

8000 UNITA DI PERSONALE

ATTRAVERSO LA REVISIONE DEI PROFILI NEL 2017 SARANNO COINVOLTE
NELLA RIQUALIFICAZIONE ORIZZONTALE

AVVIO DELLA TERZA FASE DI RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO



MAGISTRATURA

DAL 2014 SONO STATI ASSUNTI 672 NUOVI MAGISTRATI,
ALTRI 348 LO SARANNO NEI PROSSIMI MESI.

1 020 NUOVI MAGISTRATI ASSUNTI NEL TRIENNIO

ULTERIORI 360 MAGISTRATI ARRIVERANNO
DAL CONCORSO INDETTO AD OTTOBRE 2016

4 CONCORSI SVOLTI NEL TRIENNIO,
DI CUI UNO SPECIALE PER LA PROVINCIA DI BOLZANO



Alla fine di una tumultuosa fase di ristrutturazione e ammodernamento del cantiere
giustizia, la falla & stata bloccata. E’ stata stoppata quell’emorragia (provocata dal
blocco del turn over) lenta ma inesorabile che nell’arco di pochi anni ha prosciugato le
forze disponibili, il personale amministrativo, a far andare avanti la macchina della

giustizia.

Tanto grave l'emorragia che al 31 dicembre del 2016 erano poco meno di diecimila
(9.357) i posti scoperti nell'organico della Giustizia. Senza tener conto poi dei circa

450 dipendenti che ogni anno vanno in pensione.

Ma oggi si pud dire che il peggio & passato. Anzi, che l'inversione di tendenza e
vistosamente concreta al punto che entro lI'anno prossimo si potranno contare
cinquemila nuovi lavoratori negli Uffici giudiziari del Paese. Cinquemila nuove

professionalita.

IL PERCORSO

MOBILITA’ VOLONTARIA

Con il bando del 27 marzo 2015 sono state avviate le assunzioni per mobilita
volontaria. 1.031 le risorse amministrative messe a disposizione. Ad oggi, nonostante

le difficolta burocratiche, hanno preso servizio gia 600 risorse.

MOBILITA’' OBBLIGATORIA

Tra il 1 settembre scorso e il prossimo 1 febbraio, saranno 605 le nuove unita di

personale che hanno preso e prenderanno servizio negli uffici giudiziari.

SCORRIMENTI E ALTRI INGRESSI



200 risorse si sono create dallo scorrimento delle graduatorie di Ice (Istituto

Commercio Estero), Interno, SNA (Scuola Nazionale dell’Amministrazione).

Altre 415 unita di personale sono relative a procedure ordinarie dell’'amministrazione.

1820 risorse sono state quindi create grazie a questi strumenti (mobilita volontaria,

mobilita obbligatoria, scorrimenti e altri ingressi), ma la vera svolta e arrivata con il

decreto legge 117/2016 e con la legge di stabilita 2017. Per la prima volta dopo 20

anni il Ministero della Giustizia puo finalmente procedere all’assunzione di giovani.

LO SBARCO DEI MILLE

Dopo vent’anni e stato bandito (22 novembre 2016) il concorso da 800 posti per
assistente giudiziario. Altri 200 posti saranno garantiti dallo scorrimento di graduatorie
aperte:115 assistenti giudiziari, 55 funzionari informatici e 30 contabili.

Alle prime 1000 unita di personale se ne aggiungeranno altrettante grazie al decreto
Orlando-Madia, di prossima firma, che prevede lo scorrimento di altri 600 posti da
assistente giudiziario (dalla graduatoria del concorso aperto) e 250 posti da

funzionario giudiziario, i restanti nei ruoli tecnici.

La chiusura della mobilita il prossimo 1 febbraio creera inoltre le condizioni per

liberare altre risorse per assumere ulteriori 1500 unita di personale.

Tutte queste procedure si concluderanno nel tempo necessario durante il quale gli
Uffici giudiziari potranno contare sul supporto di personale dipendente delle Regioni
che presteranno servizio negli stessi, grazie alle Convenzioni tra Ministero e Regioni
siglate in queste settimane. Ad oggi, le prime convenzioni sono state firmate con
I'Emilia Romagna, il Veneto e il Lazio. Nelle prossime settimane ne saranno firmate

altre.

NON SOLO ASSUNZIONI...LA RIQUALIFICAZIONE: TEMPI E NUMERI

Il 19 settembre scorso sono state avviate le procedure per la riqualificazione del

personale amministrativo di cancellieri e funzionari UNEP.



Sono 1.770 i posti disponibili con i bandi usciti il 19 settembre u.s.: 1.148 per il profilo
di funzionario giudiziario e 622 per quello di funzionario Unep. Un risultato
fondamentale che apre al riconoscimento del lavoro quotidiano del personale
amministrativo, che da anni sconta la mancanza di occasioni di crescita professionale

e di riconoscimento delle proprie capacita lavorative.

Il percorso di riconoscimento professionale del personale non si fermera con i bandi

pubblicati:

- Le assunzioni di nuove risorse con gli ulteriori reclutamenti provenienti dalla

mobilita, cosi come gli scorrimenti programmati per funzionario giudiziario con

le risorse della stabilita 2017, consentiranno l'‘accesso entro l'anno alla

rigualificazione verticale di una platea di 2000 persone

- Con la contrattazione integrativa aperta con i sindacati il Ministero conta di
arrivare presto alla revisione dei profili professionali e avviare le procedure per

la riqualificazione orizzontale di 8000 persone con le risorse allo stato

appostate, numero suscettibile di aumento con misure da prendere nel corso

dell’anno

RISORSE PER IL PERSONALE

Le riforme non sono a costo zero: nel triennio 2015/2017 le risorse stanziate per il
supporto alle politiche del personale amministrativo ammontano ad oltre 412 milioni di

euro.



