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Competenze per la gestione della carriera senza confini:
career self management

Il careerselfmanagemente un processadi lungaduratachele personeoggisono
chiamatead attivare per affrontare la loro vita lavorativa,in termini di progetti
(definizionedi obiettivi realistici,concretie sostenibili)

Il careerselfmanagementichiedel'attuazionedi diversestrategie per migliorare

il controllo e la regolamentazionedei percorsidi carrieradelle persone




Il processo di autegestione della carriera

Reality Action

Check Planning

E un processo raffigurabile come una seque
di passi, ma in realta non e né lineare né
semplice: ci vogliono competenze!

k4 «Quali competenze? Come svilupparle? Ch
S - deve sviluppare? Quando vengono maturate”

Chi contribuisce al loro sviluppo?»
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Carriera senza confini: quali competenze?

Le persone hanno
bisogno di acquisire
«nuove» competenze

| 2 per navigare con
- | / f" successo all'interno di
Ny ‘ una carriera senza
e confini.




Carriera senza confini: quali competenze?
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1 Competenze specifiche | p Competenze 1 Capacita di sviluppare e
(tecnico/professionali) conoscitive sfruttare una vasta rete
ma trasferibili che (comprensione e di relazioni
aumentano consapevolezza di sé)
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... € chi hapiu difficolta a farcrescere
guestecompetenze&

E,soprattutto, per qualecarriera?
Comecontribuiscefl LQileyihI S NBR A U &
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CARRIERA...

...come storia lavorativa personale
—

Sapere perché

Sapere-cosa; quando,
dove

Riflessivita

Proattivita

Saperecome; saper
chi

Reattivita







