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Competenze per la gestione della carriera senza confini:
career self management 

Il careerselfmanagementè un processodi lungaduratachele personeoggisono

chiamatead attivare per affrontare la loro vita lavorativa,in termini di progetti

(definizionedi obiettivi realistici,concretie sostenibili).

Il careerselfmanagementrichiedel'attuazionedi diversestrategieper migliorare

il controllo e la regolamentazionedei percorsidi carrieradelle persone.



Il processo di auto-gestione della carriera

Self-
Assessment

Reality 
Check

Goal 
Setting

Action 
Planning

È un processo raffigurabile come una sequenza 
di passi, ma in realtà non è né lineare né 

semplice: ci vogliono competenze!

«Quali competenze? Come svilupparle? Chi le 
deve sviluppare? Quando vengono maturate? 

Chi contribuisce al loro sviluppo?»



Carriera senza confini: quali competenze? 

Le persone hanno 
bisogno di acquisire 

«nuove» competenze 
per navigare con 

successo all'interno di 
una carriera senza 

confini.



µCompetenze specifiche 
(tecnico/professionali) 
ma trasferibili che 
aumentano 
ƭΩƻŎŎǳǇŀōƛƭƛǘŁ 

Sapere  
come 

µCompetenze 
conoscitive 
(comprensione e 
consapevolezza di sé)

Sapere 
perché

µCapacità di sviluppare e 
sfruttare una vasta rete 
di relazioni 

Sapere 
con chi

Carriera senza confini: quali competenze?



... e chi ha più difficoltà a far crescere
questecompetenze?

E, soprattutto, per quale carriera?
Come contribuisceƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ?
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Sapere perché
Sapere cosa, quando, 

dove
Sapere come, sapere 

chi

Riflessività Proattività Reattività




