
 
Introduction 

Rendre les Français acteurs de cette croissance : la participation de tous à la croissance et à 
l’emploi est un tremplin facteur de croissance 

 

1. Participer à la croissance mondiale 
Des ambitions à la hauteur de nos atouts 
Des ambitions 
Capter les bénéfices de la croissance mondiale : rappeler l’évolution et les taux de croissance de l’Inde, 
de la Chine, du Brésil et la répartition des revenus. Faire venir en France ces nouveaux clients potentiels. 
Valoriser les atouts et l’image de la France en Europe et dans le monde 
Créer et innover 
Rétablir notre compétitivité  
Multiplier les emplois non délocalisables, les pratiques innovantes et les TPE/PME 
Préserver notre environnement et poursuivre la prolongation de l’espérance de vie 
Capter les opportunités au-delà des frontières 
Valoriser les atouts et l’image de la France dans le monde 
Développer une économie de la connaissance, portée sur l’innovation 
 
Des atouts  
La productivité à l’heure parmi les meilleures du monde 
Des ingénieurs très appréciés 
Un secteur agricole et agro-alimentaire dynamique 
Un réseau d’infrastructures performantes, notamment en matière de transports 
Des choix énergétiques favorables à l’environnement 
Un euro protecteur 
 
Les conditions de la réussite 

- Soutenir la création et le développement des TPE/PME 
- Réformer l’éducation de base 
- Constituer de grands pôles université-recherche-innovation 
 

Les révolutions à ne pas manquer 
- Le numérique : un point de croissance en plus 
- La santé : un secteur porteur d’avenir : 20% du PIB en 2020 contre 11% aujourd’hui 
- La « croissance positive » pour l’environnement : une véritable opportunité 

 

2. Avec des acteurs mobiles et sécurisés 
Les ambitions 
Permettre à chacun de progresser tout au long de la vie. 
Faciliter les adaptations. 
Renforcer les solidarités notamment intergénérationnelles. 
Augmenter la capacité de travail du pays. 
 
Les conditions de la réussite 

- La mobilité sociale 
- La mobilité professionnelle 
- La mobilité économique 
- La mobilité géographique 
- La mobilité internationale 

 
Les révolutions à ne pas manquer 

- Former et insérer les jeunes 
- Rendre le marché du travail plus souple et plus sûr 
- Faciliter l’activité des seniors 
 

3. Une gouvernance au service de la croissance 
Les ambitions 
Un environnement juridique stable et sécurisé. 
Des services publics plus performants. 
Des marges de manœuvre pour les générations futures. 
 
 

Plan 



 
 
Les conditions de la réussite 

- Un Etat stratège et efficient 
- Une décentralisation achevée 
- Un secteur parapublic sous contrat d’efficacité 

 
Les révolutions à ne pas manquer 

- Réduire la dépense publique 
- Mettre la fiscalité au service de la croissance et de la compétitivité 
- Moderniser le dialogue social 

 

4. La mise en œuvre de la réforme 
Un diagnostic partagé. 
Une ambition présidentielle. 
Un calendrier. 
Un suivi. 
Le rôle de la Commission en 2008. 
 
 


