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TAVOLA SINOTTICA DEGLI ELEMENTI CARATTERIZZANTI E DELLE FUNZIONI  
DEI CONSIGLI ECONOMICI E SOCIALI DI ALCUNI PAESI EUROPEI 

 
 ITALIA 

Consiglio nazionale 
dell’economia e del 

lavoro 

FRANCIA 

Conseil économique, 
social et 

environnemental 

OLANDA 

Social-Economische 
Raad 

IRLANDA 

National Economic 
and Social Council 

SPAGNA 

Consejo Económico y 
Social 

LEGGI ISTITUTIVE 
E NORMATIVA 

 

art. 99, Costituzione 

legge 30 dicembre 
1986 n. 936  

legge 7 dicembre 
2000 n. 383 

Regolamento degli 
organi del Consiglio 
(delibere 
dell’Assemblea 20 
gennaio 2000, 19 
dicembre 2002 e 17 
aprile 2007, a norma 
dell’art. 20, 1° 
comma, della legge 
30 dicembre 1986, n. 
936) 

 

artt. 69-71, 
Costituzione 1958 e 
modifiche 1983 e 
2008  

Ordonnance n° 58-
1360 du 29 décembre 
1958 portant loi 
organique relative au 
Conseil économique 
et social (e succ. 
modifiche 1962, 
1984,1992, 2000) 

Decreti applicativi: 

Décret n° 84-558 du 4 
juillet 1984 fixant les 
conditions de 
désignation des 
membres du Conseil 
économique et social 
(e succ. modifiche 
1991, 1994, 1999, 
2007 

Regolamento interno

 

Wet op de 
bedrijfsorganisatie 
1950 (Industrial 
Organisation Act) 

National Economic 
and Social 
Development Office 
Act 2006 

 

Ley 21/1991, de 17 de 
junio, de Creación del 
Consejo Económico y 
Social 

Regolamento interno 
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FUNZIONI 
 

Funzioni consultive 
delle Camere e del 
Governo 

a) su richiesta del 
Governo, valutazioni 
e proposte su 
documenti ed atti di 
politica e di 
programmazione 
economica e sociale; 

b) esame della 
relazione previsionale 
e programmatica 
presentata dal 
Governo al 
Parlamento; 

c) su richiesta delle 
Camere o del 
Governo, rapporti 
sugli andamenti 
generali, settoriali e 
locali del mercato del 
lavoro, sugli assetti 
normativi e retributivi 
espressi dalla 
contrattazione 
collettiva; 

Funzioni consultive, 
obbligatorie e 
facoltative, sulle 
questioni di carattere 
economico, sociale o 
ambientale, sui 
progetti di legge di 
programmazione degli 
orientamenti 
pluriennali di finanza 
pubblica o su ogni 
piano o progetto di 
legge a carattere 
economico, sociale o 
ambientale. 

 

Funzioni consultive 
per Governo e 
Parlamento di politica 
economica e sociale 
nazionale e 
internazionale;  

funzioni di controllo 
sulla produzione e sui 
commodity and 
industrial boards 
(organizzazioni in cui 
industriali e sindacati 
di uno stesso settore 
lavorano insieme);  

funzioni di sostengo 
al Governo nel far 
rispettare il Works 
Councils Act (Wet op 
de 
ondernemingsraden). 

Analisi e rapporti per 
il Primo Ministro 
sulle questioni 
relative ad un 
efficiente sviluppo 
dell’economia, al 
raggiungimento della 
giustizia sociale e allo 
sviluppo di un quadro 
strategico per le 
relazioni e la 
negoziazione di 
accordi tra il Governo 
e le parti sociali. 

 

Funzioni consultive su 
questioni socio-
economiche e relative 
al lavoro 

a) pareri obbligatori 
su: 

 schemi di 
progetti di 
legge del 
governo 
centrale o 
progetti di 
decreti reali, 
decreti reali 
che il governo 
ritiene di 
particolare 
rilevanza nella 
regolazione 
della materia; 

 disegni di legge 
o schemi di 
disposizioni 
amministrative 
relative 
all’organizzazi
one, al 
funzionamento 
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d) proprie valutazioni 
sull'andamento della 
congiuntura 
economica e direttive 
agli istituti incaricati 
di redigere il rapporto 
di base; 

e) esame, sulla base 
dei rapporti 
predisposti dal 
Governo, delle 
politiche comunitarie 
e della loro 
attuazione; 

f) pareri, studi e 
indagini su richiesta 
delle Camere o del 
Governo o delle 
regioni o delle 
province autonome; 

g) osservazioni e 
proposte di propria 
iniziativa sulla 
legislazione che 
comporta indirizzi di 
politica economica e 
sociale; 

o alle 
competenze del 
Consiglio; 

 destituzione del 
Presidente o 
del Segretario 
Generale del 
Consiglio; 

 altre materie 
previste dalla 
legge per le 
quali è previsto 
il parere del 
Consiglio; 

b) pareri facoltativi su 
richiesta del Governo 
o dei ministri; 

c) indagini e rapporti 
su richiesta del 
Governo o dei ministri, 
o su iniziativa dei suoi 
stessi membri su 
questioni legate 
all’economia e alla 
tassazione; rapporti di 
lavoro; occupazione e 
sicurezza sociale; 
politiche sociali; 
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h) studi e indagini di 
propria iniziativa, 
sulla legislazione che 
comporta indirizzi di 
politica economica e 
sociale; 

Iniziativa legislativa 

agricoltura e pesca; 
educazione e cultura; 
salute; ambiente; 
trasporti e 
comunicazioni; 
industria ed energia; 
politiche abitative; 
sviluppo regionale; 
mercato unico 
europeo; cooperazione 
e sviluppo; 

d) rapporto annuale 
(da presentare nei 
primi 5 mesi 
dell’anno) al Governo 
sulla situazione socio-
economica ed 
occupazionale della 
Spagna. 

NUMERO DEI 
MEMBRI 

 

121 membri (di cui 
attualmente 8 donne) 

- nominati con decreto 
del Presidente della 
Repubblica 

- nominati con decreto 
del Presidente della 
Repubblica su 
proposta del 

max. 233 (il Consiglio 
si considera 
validamente costituito 
se sono stati designati 
i ¾ dei membri) – di 
cui attualmente 50 
donne 

163 designati dalle 
categorie socio-

33 membri effettivi 
(di cui attualmente 7 
donne) 

33 sostituti  

(di cui attualmente 5 
donne) 

rappresentanti del 
Governo – osservatori 

max. 30 membri (di 
cui attualmente 9 
donne) più il 
Presidente e il vice 
Presidente 

61 membri (di cui 
attualmente 10 donne) 
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Presidente del 
Consiglio dei 
Ministri, previa 
deliberazione del 
Consiglio dei Ministri 

- nominati con decreto 
del Presidente della 
Repubblica su 
proposta del 
Presidente del 
Consiglio dei 
Ministri, previa 
deliberazione del 
Consiglio dei Ministri 
e previa designazione 
delle categorie 

professionali  

68 nominati dal 
Governo  

ripartiti in 18 gruppi 

(2 donne su 12 
membri attuali) 

COMPOSIZIONE 
 

12 esperti della 
cultura economica, 
sociale e giuridica: 

- 8 nominati 
dal Presidente 
della 
Repubblica 

- 4 nominati 
dal Presidente 
della 
Repubblica, su 
proposta dal 

69 rappresentanti dei 
lavoratori dipendenti 

 

72 rappresentati delle 
imprese: 

 - 27 imprese 
private non agricole 

 - 10 
rappresentanti degli 
artigiani 

11 rappresentanti dei 
datori di lavoro: 

 

- 7 della 
Confederazione degli 
industriali  

- 3 della Associazione 
delle piccolo e medie 
imprese 

- 1 della 
Organizzazione per 

3-5 membri nominati 
dalle organizzazioni 
agricole 

 

3-5 membri nominati 
dalle organizzazioni 
imprenditoriali (datori 
di lavoro) 

 

3-5 membri nominati 
dal Congresso dei 

20 membri (Primo 
gruppo) designati 
dalle organizzazioni 
sindacali più 
rappresentative, in 
proporzione alla loro 
consistenza  

 

20 membri (Secondo 
gruppo) designati 
dalle organizzazioni 
imprenditoriali più 
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Presidente del 
Consiglio dei 
Ministri 

 

99 rappresentanti 
delle categorie 
produttive: 

- 44 in 
rappresentanza 
del lavoro 
dipendente (di 
cui 5 
rappresentano 
i dirigenti 
pubblici e 
privati e i 
quadri 
intermedi. 

- 18 in 
rappresentanza 
del lavoro 
autonomo di 
cui: 

 5 rappresentanti 
dei coltivatori 
diretti; 

 5 rappresentanti 

 -  10 
rappresentanti delle 
imprese pubbliche 

 -  25 
rappresentanti dei 
coltivatori agricoli 

 

3 rappresentanti dei 
liberi professionisti 

 

10 rappresentanti 
della mutualità, della 
cooperazione e del 
credito agricolo 

 

5 rappresentanti delle 
cooperative non 
agricole 

 

4 rappresentanti della 
mutualità non agricola 

 

17 rappresentanti 
delle attività sociali 

l’agricoltura e 
l’orticoltura 

 

11 rappresentanti 
delle organizzazioni 
sindacali: 

 

- 8 della Federazione 
dei sindacati olandesi 
(FNV)   

- 2 della Federazione 
nazionale dei 
sindacati cristiani 
(CNV)   

- 1 della Federazione 
dei sindacati 
manageriali e 
professionali (MHP)  

 

11 membri 
indipendenti o “della 
Corona”:  

di cui di diritto il 
Presidente della 
Banca centrale 
olandese e il Direttore 

sindacati irlandesi 

 

3-5 membri nominati 
dalle organizzazioni 
delle comunità e del 
volontariato 

 

10 membri nominati 
dal Governo: 

- 5 funzionari 
pubblici di cui 
almeno 1 in 
rappresentanza del 
Governo e uno del 
Ministro delle finanze 

(attualmente sono i 
Segretari generali del 
Dipartimento delle 
Finanze, del Lavoro e 
dell’Impresa, della 
Pubblica impresa, 
della Famiglia e della 
Comunità Sociale e 
un rappresentante del 
sistema di governo 
locale)  

rappresentative, in 
proporzione alla loro 
consistenza  

 

20 membri: 

- 14 (Terzo gruppo) 

 3 designati 
dalle 
associazioni 
agricole 
professionali  

 3 designati 
dalle 
organizzazioni 
di pescatori 

 4 designati dal 
consiglio dei 
consumatori  

 4 designati 
dalle 
associazioni 
delle 
cooperative di 
compagnie di 
proprietà dei 
lavoratori, in 
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degli artigiani; 

 4 rappresentanti 
dei liberi 
professionisti; 

 4 rappresentanti 
delle cooperative 
di produzione e 
di consumo 

- 37 in 
rappresentanza 
delle imprese, di 
cui: 

 5 rappresentanti 
dell'agricoltura e 
della pesca; 

 14 rappresentanti 
dell'industria; 

 7 rappresentanti 
del commercio e 
del turismo; 

 8 rappresentanti 
dei servizi; 

 1 rappresentante 
dell'IRI; 

 1 rappresentante 
dell'ENI; 

(di cui 10 delle 
associazioni di 
famiglia, 1 degli 
inquilini, 1 del 
risparmio, 5 delle 
altre associazioni) 

 

9 rappresentanti delle 
attività economiche e 
sociali dei 
dipartimenti, dei 
territori e degli enti 
locali a statuto 
speciale dell’oltre 
mare e della Nuova 
Caledonia 

 

2 rappresentanti dei 
Francesi all’estero 

 

40 personalità 
qualificate del settore 
economico, sociale, 
scientifico o culturale 

 

I membri si 

dell’Istituto di Analisi 
economica e 

spesso professori di 
economia, scienza 
delle finanze, legge e 
sociologia, nominati 
dal Governo (dalla 
Corona) ma non 
responsabili verso di 
esso in modo da 
rispettare i vari 
orientamenti politici 
presenti nel paese 

 

Rappresentanti del 
governo: 

nominati per assistere 
in qualità di 
osservatori alle sedute 
del Ser 

 
 

- 5 personalità dotate 
di conoscenza ed 
esperienza che il 
Governo consideri 
rilevanti per le 
funzioni del Council 

 

 

rappresentanza 
dell’economia 
sociale  

- 6 esperti, 
nominati dal 
Governo e proposti 
congiuntamente 
dal Ministro del 
Lavoro e delle 
Politiche sociali e 
dal Ministro del 
Tesoro, dopo una 
consultazione con 
le organizzazioni 
rappresentate nel 
Consiglio  
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 1 rappresentante 
dell'EFIM 

10 in rappresentanza 
delle associazioni di 
promozione sociale e 
delle organizzazioni 
del volontariato 

ripartiscono in 18 
groupes de 
représentation 
- Professions libérales 

- Associations 

- Union nationale des 
syndicats autonomes 

- Entreprises 
publiques 

- Mutualité 

- UNAF 

- Entreprises privées 

- CFE - CGC 

- Français établis hors 
de France, de 
l'épargne et du 
logement 

- CGT 

- CFDT 

- CFTC 

- Personnalités 
qualifiées 

- CGT-FO 
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- Coopération 

- Artisanat 

- Outre-Mer 

- Agriculture 

DURATA DEL 
MANDATO 

 

5 anni, rinnovabili 5 anni, rinnovabili 2 anni, rinnovabili 3 anni, rinnovabili 4 anni, rinnovabili 

ORGANIZZAZIONE 
INTERNA 

 

Presidente: 
nominato, al di fuori 
del numero dei 
componenti, con 
decreto del Presidente 
della Repubblica 

2 vice Presidenti: 
eletti dall'Assemblea 
tra i suoi membri a 
scrutinio segreto a 
maggioranza dei 3/5 
dei Consiglieri  

Ufficio di 
presidenza: composto 
da Presidente e 2 vice 
Presidenti 

Comitato di 
Presidenza: 

Presidente: eletto 
all’inizio del mandato 
a scrutinio segreto dai 
consiglieri 

Ufficio di 
presidenza: composto 
da 18 membri (uno 
per gruppo) eletti a 
scrutinio segreto al 
momento 
dell’elezione del 
Presidente  

9 sezioni: composte 
da 27-29 membri 
appartenenti per 
quanto possibile a 
tutti i gruppi  

- section des Affaires 

Presidente: nominato 
dalla Corona 
(Ministro del lavoro e 
degli Affari sociali) 
tra i membri del 
Consiglio – 
generalmente tra i 
membri indipendenti 

2 vice Presidenti: 
eletti dal Consiglio, di 
cui 1 in 
rappresentanza del 
maggiore sindacato e 
1 in rappresentanza 
della maggiore 
organizzazione 
imprenditoriale 

Comitato 
Esecutivo/Direzione: 

Presidente: 
Segretario generale 
della Presidenza del 
Consiglio 

vice Presidente: 
scelto dal Governo 

Committees: il 
Consiglio può 
nominare delle 
commissioni che lo 
assistano e lo 
consiglino e delegare 
ad esse alcune delle 
proprie funzioni, 
nominandone i 
membri tra i propri 
componenti e il 
presidente e 
sottoponendone gli 

Presidente: di nomina 
governativa su 
proposta congiunta del 
Ministro del Lavoro e 
delle Politiche sociali e 
del Ministro del 
Tesoro, previa 
consultazione dei 
gruppi rappresentati 
nel Consiglio e una 
volta accertato il 
sostegno da parte dei 
2/3 dei membri del 
Consiglio  

Segretario Generale: 
di nomina governativa 
su proposta congiunta 
del Ministro del 
Lavoro e delle 
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presieduto dal 
Presidente e composto 
dai vice Presidenti, da 
dieci Consiglieri e dal 
Consigliere Segretario 

Commissioni e 
Comitati: istituiti, in 
relazione al 
programma di attività, 
dal Presidente 

- I Commissione per 
la politica economica 
e per la competitività 
del sistema produttivo 

- II Commissione per 
le politiche del lavoro 
e dei settori produttivi 

- III Commissione 
dell' informazione 

- IV Commissione per 
il federalismo per le 
politiche di sviluppo 
delle regioni e per la 
concertazione 

- V Commissione per 
le grandi opere e le 
reti infrastrutturali per 

sociales; 

- section du Travail; 

- section des 
Economies régionales 
et de l'Aménagement 
du territoire; 

- section du Cadre de 
vie; 

- section des 
Finances; 

- section des Relations 
extérieures; 

- section des Activités 
productives, de la 
Recherche et de la 
Technologie; 

- section de 
l'Agriculture et de 
l'Alimentation; 

- section des 
Questions 
économiques 
générales et de la 
Conjoncture 

 

composto dal 
Presidente, dai vice-
Presidenti e da un 
numero di consiglieri 
che rifletta la 
composizione del 
Consiglio 

13 commissioni 
permanenti: 

- Commissione sulla 
politica economica e 
sociale 

- Commissione sulla 
concorrenza e il 
mercato  

- Commissione sulla 
gestione del territorio  

- Commissione per la 
tutela dei consumatori 

- Commissione per gli 
affari internazionali, 
sociali ed economici 

- Commissione di 
esperti sociali ed 
economici 

- Commissione sulla 

atti a ratifica 

Segretariato: 
composto da 
economisti e analisti 
sociali e politici 

Politiche sociali e del 
Ministro del Tesoro, 
previa consultazione 
dei gruppi 
rappresentati nel 
Consiglio e una volta 
accertato il sostegno 
da parte dei 2/3 dei 
membri del Consiglio 

2 vice Presidenti: 
eletti dall’assemblea 
plenaria su proposta e 
tra i membri 
rispettivamente del 
primo e secondo 
gruppo 

Commissione 
permanente: 
presieduta dal 
Presidente e assistita 
dal Segretario 
Generale, composta da 
6 rappresentanti di 
ciascun gruppo 
nominati tra e dai 
membri 
dell’Assemblea 
plenaria, su proposta di 
ciascuno dei gruppi 
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le politiche 
energetiche e i servizi 
a rete 

- VI Commissione per 
le politiche sociali ed 
ambientali 

- VII Commissione 
internazionale e delle 
politiche comunitarie 

Gruppi di lavoro 
intercommissioni: 
istituiti dal Presidente 
per singole materie 
rientranti nelle 
competenze di più 
Commissioni 

Gruppi di lavoro: 
interni alle 
commissioni, 
autorizzati dal 
Presidente 

 

Consulte: deliberate 
dall’Assemblea, 
composte anche da 
membri esterni al 
Cnel 

72 "membres de 
section" (max. 8 per 
sezione): personalità 
che in virtù della loro 
particolare 
competenza possono 
essere scelte dal 
Governo e nominate 
tramite decreto per 
due anni  

altri gruppi di 
lavoro: commissioni 
temporanee e 
delegazioni (istituite 
su iniziativa del 
Bureau du Conseil) 

- délégation aux droits 
des femmes et à 
l'égalité des chances 
entre hommes et 
femmes (istituita nel 
2000)  

- délégation pour 
l'Union européenne 
(istituita nel 2001) 

- commission 
"empreinte 

sicurezza sociale e 
l’igiene pubblica 

- Commissione sul 
mercato del lavoro e 
l’insegnamento 

- Commissione sulle 
pensioni 

- Commission sulle 
condizioni di lavoro 

- Commissione sul 
lavoro, l’impresa e la 
partecipazione 

- Camera 
amministrativa 
(incaricata delle 
funzioni 
amministrative del 
Ser) 

Segretariato: 
composto da 120 
addetti, 3 Direzioni 
generali, 3 
“facilitating 
Departments” e 
guidato dal Segretario 
generale  

Commissioni di 
lavoro, a carattere 
permanente:  

costitute rispettando la 
proporzionalità tra i 
gruppi  

- Economía y 
Fiscalidad 

- Mercado Unico 
Europeo, Desarrollo 
Regional y 
Cooperación al 
Desarrollo. 

- Relaciones 
Laborales, Empleo y 
Seguridad Social. 

- Salud, Consumo, 
Asuntos Sociales, 
Educación y Cultura. 

- Agricultura y Pesca. 

- Políticas Sectoriales 
y Medio Ambiente. 

- Para la elaboración 
de la Memoria sobre la 
situación 
Socioeconómica y 
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écologique" (istituita 
nel 2009) 

 

Laboral 

de España 

Commissioni di 
lavoro ad hoc: 
l’Assemblea plenaria 
del Consiglio può 
decidere di istituire 
delle Commissioni di 
lavoro su questioni 
specifiche (ad es. 
Comisión de Trabajo 
sobre la situación 
sociolaboral de la 
mujer en España, 
2005)  

FREQUENZA DELLE 
RIUNIONI 

 

Assemblea: l’ultimo 
giovedì del mese  

Commissioni: 
mercoledì e giovedì 

Assemblea plenaria: 
secondo e quarto 
martedì e mercoledì 
del mese 

Sezioni: ogni 
settimana 

Assemblea plenaria: 
il terzo venerdì del 
mese 

Comitato esecutivo: 
il terzo venerdì del 
mese, prima della 
riunione 
dell’Assemblea 
plenaria 

 

Assemblea plenaria: 
una volta al mese 

Assemblea plenaria: 

sessione ordinaria - 
almeno una volta al 
mese 

sessione straordinaria 
– su richiesta del 
Presidente, della 
Commissione 
permanente o di 20 
consiglieri 

Commissione 
permanente: sessione 
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ordinaria – almeno una 
volta al mese 

sessione straordinaria 
– su richiesta del 
Presidente, di propria 
iniziativa o su richiesta 
di 6 dei propri membri  

 

MODALITÀ DI 
ATTIVAZIONE 

Richiesta del Governo 

Richiesta delle 
Camere 

Richiesta di Regioni e 
Province Autonome – 
per le materie che 
rientrano nella loro 
potestà normativa 

Iniziativa autonoma 

Saisine del Governo 
obbligatoria o 
permanente (Plan, 
conjoncture, lois de 
programme); 
facoltativa (tout sujet 
économique ou 
social) 

Autosaisine 

proposta di un gruppo 
o di una sezione 

Richiesta del Governo 

Richiesta del 
Parlamento (dal 1997) 

Iniziativa autonoma  

 

Iniziativa autonoma 

Richiesta del Governo 

Pareri obbligatori per 
legge 

Pareri, indagini e 
rapporti su richiesta 
del Governo o di 
propria iniziativa 

PARTECIPAZIONE 
DEL GOVERNO 

ALL’ATTIVITA’ DEL 
CONSIGLIO 

Il Governo può 
intervenire, di propria 
iniziativa o su 
richiesta del 
Consiglio, senza 
diritto di voto, alle 
riunioni di 

Il Governo è 
informato in anticipo 
dell’odg delle riunioni 
del Conseil, ha 
accesso alle riunioni 
di Assemblea e 
Commissioni e può 

I rappresentanti del 
Governo possono 
partecipare come 
osservatori a tutte le 
riunioni (sia quelle a 
porte aperte che 
quelle a porte chiuse) 

Il Governo ha il 
diritto di ricevere 
udienza su un tema 
all’ordine del giorno 
del Consiglio, previa 
valutazione del 
Presidente sul numero 

I membri del Governo 
possono partecipare ed 
intervenire in 
Assemblea, previa 
comunicazione o su 
richiesta del Consiglio 
stesso 
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Assemblea, 
Commissioni e 
Comitati 

intervenire, può 
chiedere la 
convocazione di 
sedute speciali, riceve 
entro 5 giorni il 
resoconto delle 
sedute, assicura la 
pubblicazione di avis 
e rapports del Conseil 

complessivo delle 
udienze accettabili 

TIPOLOGIA DI 
PARERI 

 

Pareri 

Osservazioni e 
Proposte 

Avis 
Rapport: redatto da 
una sezione prima 
dello schema di parere 
e base del parere 
stesso 

Etude: testo elaborato 
e votato in sezione, su 
richiesta del Bureau 
può essere 
trasformato in parere 
e presentato in 
assemblea plenaria 

Adviezen  Report  

Strategy Report 
(ogni 3 anni)  

Dictamen: parere 
(obbligatorio, su 
richiesta del Governo) 

Estudios – Informes: 
studi e rapporti 
elaborati su richiesta 
del Governo o su 
iniziativa dei suoi 
stessi membri  

 

MODALITA’ DI 
ADOZIONE DEI 

PARERI 
 

I) Camere – Governo 
– Regioni – Province 

Autonome 

richiesta parere 

Saisine del Governo 

Autosaisine da parte 
di un gruppo o una 

sezione 

Richiesta di parere da 
Ministro, 

Sottosegretario o 
membro del 
Parlamento 

Richiesta del Governo 

↓ 

Segretariato 

elabora i rapporti 

Commissione 
permanente 

Richiesta di parere 
(obbligatorio, su 

richiesta del Governo 
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↓ 

Presidente 

↓ 

assegnazione  

ad una Commissione 
o ad apposito 
Comitato (o 

all'Assemblea) 

↓ 
istruzione del parere 

↓ 

Assemblea 
pronuncia definitiva 

 

oppure: 

 

il Presidente può 
stabilire che la 
Commissione 
competente si 

pronunci 
definitivamente  

 

↓ 

Bureau 

Ricezione di saisine e 
autosaisine 

 

Scelta della sezione 
competente ad 

esaminare la richiesta 
di parere 

 

Fissazione della 
scadenza per la 

presentazione del 
rapporto 

↓ 
Sezione 

Designazione di un 
relatore  

 

Raccolta della 
documentazione 

 

Audizione di 

↓ 

Comitato esecutivo 

Scelta della 
commissione a cui 

affidare la redazione 
del parere 

↓ 

Commissione 
competente 

Redazione di una 
bozza, pubblicata per 

la consultazione 
pubblica 

↓ 

Parti sociali 
discussione interna 

della bozza  

↓ 
Commissione 

 

discussione della 
reazione delle parti 

sociali  

↓ 

Consiglio  
discute e adotta  

i rapporti  

(attraverso la 
mediazione tra le parti 
sociali e i funzionari 

pubblici 
rappresentanti nel 

Consiglio, non 
attraverso il voto) 

↓ 

Governo 

o su iniziativa del 
Consiglio) o rapporto 

↓ 
trasferimento alla 

Commissione di lavoro 
competente e 

fissazione del termine 
entro il quale la 

Commissione dovrà 
concludere il lavoro 

↓ 

Commissione di 
lavoro 

 

nomina di uno o più 
componenti per 

l’elaborazione di una 
proposta entro max. 

metà del tempo 
stabilito per la 

conclusione del lavoro; 
l’altra metà del tempo 
è dedicata al dibattito e 

all’adozione della 
proposta di parere 

 



 

 24

 ITALIA 

Consiglio nazionale 
dell’economia e del 

lavoro 

FRANCIA 

Conseil économique, 
social et 

environnemental 

OLANDA 

Social-Economische 
Raad 

IRLANDA 

National Economic 
and Social Council 

SPAGNA 

Consejo Económico y 
Social 

II) Iniziativa 
legislativa 

 

Commissione o 
singoli consiglieri 

↓ 

proposta di uno 
schema di disegno di 

legge formulato in 
articoli, 

accompagnato da una 
apposita relazione 

illustrativa 

↓ 

Presidente 

↓ 

Assemblea 
delibera la presa in 

considerazione 

↓ 

Commissione 
competente per 

materia o ad apposito 

personalità 
competenti  

 

Redazione e adozione 
del rapporto e della 
bozza di progetto di 

avis 

↓ 

Assemblea plenaria 
1° giorno 

 

Esposizione del 
relatore 

 

Discussione generale 

 

Intervento di un 
ministro in 

rappresentanza del 
Governo 

 

Presentazione degli 
emendamenti 

 

inserimento della 
reazione nel rapporto 

↓ 

Consiglio 
discussione, 
definizione e 

votazione finale 

eventuale richiesta di 
audizione di 

personalità competenti 

↓ 

Presidente del 
Consiglio 

inserimento 
nell’ordine del giorno 
dell’Assemblea o della 

Commissione 
permanente del 

risultato dei lavori e 
dei voti dissenzienti 

↓ 

Sessione 
dell’Assemblea o 

della Commissione 
permanente 

esposizione da parte 
del Presidente della 

Commissione di lavoro 
o del relatore 

dell’accordo raggiunto 
in Commissione 
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Comitato  
elaborazione del testo 

↓ 

Assemblea 

esame definitivo 

maggioranza dei 3/5 
dei consiglieri 

↓ 

trasmissione del 
disegno di legge al 

Presidente del 
Consiglio dei Ministri 

per la successiva 
presentazione alle 

Camere 

 

In assenza del voto 
favorevole 

l’Assemblea a 
maggioranza può 
deliberare che lo 

schema di disegno di 
legge venga 

presentato al Governo 

↓ 

Sezione 
 

Esame degli 
emendamenti 

↓ 

Assemblea plenaria 
2° giorno 

 

Risposta del relatore 

 

Voto sugli 
emendamenti 

 

Dichiarazioni di voto 

 

Voto finale 

possibile intervento dei 
consiglieri dissenzienti 

↓ 

possibile nuovo esame 
della Commissione di 
lavoro, se il Presidente 

non considera 
sufficiente l’accordo 
raggiunto o se ritiene 
necessario uno studio 

più approfondito 

↓ 

Assemblee plenaria 

 
presentazione di  

emendamenti 

 

votazione finale a 
maggioranza assoluta 

dei presenti 
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e alle Camere in 
forma di osservazioni 

e proposte 

CONSIGLI 
REGIONALI 

ECONOMICO-
SOCIALI 

Consigli regionali 
dell’economia e del 

lavoro 

Conseils 
Economiques et 

Sociaux Régionaux 
(CESR) de Métropole 

et d’Outre-mer 

 

I CESR si riuniscono 
in assemblea plenaria 

una volta all’anno 

 

   Consejos Económicos 
y Sociales de las 

Comunidades 
Autónomas 

 


