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Relazione illustrativa

Il presente schema reca misure urgenti atte a migliorare il funzionamento della pubblica
amministrazione. Esso si compone di 11 articoli.

L’articolo 1 aumenta il contingente di personale che puo essere assunto a tempo determinato dalle
rappresentanze diplomatiche, dagli uffici consolar e dagli istituti italiani di alta cultura all’estero,
L’incremento di tale contingente presenta il carattere dell’urgenza in quanto le ambasciate e gli

ci consolarf semo divenute titofari di nuove competenze in ordine, tra Paltre, all’esercizia dgl
diritte di vote dek cittading iiand residentt alfentene: o ity matesie- 5 i migeaicoe: e kg che
hanme conferite talf nuevE Compits Seno; rispettivamente, Ia legge n.459/200% e Ia n.189/2002. A cio
vanno aggiunte le numerose ufteriori attivity svolte dagli uffici in esame negli ultimi. tempi, in
ragione det manifestarsi di fenemeni di cagattere socio-economito che hannoe ceinvoito Paesi in cuj
gl ifaliani sono molto. numerosi. Ne costituisce un csempio Iattivith che in alcuni. Stati, come
I’Argenting, & stata ed & tuttora necessaria per il riconoscimento. della cittadinanzs italiana ed il
rilascie nonché il rinnovo di passaperti Vi compiti, si &

o all sy

vendo superato con esito positivo una selezione pubblica espletata a seguito di bando di offerta di
“rmazione e lavoro per I’assunzione di giovani disoccupati, avevano oltrepassato, al momento
“Na stipula del contratto, 1'etd prescritta dalla normativa (art.16, comma 1, d.]. n.299/ 1994,
“vertito nella legge 1.451/1994), Tali soggetti sono stati. quindi assunti a tempo po’ determinate
741 dell’art.16 del CCNL del comparto enti pubblici non econemici; ¢ il relativo contratto, gia
~ogato fino all’8 aprile 2004 & ormai scadute, essendo stato raggiunto il limite messimo previsto
“T'art. 4 del d.- lgs. n.368/2001. Si dispene quindi i} differimento del” termine di scadenza dei
Adetti contratti, fissato al 31 dicembre 2004, al fine di evitarc la perdita deffe esperienze
--fessionali mammte&m&t”aggrdhtafe‘m?nﬂc ‘ : RS
" «:interventi i .Fagioni suesposte, presentano carattere assolutamente indi;

sribile.

e mtemen‘g’@n%_; 1ativi, \: ’»M lifferibile
“mma 3 precisa 88e gli onery” onnessi alle precedenti disposizioni non gravane sul bilancio dello
- ,. K "

da assumere con contratto a tempo,detéxminat‘e,» per la
ta massima di quattro anni rinnovabili una sola volta. E’ inoltre confermata la possibilita per il
?A di avvalersi di consulenti.
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dagli articoli 35 e 36 del d. lgs. n.165/2001, molti contratti non sono ulteriormente prorogabili o
rinnovabili. La norma disciplina inoltre gli aspetti correlati aj trattamento economico di tale
personale. La norma demanda infine al regolamento di organizzazienc del CNIPA 1la disciplina del
trattamento del personale assunto a tempo indeterminato ed in servizio presso il CNIPA e disciplina
in via transitoria, il trattamento del personale di altre amministrazioni che presta servizio presso il
CNIPA, :

Larticolo 4 mmmaﬁezmmm Bnzion:

A

italiane delfe Croce rosss; in attesa della sua riclassificazione i cere dell'articolo 20 deila leggs 20

marzo _19?75, n.70, facendo salvi glii atti organizzativi cel Commissario straordinario
dell’ Associazione, : '
L’articolo 5 & volto anzitutto ad eliminare il limite del 10% della dotazione organica dej ‘dirigentx'

per I'attribuzione degli incarichi di Segretario generale e di Capo dipartimento, dj cuj alParticolo
19, comma 3, del d. lgs. n.165/2001, ai’{soggctti- estranei alla pubblica amministrazione (comma 1).

Tale limite non sembra infatti Biustificato atteso il carattere eminentemente fiduciario dei predetti

incarichi e pene numerosi- ostaceli aﬂ corretto. svolgimento é’eﬂ*atuvmédz mdmzzo politico di

allarticolo 23, comma 1, det decreto legislativo 30 marz arzo 2008, w165, per it passaggio dei
jrigent! dalla seconda alla prima fascia, It successivo:comma 6 precius eommangue: che Ia riduzione
ia cinque a tre anni del periode di cui sopra si applica solamente PRy

‘isposizione tende adi‘ accelemte Ia « opertura

“‘orse stanziate per Pattuazione dell’articolo 28, del d. Igs. n. 165/2001, e quindi, per il corso-
x:0r80 di accesso alla dirigenza, anche come copertura finanziaria- di altre attivita della Scuola
ssa. Cid in quanto per P'anno in COrSO non sono previsti ‘cor,,si-concogsidq.fli tipe di quelli

 tigurati dal decreto inr esame, L’urgenza deriva dalla necessité di rendere disponibili le risorse in
“stione. . '

-omma 4 chiarisce che le norme contenute nell’articolo 34-bis de d.Igs. n.165 del 2001 non si
slicano quando il reclutamento riguarda figure dirigenziali, [a menzienata disposizione
iplina una speciale procedura di mobilita (con assegnazione di dipendenti' da parte de]

ionale collocato in disponibilita e preventiva all’indizione di nuovi concorsi. La modifica
mativa si rende indispensabile, in quanto ['applicazione dell’articolo 34-bis citato non é
ipatibile con i criteri dj affidamento degli incarichi dirigenziali, di cui all’art. 19 de] medesimo
feto, che si basano sull’infuisus personae.

ynma 35 esclude dall’area contrattuale autonoma prevista dall’articolo 40, comma 2, del decreto
slativo n.165/2001, i ricercator e i tecnologi degli enti dj ricerca, compresi quelli dell’ENEA.
isura presenta caratters di urgenza data la necessita di procedere all’attuaziope di quanto
isto daila disposizione introdotta con la legge n.145/2002 in ordine alla istituzione jin separata

RN,
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sezione, unitamente alla dirigenza, di un’area contrattuale autonoma dei rofessionisti degli enti
pubblici.

L’articolo 6 eleva la somma da versare all’erario per gli addebiti accertati dalla Corte dei conti,
prevedendone altresi I’aggiornamento annuale con dPCM in relazione all’indici:,lstat. Viene inoltra
apportata una modifica procedurale, in quanto il dPCM ¢ adottato su proposta del

Corte dei conti (comma 1),
Il comma 2 estende agli avvocati o procuratori dello Stato il limite del rishrcimento dej danni
cagionati nell'esercizio delle funzioni giudiziarie attnalmente previsto dall’ag

legge n.117/88 in fisvore dei magistrati ordinar, ammuinistrativi i i sefeviemnteyr ghie-
ipotest dellwzione d respemsability civile ed amministrativa. La disposizia ie tende pertants ad

equiparare il trattamento delle figure pubblicistiche coinvolte a vario titolo nell’attivita giudiziaria

per assicurare il pih sereno svolgimento della delicata attivith di consulenza ¢ patrocinio delle

pubbliche amministrazion;. ' ;

I comma 3 prevede la prosecuzione del patrocinio del’Avvocatura delin v,S’tato in favore -

dell’Istituto poligrafico Zecca dello Stato, di recente trasformato in s.p.a. La disposizione, di
contenuto analogo a quelle gii vigenti per le societd Anas e Coni servizi, puta ad assicurare la
continuita dell’attivitd defensionale dell'ente predetto ' 3

Con Particolo 7 si estende alle Camere di commercio, industria, artigianfto e agricoltura e
udl’Unioncamere la disciplina prevista dalla legge finanziaria: 2004 per Ie Refioni ed autonomie
‘ocali in ordine alle assunzioni a tempo determinato, alle convenzioni e alla stipula d
ollaborazione coordinata e continuativa. In particolare, si specifica che anchie, tali enti funzionali
140830n0 ricorrere alle suddette forme lavorative, senza incorrere nelle Iimitazioni disposte

anno in corso, consente a tali enti funzionali di poter comunque avvalersi di pg’brsona]e, purché nel
spetto degli indicatori di equilibrio determinati in virty della legge finanziaria. La norma non
“nporta nuovi o maggiori oneri per il bilancio delto Stato.

‘ticolo 8 disciplina la materia della disponibilita e della mobilita d’ufficio de#segretan comunali
s“pvineiali,

comma 1 dell’articolo adegua la durata della disponibilith dei segretari alla gurata del mandato
! sindaco- e del presidente della provineia, divenuta quinquennale in virth defla legge' n.120 del
7. Attualmente, I’articolo 101 del d.lgs. n.267 del 2000 stabilisce che la posizione di
ponibiliti dura quattro anni. Come noto, la disciplina dello stato giuridico dei|segretari comunali
1ovinciali & stata innovata con la legge n.127 del 1997, tra Paltro, attribuendo ai sindaci ed aj
“identi delle province. — entro quattro mesi dal proprio insediamento — i potere di nomina del
etario, che cessa automaticamente con la fine del mandato amministrativo| del sindaco o del
+idente della provincia. La legge n.267 del 2000, in cuj la disciplina originaria & confluita,
sede attualmente che il Segretario revocato, non confermato o comunque prvo di ircarico sia
‘ocato in disponibilita, a carico dell’Agenzia autonoma per la gestione dellfalbo dei segretari
wunali e provinciali, per la durata massima di quattro anni, in coerenza con la ta del mandato
sindaco e del presidente della provincia al momento dell’approvazione ‘della riforma. La
‘glorazione di sei mesi, rispetto alla durata massima di cinque anni, ¢ motivata dall’esigenza di
‘edere un periodo aggiuntivo per consentire la presa di servizio nella sede,
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II comma 2 disciplina I"applicazione della riforma di cui al gcomma 1 ai segretari comunali e
provinciali in disponibilita al momento dell’entrata in vigore del presente decreto e a quelli in
mobilita d'ufficio.

Il comma 3 integra la disciplina dei segretari collocati in mobilita d"ufficio, per i quali sia decorso il
quadriennio di disponibiliti senza che sia stato loro conferito un incarico come titolare di sede,
L’articolo 101 del d.lgs. n.267/2001 prevede attualmente che, decorso i quadriennio di
disponibilita, il segretario ¢ collocato in mobilita d’ufficie. Il decreto n.267, tuttavia, non disciplina
quest'ultima fattispecie, ma presuppone una regolamentazione a monte, contenuta nel dpr n. 465 de]
1997 e divenuts. inapplicabile in sagione def muwtamenty dei resuppost: dif i

procedura-di mobiliti si basava. Quindi, il successivo comma § abroga le disposizioni del dPR
7.465/1997 in argomento. Con la novella dell’art.101, viene colmata Ia conseguente lacuna

Il medesimo comma 3, nel modificare Particolo 101 del d. 1gs. n.267/2000, assicura il pagamento
della retribuzione anche ai segretari collocati in mobilita d’ufficio, per un periedo di ventiguattro
mesi, con la corresponsione dell’80% della retribuzione a carico dell’Agenzia dei segretari
comunali ¢ provinciali ¢ prevede Ia cessazione del rapporto di lavoro dope ventiquattro mesi da]
collocamento in mobﬂitifd-"izfﬁg:ie. Questi elementi (durata massima della retribuzione, durata della

autoritd amministrative, la cuj previsione nella disposizione legislativa non solo ¢ di dubbia
Tpretazione ma & anche di difficile giustificazione. In secondo luogo, la disposizione individua
aodo pill corretto I'ambito dej destinatari del trasferimento, in guanto }a legge n.131/2003 si
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riferisce ad una procedura dj formazione di graduatoria (art.18 del dPR n.465/1997, abrogato in
parte dell’articolo 8, comma 5) sostanzialmente superata; difatti, essa venne prevista per la gestione
della fase transitoria, oggi esaurita, di passaggio dal precedente al nuovo ordinamento dei segretari
comunali e provinciali; inoltre, & venuto meno il presupposto giuridico per I'applicazione della

Tegge n.131/2003. | :
Per consentire il soddisfacimenta di eventusli ulteriori esigenze del. Ministers: deld’interng: i -
relazione alle fimziont ‘deile prefetture-uffici territoriali del Governo, la disposizione consente i]
trasferimento di ultciori unitd, ove se ne dovessero realizzare i presuppesti. Infine, la norma
disciplina i} passaggio delle risorse, per effetto del trasferimento dej segretari (comma 2).

L’articolo 10 reca la disciplina volta a rendere compatibile le procedm di mobilita d’ufficio e Ia
disciplina speciale della mobilita dei segretari comunali e provinciali con attuale regolamentazione
delle autorizzazioni e del limite alle assunzioni.

Le ragioni di urgenza su cui sono fondati gli articoli 8, 9 e 10 attengono alla Iacunia normativa in
ordine alla mobilita dei segretari comunali e provinciali, che non consente I'adeguata utilizzazione
degli stessi, in particolare se collocati in mobilita d'ufficio. Consente inoltre un ottimale impiego
delle risorse finanziarie destinate alle retribuzioni di personale attualmente sotto-utilizzato o
difﬁciimgnteutilizzabile. :

-'articolo 11 dispone 1'entrata in vigore del decreto e la sua trasmissione in Parlamento per la
onversione in legge. '
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Misure urgenti in materia di funzionamento della pubblica amministrazione

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 77 e 87 della Costituzione;

Considerata la straordinaria necessita ed urgenza di far fronte a situazioni che possono
pregiudicare il buon funzionamento della pubblica amministrazione;

Vista la deliberazione del Consiglin dei Ministri, adottara nella riunione dek:......; -
Sulla proposta del Presidente del Consigli. dri Ministri e del Ministro per la funzione pubblica,
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze -
. P
emana

il scguente decreto-legge:

Art. 1
(Personale assunto a contratio dalle rappresentanze diplomatiche,
dagli wffici consolari e dagli istituti di cultura)

1967, n.18, e successive modificazioni, dopo le parole: <<un contingente complessivo
pari a>> la parola <<2.277>> & sostituita dalla seguente: <<2.577>>,

2. L’aumento del contingente di impicgati a contratto di cui al comma 1 ¢ di trecento unita
complessive, di cui cento nel 2004, cento nel 2005 e cento nel 2006.

3. Per le finalitd di cui al comma 2, & autorizzata la spesa di 4.499.800 euro per I’annoc
2004, di 8.999.600 euro per I’anno 2005 e di 13.499.400 euro per 1’anno 2006.

4. All'onere derivante dall’attuazione del comma 2, determinato in euro 4.499.800 per
I’anno 2004, in 8.999.600 euro per I’anno 2005 e in 13.499.400 euro per I’anno 2006, si
provvede mediante cormispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai fini del
bilancio triennale 2004-2006, nell’ambito dell’unita previsionale di base di conto
capitale “Fondo speciale” dello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle
finanze per 1’anno 2004, parzialmente utilizzando I’accantonamento relativo al Ministero
degli affari esteri. ‘

3. Con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze sono apportate le occorrenti
variazioni di bilancio,

1. Allarticolo 152, comma primo, del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio

~ Art. 2
(Proroghe e differimento termini)

1. Sono prorogati fino al 31 dicembre 2004 i contratti di lavoro a tempo determinato
stipulati ai sensi della Convenzione 23 novembre 2000 tra il Ministero del Lavoro e della
previdenza sociale ¢ I'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), I’Istituto nazionale
di previdenza per i dipendenti dell'amministrazione pubblica (INPDAP) e I'Istituto nazionale
per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL).

€’ differita al 31 dicembre 2004 la scadenza dei contratti di lavoro a tempo determinato
pulati ai sensi dell'articolo 16 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del
wsonale degli enti pubblici non economici - quadriennio normativo 1994-1997 e biennio
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economico 1994-1995 tra PINPDAP e i soggetti che pur utilmente collocati in graduatorie dj
selezione pubblica per contratti di formazione ¢ lavoro di cui al decreto legge 16 maggio 1994,
n. 299, convertito con modificazioni dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, avevano superato il
limite dei trentadue anpi di eta al momento della sottoscrizione dei relativi contratti.

3. Gli oneri finanziari relativi ai contratti di cu 2i commi 1 e 2 sono a carico degli enti di cuj g
medesimi commi, che vi provvedono senza ulteriori oneri a carico de] bilancio dello Stato.

Art. 3 B
(Misure retative al Centra razionale per ! ‘informatica nella pubbhcamnmazmne)s

1. L’articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n.39 & sostituito dal seguente:

<<l. Al Centro nazionale per I'informatica nella pubblica amministrazione (CNIPA) ¢

da amministrazioni ed enti pubblici, da societt od organismi a prevalente partecipazione
pubblica, in posizione dj comando, distacco o di fuori ruole, in conformitd ai rispettivi
ordinamenti, nenché, limitatamente alle professionaliti tecniche del settore dell’informatica e
delle telecomunicazieni e Per un massimo di centocinquanta unitd, di personalé assunto, tramite

procedure selettive svolte nel rispetto degh articoli 35 e 36 del decreto legislativo 30: marzo
2001, n.165, con contratti di lavore a tempo determinato, della durata massima dj quattro anni
rinnovabili per una sola volta, disciplinati dalle norme di diritto privato. I CNIPA puod avvalersi
di consulenti o di societa di consulenza.>>, : ‘

2. In via transitoria il Centro nazionale per I'informatica nella pubblica amministrazione
(CNIPA) pud stipulare contratt; di lavoro a tempo determinato per la durata complessiva
prevista all’articolo 6, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n.
39, come modificato dal presente decreto, con il personale gia in servizio alla data di entrata in

collocato in posizione dj comando o di fuori ruolo proveniente dalle amministrazioni dij cui
all’articolo 6, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo n. 39 del 1993, come
modificato dal presente decreto, in servizio al CNIPA alla data di entrata in vigore del presente
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regolamento di organizzazione di cui all’articolo 5, comma 1, del decreto legislativo n. 39 del
1993, e successive modificazioni, che per il personale dirigente si conforma alle disposizioni

dettate in materia dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.

Art. 4
(Organizzazione prowvisoria dell'Associazione italiana della Croce rossa )

1. In attesa della muova classificazione dell’Associazione italiana della Croce rossa, ai

sensi dell’articolo. 20, comma seconda, letiere a).. h).e ¢} delia:legge: 26 marze 1978, w70 .
I’organizzazione degli uffici' dell”Associazione medesima resta provvisoriamente determinata

secondo quanto previsto nelle ordinanze commissariali 3 marzo 2003, n. 430, 23 luglio 2003, n.

1541 e 8 settembre 2003, n. 1657. La dotazione organica dell’ente & determinata

provvisoriamente dall’ordinanza commissariale 24 novembre 2003, n. 1996.

v A . Art. 5
(Modiifiche al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 ¢ misure sugli incarichi dirigenziali)

1. All’articolo 19, comma 3, del décreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: <<, anche oltre il limite percentuale ivi
previsto>>, . :

2. L’articolo 23, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo: 2001, n.165, e successive
modificazioni, & sostituito dal seguente:

<<1. In ogni amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, & istituito il ruolo
dei dirigenti, che si articola nella prima e nella seconda fascia, nel cui ambito sono definite
apposite sezioni in modo da garantire la eventuale specificitd tecnica. I dirigenti della seconda
fascia sono reclutati attraverso i meccanismi di accesso di cui all'articolo 28. I dirigenti della
seconda fascia transitano nella prima qualora abbiano ricoperto incarichi di direzione di uffici
dirigenziali generali o equivalenti, in base ai particolari ordinamenti di cuj all'articolo 19,
comma 11, per un periodo pari almeno a tre anni senza essere incorsi nelle misure previste
dall'articolo 21 per le ipotesi di responsabilitd dirigenziale. Ai fini del computo del predetto
periodo si tiene conto anche dello svolgimento di incarichi dirigenziali per i quali & previsto un
trattamento economico parametrato a quello dei dirigenti titolari degli uffici di cui all’articolo
19, comma 4, per un periodo non superiore ad un anno.>>. L ;

P

3. All’articolo 28, del decreto legislativo 31 marzo 2001, n.165, e successive modiﬁcafzioni, al
comma 9, ¢ aggiunto, in fine, il seguente periodo: <<L'eventuale economia conseguente
all'utilizzazione del contributo di cui al presente comma, gia facente parte della dotazione
finanziaria ordinaria della Scuola Superiore della pubblica amministrazione, pud essere
utilizzata per tutte le esigenze di bilancio della stessa Scuola.>>,

4. Allarticolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, & aggiunto, infine, il
seguente comma:
<<6. Le disposizioni del presente articolo non si applicano al reclutamento dj figure
diriganziali>>

)

;‘
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5. All’articolo 40, comma 2, del decreto legislativo 30 mario 2001, n.165, e successive
modificazioni, al terzo periodo sono soppresse le seguenti parole: <<i ricercatori e i tecnologi
degli enti di ricerca, compresi quelli dell’ENEA >>.

6. La disposizione di cui all’articolo 23, comma 1, terzo periodo, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165, come modificato dal presente decreto, si applica agli incarichi di direzione
di uffici dirigenziali generali in essere alla data di entrata in vigore del presente decreto o
conferiti successivamente.

Art 6.
(Disposizioni relative ai giudizi di responsabilita e al patrocinio dell'Avvocatura dello Stato)

1.L articolo 5, comma 8§, dél decreto legge 15 novembre 1993, n.453, convertito con
modificazioni dalla legge 14 gennaio 1994, n.19, ¢ sostituito dal seguente:

<<8. Il limite di somma di cui all’articold 55 de] testo unico delle leggi sulla Corte dei conti,

approvato con regio decreto 12 huglio 1934, n.1214, e alP’articolo 49 de] regio decreto 13 agosto

2. Nei casi di giudizi di responsabilita civile o amministrativa, anche pendenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto, promossi nei confronti degli avvocati o procuratori dello
Stato, pud essere pronuneiata condanna nei limiti di cui all’articolo 8, comma 3, della legge 13
aprile 1988, n. 117, :

3. La s.p.a Istituto poligrafico e Zecca dello Stato continua ad avvalersi del patrocinio
dell’ Avvocatura dello Stato, ai sensi del titolo primo del testo unico approvato con regio decreto
30 ottobre 1933, n.161 1, e successive maodificazioni, e con applicazione dell’articolo 417-bis,
commi primo e secondo, del codice di procedura civile.

Art. 7
(Disposizioni relative alle Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e
all’Unioncamere) .

1. All’articolo 3, comma 65, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, dopo le parole: <<nonché nei
confronti>> sono inserite le seguenti: <<delle Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e dell’Unioncamere, che rispettino le condizioni di equilibrio economico-finanziario
di cui al comma 60, e nej confronti>>,

Art. 8
(Disposizioni in materia di segretari comunali e provinciali)

L. Allarticolo 101, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, le parole: <<la
durata rnassima di quattro anni>> sono sostituite dalle seguenti: <<un periodo non superiore alla
durata del mandato dej sindaci ¢ dei presidenti della provincia atabilita dal vigente ordinamento,
naggiovata di sel mesi>>.
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2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche ai segretari comunali e provinciali in

disponibilit al momento dell’entrata in vigore del presente decreto. Per i segretari comunali e
provinciali in mobilitad d’ufficio al momento dell’entrata in vigore del presente decreto il comma

1 si applica con riferimento al periodo di mobilita.

3. I commi 4 e 4-bis dell’articolo 101 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, sono
sostituiti dai seguenti: ‘ :

<<4. Decorso il periodo di disponibilita senza che sia stato nominato ai sensi dell’articolo 99, il
segretario & collocato d’ufficie in mobilita presso altre amministrazioni. Fino all’assunzione in
servizio ml’m&mﬂmmmmmmﬁm .
di due anmi, ad un"indennit® pari alPottanta per cento delfo stipendio e dell’integriti integrativa
speciale, con esclusione di qualsiasi altro emolumento retributivo comunque denominato. Gli
oneri relativi al trattamento economico dei segretan collocati in mobilita d’ufficio sene a carico
dell’Agenzia di cui- all’articolo 102. All'atto  dell’assunzione in servizio presso
I’amministrazione di destinazione, al segretario spetta il trattamento giuridico ed economico in
godimento al momento del collocamento d/ufficio in mobilita.

4-bis. Le amministrazioni pubbliche si avvalgono dei segretari in mobilita d’ufficio per incarichi
di natura professionale, per attivita di studio, consulenza, ricerca e collaborazione. Ai segretari
utilizzati per i predetti incarichi & corrisposto il trattamento economico in godimento al
momento del collocamento d’ufficio in mobilitd. Al fine di utilizzare, anche per mezzo di
apposita convenzione tra amministrazion, i segretari collocati d"ufficio. in mobilits, I’ Agenzia di
cui alFarticolo 102 trasmette I'elenco nominative degli stessi alle pubbliche amministrazioni.
Durante il periodo di utilizzazione, la decorrenza del periodo di due anni rimane sospesa.

4-ter. 1 segretario collocato d'ufficio in mobilitd pud essere nominato titolare di sede. Al
pagamento degli oneri relativi al trattamento economico del segretario provvede, per il relativo
periodo, I’amministrazione presso la quale ha assunto 12 titolarits, ;

4-quater. I segretari collocati d’ufficio in mobilita partecipano a corsi di aggiomamento e di
riqualificazione organizzati dall’Agenzia di cui all’articolo 102 che, a tal fine, si avvale della
Scuola superiore della pubblica amministrazione e della Scuola superiore della pubblica
amministrazione locale. I predetti corsi sono organizzati d’intesa con la Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica. ' '

4-quinquies. 11 rapporto di lavoro dei segretari comunali e provinciali & risolto ventiquattro mesi
dal collocamento d*ufficio in mobilita.

4-sexies. La mobilitd dei segretari comunali e provinciali & disciplinata dalle disposizioni sul
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse di cui all'articolo 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165 e I'attuazione delle procedure di mobilita & curata dall'Agenzia
di cui all’articolo 102. , ,

4-septies. Per la gestione della mobilita dei segretari comunali e provinciali in mobilita
d’ufficio, I'Agenzia di cui all’articolo 102 verifica le possibilita di trasferimento, con priorita per
l'ambito provinciale di residenza del dipendente, anche mediante accordj con le: strutture
regionali e provinciali di coi all'articolo 34, comma 3, del decreto legislativo n.165 del 2001,
presso le amministrazioni pubbliche diverse dalle amministrazioni dello Stato e dagli enti
pubblici non economici nazionali. :

4-octies. Al termine della verifica di cui al comma 4-septies, in caso di esito negativo, I'Agenzia
A cui all’articolo 102 accerta la disponibilitd delle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, ¢ degli enti pubblici non economici nazionali all'acquisizione del
suddetto personale, con priorita per l'ambito provinciale di residenza del dipendente.

4-nonies. In caso di ssito favorevole della verifica di cui ai commi 4-septies ¢ 4-octies,
i’ Agenzia effettua I’assegnazione sul posto vacante.

‘-decies. Le disposizioni di cui all'articolo 23-bis del decreta legislativo n. 165 del 2001 si
applicano ai segretar comunali e provinciali equiparati ai dirigenti statali aj fini delle procedure

g
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di mobilita per effetto del contratto collettivo nazionale di lavoro. Alla cessazione dell'incarico,
il segretario comunale o provinciale viene collocato nella posizione di disponibilita nell'ambito

dell'albo di appartenenza.>>. g '

4. In via transitoria, per i segretari per i quali, al momento dell’entrata in vigore del presente
decreto, sia gia decorso il quadriennio di disponibilita, il termine di ventiquattro mesi di cui al
comma 4-quinquies dell’articolo 101 del decreto legislativo n. 267 del 2000, aggiunto dal
presente decreto, decorre dall’entrata in vigore dello stesso, fermo restando quanto previsto dal
comma 2. : '

5. Al decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465, sono apportate le
- seguenti modifiche:

a) icommidalalOedal2al4 dell’articolo 18 sono abrogati;

b) il comma 11 dell’articolo 19 ¢& abrogato.

Art. 9
(Misure relative alle prefetture - uffici territoriali del Governo)

" 1.1l comma 4 dell’articolo 10 della legge 5 giugne 2003, n. 131, & sostituito dai seguenti:

<<4. Ai fini dello svolgimento delle funzioni di cui al presente articolo da parte delle prefetture-
uffici territoriali del Governo, i segretari comunali e provinciali collocati in disponibilita o peri
quali sia decorso il quadriennio di- disponibilita, che hanno presentato domanda di mobilita per
tali uffici entro la data di entrata in vigore della presente legge e per i quali, alla medesima data,
I’Agenzia autonoma per la gestione dell’ Albo dei segretari comunali e provinciali abbia accolto
la domanda di mobilita, sono assegnati per il trasferimento agli stessi uffici.

4-bis. L’assegnazione di cui al comma 4 é disposta dall’Agenzia autonoma per la gestione
dell’Albo dei segretari comunali e provinciali, di concerto con il Ministero dell’interno, entro
novanta giorni dalla comunicazione delle sedi da parte del Ministero dell’interno e previa
adozione di una graduatoria formata in base ai criteri dell’esperienza professionale, dei carichi
di famiglia e dell’etd anagrafica, valutati dall’ Agenzia autonoma nel rispetto delle procedure di
partecipazione sindacale. Restano ferme le disposizioni previste dal decreto legislativo 19
maggio 2000, n. 139, ¢ dai relativi decreti di attuazione, in materia di accesso alla carriera
prefettizia.

4-ter. Contestualmente al trasferimento del personale di cui ai commi 4 e 4-bis, il Ministero
dell’economia e delle finanze procede al corrispondente trasferimento delle risorse finanziarie
dal bilancio dell'Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali
al Ministero dell’interno. Le risorse finanziarie sono determinate con riguardo alla media dei
trattamenti riferiti al numero ed alla posizione professionale dei dipendenti trasferiti.>>.

2. In caso di ulteriore fabbisogno per il perseguimento delle finalita indicate dall’articolo 10
della legge 5 giugno 2003, n.131, I’assegnazione di cui al medesimo articolo 10, commi 4 e 4-
bis pud essere successivamente disposta anche nei confronti degli altri segretari comunali e
provinciali in disponibilita o per i quali il quadriennio di disponibilita sia decorso, che facciano
domanda all’Agenzia autonoma per la gestione dell’Albo dei segretari comunali e provinciali
“ntro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto. Ai segretari di cui al
presente comma si applicano le disposizioni di cui all’articolo 10, comma 4-ter, della legge
1.131 del 2003, aggiunto dal presente decreto.
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Art. 10
(Accelerazione delle procedure)

1. Al fini della disciplina sull’autorizzazione o limitazione alle assunzioni, i trasferimenti,
ai sensi dell’articolo 101 del decreto legislativo n. 267 del 2000, dei segretari comunali e
provinciali in mobilitad d'ufficio e quelli effettuati in base all’articolo 10, commi da 4 a 4—ter
della legge n.131 del 2003 e all’articolo 9, comma 2, del presente decreto non sono soggetti alla
procedura di autorizzazione alle assunzioni o ai contingentamenti previsti dalla normativa
vigente, a meno che il vincolo alle assunzioni derivi dal mancato rispetto del patto di stabilita
interno e salve le disposizioni sulle dotazioni organiche. :

E

Art. 11
(Entrara in vigore)

1. 11 presente decreto entra in vigore il giormo successivo a guello della sua pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e sara presentato alle Camere per la conversione in

legge.



