sefrema di Beereto del Presidente della Repubblica recante “Regolamento di organizzazione del
Ministero della giustizia”

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Vist1 gli articoli 87, comma quinto, ¢ 110 della Costituzione;

Vist1 I"articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, I'articolo 13, comma 2, della legge

15 marzo 1997, n. 59, e gli articoli 4, comma 4, 5, 16, 17, 18, 19 ¢ 55, comma 3, del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 300;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286;
Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Vista la legge 12 agosto 1962, n. 1311, e Iarticolo 8 della legge 24 marzo 1958, n. 195,

Visto articolo 1, commi da 404 a 416 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visto ’articolo 74 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, cohverttto con modificazioni nella legge 6
agosto 2008, n. 133;

Visto il decreto legge 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni nella legge 26 febbraio
2010, n. 25;

Visto il decreto legislativo 25 luglio 2006, n. 240;
Sentite le organizzazioni sindacali, come da verbale in data 11 dicembre 2008;
Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del ... ,

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla sezione counsultiva per gli atti normativi
nell’adunanza det ...,

Acquistti 1 paren delle competenti comnussioni della Camera det deputati e del Senato della Repubblica,
resi rispettivamente in data ... ,

Vista la definitiva deliberazione del Consiglio deir Ministri, adottata nella riunione del ... :
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Sulla proposta del Mimstro della gustizia, di concerto con il Mimstro dell’economia e delle finanze ¢ con
il Minstro per la pubblica amnumstrazione e I'mnovazione;

FEmana il seguente regolamento

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALIL

Art. 1
(Definizioni)

1 Ai finn del presente decreto st intende:

a) per «Mintstro» il Mimstro della gustizia;

b) per «Ministero» il Ministero della grustizia;

¢) per «decreto legislativoy 1l decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;

d) per «amministrazione centrale» 1 dipartimenti, le direzioni generali e le altre articolaziom centrali
previsti dal titolo II del presente decreto;

e) per «direzione regonaley la direzione gemerale regionale o interregionale dell’orgamzzazione
giudiziaria;

f) per «direttore regionale» il dirgente generale, preposto ad una direzione regionale, scelto nell’ambito
det soggetts di cul all’articolo 18, decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300

Art, 2
(Dipartimenty del Ministero)

1. Per ’espletamento delle proprie funzioni il Ministero si articola ner seguenti uffici centrali di gestione
amministrativa:

a) Dipartimento per gli affari di giustizia;

b) Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi;

¢) Dipartimento dell’amministrazione penitenziana;

d) Dipartimento per la giustizia nunotile.

Art. 3
(Decentramento amminisirativo)

1. Costituiscono organi periferici di livello dirigenziale generale del Ministero della giustizia le direzioni
regionali mdicate nella tabella A) allegata al decreto legislativo 25 luglio 2006, n. 240, e modificata dal
presente decreto, aventi la sede e la competenza, per le rispettive circoscrizioni regionali o interregionali
ed 1 distreit: 1n esse comprest, nonché i provveditorati regionali dell’ Amministrazione penitenziania di cui
alla legge 15 dicembre 1990, n. 395 e successive modificazion:.

TITOLO1I
AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Art. 4
(Capo del dipartimento)

I Ad ogm dipartimento & preposto un Capo del diparttmento




2. Al Capo del diparimento, al quale 1 dingentr degh uffict dingenziali generali nferiscono con

mterlocuzione diretta cd esclusiva, spettano 1 compiti e le funziom specificamente previsti dall’articolo 5
del decreto legislativo e dal presente regolamento, nonché:

a) le funziom di proposia e parere al Ministro nelle materte di sua competenza; m matera di att
normativi anche internazionali tali funziom sono esercitate 1 coordinamento con attivita
dell’Utficio legislativo del Mimstero ¢ con ['Ufficio per il coordinamento degli affan
mternazional; .

b) le funziom di: determinazione der programnu attuativi degli indirizzi del Mimstro; ndirizzo.
coordinamento e controllo degli uffici di livello dirigenziale generale del dipartimento; adozione
di circolart nelle materie di competenza;

¢) la contrattazione collettiva.

3 Per l’espletamento dei compiti e delle funzioni di cui al comma 2, il Capo del dipartimento si avvale
dell'Utficio del Capo del dipartimento, nell’ambito del quale viene altresi svolta la progettazione e
gestione del controllo di cui all’articolo 4, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 ed allarticolo 6
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. L ufficio del Capo del dipartimento svolge, altresi, attivita
di studio e ricerca con particolare riferimento ai profili della organizzazione e della innovazione nelle
materie di competenza, fornisce consulenza agli uffici del Dipartimento ed a quelli periferici e coordina
Pattivita internazionale svolta dal dipartimento e dalle singole direzion: generali.

4 1l Capo del dipartimento € coadiuvato nell’esercizio delle sue funziont da vice Capi n numero non
superiore a due, nominati per la durata del suo mandato, nell’ambito delle dotazioni orgamiche del
dipartimento. In caso di nomina di due vice Capi, il Capo del dipartimento designa il vice Capo con
funzioni vicarie.

S T vice Capr sono nominati tra i soggett: mdicati nell’articolo 18, comma 2, del decreto legislativo.
L'mecarico di vice Capo ¢ conferito nelle forme di cui all’articolo 19, comma 10, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e costitwsce mcarico di livello dingenziale generale.

Art. 5
(Dwartimento per gli affar: di giustizia)

1 Il Dipartimento per gli affari di giustizia esercita le funziom e 1 compiti merenti le aree funzionali
individuate dall’articolo 16, comma 3, lettera a), del decreto legislativo.

2. Per P’espletamento delle funziom del Dipartimento per gli affar1 di giustizia sono istituiti i seguenti
uffici dirigenziali generali, con le competenze per ciascuno di seguito indicate:

a) Direzione generale della giustizia civile: acquisizione ed elaborazione di materiale nel settore civile;
questiomt concernenti ’applicazione delle leggi e der regolamenti in materia civile; relaziom
mternazionali m materia civile e in particolare attivitd preparatoria all’elaborazione di convenziom,
trattat1, accordi ed altri strumenti internazionali, con il coordinamento del Capo del dipartimento e
collaborazione con I'ufficio legislativo e I'ufficio per il coordinamento degli affan internazional,
adempimenti relativi alla esecuzione delle convenzioni di collaborazione giudiziaria internazionale; rete
gudiziarna europea in materia civile e commerciale; gratuito patrocinio, notificazioni e rogatorie civili da
e per 1'estero; traduzione di legg e atti stranmien; proroga det termint 1n caso di irregolare funzionamento
degli uffic1 giudiziari; vigilanza e controllo sul recupero delle pene pecuniarie e delle spese di giustizia e
sulla gestione dei depositi giudiziari, vigilanza e controllo swm corpt di reato; rapporti con Equitalia
Giustizia S.p.a.; serviza di cancelleria e relativi quesiti; vigilanza ed mdirizzo amministrativo sui servizi
relative alla grustizia civile, esame delle 1stanze e det ricorst e rapporti con IIspettorato generale del
Minstero; spese di giustizia straordinarie; servizio elettorale; procedimentt per il recupero di somme
dovute da tunzionari dell’ordine grudiziario; proventi di cancellena, coniributo unificato, tasse di bollo e
regstri; viconoscimento ed esecuzione di sentenze straniere ed altri atti formatt all’estero in materia
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ctvile; vigilanza sugli ordini professionali; scgreteria del Consiglio nazionale forense ¢ degl alirt consigli
nazionalt e controllo sugli organismi di conciliazionee sulle associaziomt professionali, vigilanza sui
notal, sut Consigli notarili, sulla Cassa nazionale del notariato e sulla relatva comnussione
ammimstratrice; questiomi concernentt ’applicazione delle leggr e dei regolamentt sul notariato,
sull’avvocatura ¢ sugh altri ordim professionali, 1v1 comprest 1 concorst ¢ gli esami; attivita relative al
riconoscimento delle qualifiche professionali, ai sensi del deereto legislativo 6 novembre 2007, n. 206,
vigilanza ¢ controllo sulle conservatone dei registri immaobiliary, sul Pubblico registro automobilistico e
sugli 1stitutt vendite grudiziarie;

b) Direzione generale della giustizia penale: acquisizione ed elaborazione di materiale nel settore penale e
criminologico; vigilanza sw servizi relativi alla glustizia penale, esame delle istanze ¢ der ricorst e
rapporft con [’Ispettorato generale del Ministero, preparazione di rapporti e relaziom per wcontr
nazionalr ed internazionali nel settore penale; attivita di cooperazione internazionale atttva e passiva in
materia penale; traduztone di leggi ¢ atti straniert; 1struzione delle pratiche concernenti i provvedimenti in
materia penale di competenza del Ministro; relaziom mternazionali in materia penale ¢ m particolare
studio preparatorio ed elaborazione delle convenzion, trattati, accordi ed altri strument: nternazionali,
con il coordinamento del Capo del dipartimento ¢ in collaborazione con P'ufficio legislativo e ufficio per
il coordinamento degli affar1 internazionali: rapporti con [’Unione europea € con I’Organizzazione delle
naziom unite e le altre sedi internazionali per la prevenzione ed il controllo del delitto; attivita relativa ai
codici di comportamento redatti dalle associazioni rappresentative degli enti, ai sens1 dell’articolo 6 del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; procedura istruttoria delle domande di grazia; gestione,
organizzazione generale, coordinamento, vigilanza e controllo sul funzionamento del casellario centrale e
de1 casellari giudiziali;

c) Direzione generale degli affari giuridic1 e legali: contenzioso nel quale & interessato il Ministero,
incluso il contenzioso relativo ai diritti umani ed 1 ricorst individuali proposti contro lo Stato avanti la
Corte curopea dei diritti dell’uomo, fatte salve le competenze del dipartimento dell’ Amnunistrazione
penitenziaria ¢ quelle previste dall’art. 5, comma 3, lett. a-brs) della legge 9 gennaio 2006, n. 12.

3. 11 Capo del dipartimento provvede altresi ai seguenti compiti:

a) funzioni connesse alla formazione del bilancio di previsione, della legge finanziaria e della legge di
assestamento di bilancio;

b) direzione della Biblioteca centrale giuridica e della Biblioteca del Ministero;

¢) pubblicazione delle legg: e degli altri provvedimenti normativi ¢ non normativit nclla Gazzetia Ufficiale
della Repubblica italiana ed mserzione nella Raccolta ufficiale degli att1 normativi delfla Repubblica;
pubblicazione degli atti nel Bollettino ufficiale del Ministero;

d) vigilanza sull’amministrazione degli archivi notarili di cw alla legge 17 maggio 1952, n. 629,
attraverso I’esercizio di poteri anche ispettivi;

e) procedure relative all’osservanza di obblighi internazionali aventi ad oggetto la protezione dei diritti
dell’vomo, adeguamento del diritto interno alle previsioni degli strumenti internazionali in materia di
diritts umani, traduzione di leggi e atti stranier1.

4. Nell’ambito del dipartimento opera, sotto la vigilanza e il controllo del Capo del dipartimento, 1’Ufficio
centrale degli archivi notarili per lo svolgimento delle funzioni e compiti m materia di coordinamento
degli archivi notarili. Al direttore sono attribuiti altresi 1 compiti1 di conservatore del registro generale dei
testamenti ¢ capo del personale degli archivi notarili, a1 senst dell’articolo 8 della legge 17 maggro 1952,
. 629. Presso I’Ufficio centrale ¢ istituito il servizio ispettivo.

Art. 6
(Dipartimento dell’orgamzzazione giudiziuria, del personale e der servizi)



1 Il Dipartimento dell’orgamzzazione grudiziana, del personale e der servizi esercita le funzion 21
compitt inerenti le aree funzionali individuate dall’articolo 16, comma 3, lettera b), del decreto
legislativo.

2. Per I'espletamento delle funziom del Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e de
servizi, olire alle direzion generali regionali. sono 1strtuitt 1 seguentt uffici dirigenziali generali centrali,
con le competenze per ciascuno di seguito indicate:

a) Direzione generale del personale e della formazione: ruolo e matricola del personale dirigenziale e non
dirigenziale; reclutamento e assunzione del personale dirigenziale dell’ammumstrazione centrale ner casi
previsti dall’articolo 35, comuma 5, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163, reclutamento, nomma e
pruma assegnazione del personale non dirgenziale dell’amministrazione centrale; reclutamento per
mobilitd; prano delle assunzioni obbligatorie a1 sensi della legge 12 marzo 1999 n. 68, gestione del
personale dell’amnunistrazione centrale; trasferimento del personale ammunistrativo tra 1 distretti delle
singole direzioni regionali e trasferimenti da e per altre amministrazion:; comandi verso alire
amministrazioni e collocamenti fuort ruolo; adozione der provvedimenti disciplinari superion al
rmproveto verbale e alla censura; formazione professionale dei dirgenti; formazione e riqualificazione
professionale del personale dell’ammunistrazione centrale; provvedimenti m materia pensionistica, anche
del personale di magstratura; Cassa di previdenza degli ufficiali giudiziari;

b) Direzione generale delle risorse materiali, dei beni e de1 servizi: determinazione del fabbisogno di beni
e servizi dell’amministrazione centrale; acquisti, per umport1 pari o superior alle soglie di cur all’articolo
28 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, di beni ¢ servizi omogener ovvero comunt a put distretti
di corte di appello; acquisizione di vercoli protettr; acquisizione, progettazione e gestione de1 beni mobili,
immobili ¢ det servizi dell’amministrazione centrale, fatte salve le competenze esclusive del dipartimento
dell’ Amministrazione penitenziaria; enussione del parere previsto dall’articolo 19 della legge 30 marzo
1981, n. 119; predisposizione degli element1 necessari alla determinazione delle prioritd di intervento ai
senst dell’articolo 50 della legge 23 dicembre 1998, n. 448; espletamento det compitt ¢ delle funzion: di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2002, n. 254; competenze connesse alle attivitd
della Commissione di manutenzione del palazzo di gstizia di Roma; servizio di documentazione degli
attl processuali a norma dell’articolo 51 del decreto legislativo 28 lughio 1989, n. 271 e successive
modificazioni; gestione der conti di credito per attivitd connesse con il servizio postale nazionale;
predisposizione e attuazione dei programmi per P'acquisto, la costruzione, la permuta, ia vendita e la
ristrutturazione di beni immobili;

c) Direzione generale del bilancio e della contabilitd; adempimenti connessi alla formazione del bilancio
di previsione, al disegno di legge di assestamento del bilancio dello Stato e al conto consuntivo;
predisposizione del budget economico per centri di costo e rilevazione dei costi; variazioni di bilancio;
predisposizione del conto annuale; erogazione del traitamento economico fondamentale ed accessorio al
personale dell’ammrmstrazione centrale; erogazione del trattamento economico fondamentale al
personale degli Uffici giudizian centrali; gestione dei fondi relativi al trattamento economico accessorio;
rimborso degli onert relativi al trattamento economico fondamentale del personale comandato da altre
amministrazioni ed enti; servizio dei buont pasto spettanti a1 dipendenti dell’amministrazione giudiziaria;
liquidazione di interessi ¢ rivalutazione sulle somme spettanti al personale;

d) Direzione generale der magistrati: attivitd preparatorie e preliminan relative all’esercizio dell’azione
disciplinare ed altre atuvid di competenza del Minstro 1 ordine a1 magistrati professionali ed onorari,
salve le competenze dell’Ispettorato generale del Ministero, ¢ conseguenti rapporti con il Consiglio
supertore della magistratura; gestione del personale di magistratura ordinara ed onoraria: tabelle dj
composizione degli uffict giudiziar; gestione dei concorst per ’'ammissione in magistratura; rapport: con
la Scuola superiore della Magistratura;

e) Direzione generale per 1 sistenm informativi automatizzati: programmazione, progettazione, sviluppo e
gestione der sistem informativi automatizzati, di telecomunicazione e fonia per tuttt gli uffict del



Ministero, gli uffict amnunistrativt decenfratt ¢ gh uffic giudizian; mtegrazione e mterconnessione dei
sistemu nel rigpeito degli standard; nterconncssione con 1 sisteint  mlormativy automatizzaty, di
telecomunicazione ¢ foma delle alire ammimstraziony; adempimento der compiii di cw al decreto
legislativo 12 febbraio 1993, n. 39, e successive ntegraziont e modificaziont: acquisizione dei bem e
servizi informatici, di telecomunmicazione e fonta a1 sensi del decreio del Presidente del Consiglio det
Mimstin 6 agosto 1997, n. 452; parert di congruta tecnico-economica sugli acquistt per 1 quali non &
richiesto il parere obbligatorio di DigtPA, predisposizione e gestione del piano per la sicurezza
mnformatica dell’amminsirazione della giusiizia; promozione e sviluppo degli strumenti di mnovazione
tecnologica m matena informatica, telecomunicazione, telematica e fonia. {1 Duettore generale & il
responsabile per 1 sistemy informativi automatizzatt a1 sensi dell’articolo 10 del decreto legislativo 12
febbraio 1993, n. 39, e il responsabile del centro di competenza di cut all’art. 17, del decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82 ¢ successive modifiche ed integrazioni, ed opera 1 attuazione degh indirizzi defini
dalla Conferenva di cut all’articolo 9; :

f) Direzione generale di statistica: per quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 1989 n. 322,
quale ufficio del Sistema statistico nazionale, per tutti gli uffict del Mimstero, gli uffici amministrativi
decentrati e gli uffici giudiziari, ivi compresa la realizzazione e gestione di banche dati di statistica
giudiziaria; per la redazione del programma statistico nazionale attraverso 1’ individuazione di critern unici
ed omogenei sul territorio nazionale, assicurando a livello centrale il rapporto di dipendenza funzionale
con 'ISTAT, per i rapporti con Eurostat ed altri organismi comunitar: ed internazionali di scttore.

3. 11 Capo del dipartimento svolge altresi le seguent: funzioni:

a) analis della congruenza tra I’organizzazione, I’utilizzo delle tecnologie ¢ le risorse disponibili;

b) rilevazione dei fabbisogni e programmazione e gestione degli interventi su circoscrizioni giudiziane,
dotazioni, piante organiche e contingenti di personale da destinare alle varie strutture ed articolazion: nel
quadro delle dotazioni organiche esistenti;

c) gestione degli strumentt conoscitivi, ivi comprese le banche dat1 gestionali ed economico-finanziarie:
d) gestione dell’ufficio relazioni con il pubblico, ai sensi degli articoli 1, comma 4, lettere b) ec), ed §,
della legge 7 giugno 2000, n. 150

4. Oltre a quanto previsto dall’articolo 5, comma 2, lettera ¢) e dall’articolo 6, comma 2, lettere e) e ), le
direzioni generali di cw al comma 2, lettere a), b), e ¢) e le direzioni regionali costituiscono, per le
funzioni 1vi indicate, centro di gestione umitaria del personale dirigenziale e non diri genziale, nonché delle
nisorse materiali e strumentali per I’ Amministrazione degli archivi notarili e per t dipartiment1 di cui
all’articolo 2, comma 1, lettera a), b) e d), salvo quanto previsto dall’articolo 7, comma 4

Art. 7
(Dipartimento dell’amminisirazione pemtenziaric)

1. 1l Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria esercita le funzioni e 1 compiti inerent1 le
funzionali individuate dall’articolo 16, comma 3, lettera ¢) del decreto legislativo.

2. Per I'espletamento delle funzioni del Dipartunento deli’amministrazione penitenziaria il Capo del
dipartimento s1 avvale di due vice Capi del dipartimento, di cu uno con funziont vicarie, ¢ delle seguent
direzioni generali oltre all’Istiuto superiore di studi pemitenziart di cui al decreto legislativo 30 ottobre
1992, n. 446 ed a1 Provveditorati regionali di cui alla legge 135 dicembre 1990, n. 395 e successive
medificazion, 1 seguenti uffict dirigenziali generali con le competenze per crascuno di seguito indicate:

a) Direzione generale del personale e della formazione: assunzione e gestione amminstrativa del
personale, anche dirigenziale, amministrativo e tecnico; gestione amministrativa del personale del Corpo
di Polizia pemtenziaria; relazioni sindacali; disciplina, formazone e aggtornamento del personale
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dell’amministrazione penitenziana ed orgamzzazione delle relative strutture, salve le competenze
dell’Istituto supertore di studi penitenziari,

b) Direzione generale delle risorse materiah, der bent e det servizi. gestione der bent demaniali e
patrimontalt, dex benn immobili, der beni mobili e der servizi; procedure contratiuali; edilizia pemitenziaria
e residenziale di servizio;

¢) Direzione generale per il bilancio e della contabilitd. adempimentt conness: alla formazione del
bilancio di previsione e del conto consuntivo, della legge finanziana e della legge di assestamento de)
bilancio, adempiment) contabili;

d) Direzione generale der detenutt e del trattamento’ assegnazione e trasferimento der detenuti e degli
mternatt all’esterno det provveditorati regionali; gestione dei detenuti sottopostr ai reginm speciali; attivita
rattamentali intramurali;

e) Direzione generale dell’esecuzione penale esterna: indinzzo e coordinamento delle attivita degli uffics
teriitoriali competenti m materia di esecuzione penale esterna; rapporti con la magistratura di
sorveghanza, con gli entt locali e gli altri ent1 pubblici, con gli entt privati, le organizzaziom del
volontariato, del lavoro e delle imprese, finalizzati al trattamento dei soggetti m esecuzione penale
esterna.

3. 11 Capo del dipartimento svolge altresi i compiti nerenti attivitd ispettiva nelle materie di
competenza.

4. Le direzioni generali di cui al comma 2, lettere a), b) e ¢) ed 1 provveditorati regionalt
dell’ Ammimstrazione penitenziana costinnscono, per le funzioni ivi indicate, centro di gestione unrtaria
del personale dingenziale penitenziario e del Corpo di Polizia penitenziaria del Dipartimento per la
gustizia minorile, nonché delle relative risorse materiali e strumentali specificamente destinate a funzioni
di polizia, detenzione, custodia, trattamento e rieducazione der minori.

Art. 8
(Dwpartimento per la giustizia minorile)

1. II Dipartumento per la giustizia munorile esercita le funzioni e i compiti merenti le aree funzionali
individuate dall’articolo 16, comma 3, lettera d), del decreto legislativo.

2. Per ’espletamento delle funzioni del Dipartimento per la giustizia minorile sono istituiti 1 seguenti
uffici dirigenziali generali, con le competenze per ciascuno di seguito indicate:

a) Direzione generale per I’attuazione dei provvedimenti gudiziari. esecuzione det provvediment: del
giudice mumnorile; partecipazione agli interventi di prevenzione della devianza, convenzioni, consulenze,
rapporti con gli enti locali, finalizzati all’attivita trattamentale; organizzazione dei servizi per I’esecuzione
dei provvedimenti dell’attivita giudiziana:

b) Direzione generale per le attivitd internazionali: adempimenti connessi alla qualita di autorita centrale
convenzionale, a1 sens1 delle legg 15 gennaio 1994, n. 64, e 23 dicembre 1992, n. 524, e ogni altra
competenza confentta dalle leggi, dai regolamenti e dagli strumenti iternazionaly; rapporti con le Autorita
giudiziarie estere.

3. Il Capo del dipartimento svolge altresi 1 seguenti compiti.

a) adempimenti connessi alla formazione del bilancio di previsione ¢ del conto consuntivo, della legge
finanziana e della legge di assestamento del bilancio; attivita 1spettiva;

b) rapporu con le autord giudiziarie italiane; attivita inerenti la nomina dei component esperti dei
tribunali per 1 nunorenm.

Art. 9
(Conferenza der Capr der dipartimenti)
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1 Per {"mdirizzo e il coordinamento delle attivita svolte dar cenirt di gestione unttana del personale ¢
delle nisorse materiali e strumentah & 1stiiwda Ja conferenza der Capt der dipartumenit, convocata dal
Ministro, cut partecipano anche il dirigente generale e il preposto all’ufficio di diretta collaborazione
interessati alle questiont per le quali la conferenza & convocata.

2. La conferenza ¢ altresi convocata per il coordinamento della ripartizione dei fondi di cut all’articolo 11
tra le direziom regionali.

3 La conferenza de1 Capi dei dipartimenti & convocata, con la partecipazione del preposto alla direzione
generale per 1 sistemi informativi automatizzati, per la individuazione ed allocazione tra 1 centry di
responsabilitd der fondi destinatt ai programmi di informatizzazione, telecomunicazione ¢ foma. nonché
per I’approvazione ¢ il monitoraggio del piano triennale e der programumi di mnovazione tecnologica
predispostt ¢ agglornati, con cadenza almeno semestrale, dal Responsabile per i sistemi mformativi
automatizzati, d’mtcsa con 1 dirigent1 ed i responsabili della pranificazione der progett: informatici, di
telecomunicazione e foma dei singoli dipartimenti.

TITOLO III
DIREZIONI REGIONALI

Art. 10
(Funzioni e compiti)

1. 1l direttore regionale, nel rispetio delle disposizion e sotto la vigilanza dci capi dei dipartimenti di cui
all’articolo 2, comma 1, lettere a), b) e d), svolge i compiti attribuitigli dal decreto legislativo 25 lugho
2006, n. 240 e dal presente regolamento, 1n coordinamento, per le materne di rispettiva competenza, con le
articolazionl dell’amministrazione centrale.

2. I direttore regionale:

a) gestisce le risorse umane, materiali e finanziarie di cui all’articolo 10, comma 1, del decreto legislativo
25 luglio 2006, n. 240 ed esercita i relativi poteri di spesa;

b) definisce per gli uffiei gwdiziar 1 limiti entro i quali possono essere adottati gli atti che comportano
oneri di spesa;

c) assegna agli uffici le risorse finanziarie e strumentali a norma dell’articolo 3 del decreto legislativo 25
luglio 2006, n. 240;

d) svolge le attivita di programmazione, individuazione, rilevazione, controllo, gestione, verifica, anche a
consuntivo, delle risorse finanziare assegnate; verifica la coerenza tra lo stanziamento e I’allocazione
effettiva delle risorse finanziarie finalizzate alla realizzazione degli obiettivi programmati; svolge atuvita
di analisi ¢ rendiconto periodica finalizzata al supporto decisionale; analizza gli scostament: tra quanto
programmato e quanto conseguito; svolge le attivita di individuazione, rilevazione, controllo ¢ gestione di

datr e informazioni finalizzate al suppoito der processi decisionali e del controllo di gestione
dell’amministrazione centrale.

Art. 11
(Risorse finanziarie della direzione regionale)

1 1i diretrore regionale, enuro il 30 settembre di ciascun anno, trasmette ai capi der dipartimenti di cui
all’articolo 2, comma 1, lettere a), b) e d), un piano di nipartizione, per Pesercizio successivo, delle spese
concernenti.

a) il funzionamento della direzione regionale;

b) il funzionamento degli uffici compresi nella circoscrizione.



2. All'mizio dell’esercizio finanziario, 1 capt der diparumentt ripartiscono ira le direziom reglonali una
quota der fondi stanziatt in bilancio nell’ambito del rispettivo centro di responsabilita. Nel corso
dell’esercizio finanziarto, con successivi decretr, 1 capr der dipartiment: provvedono alla ripartizione della
parte rimanente e fondi stanziati in bilancio anche in relazione a particolan esigenze che non possono
essere soddisfatte con 1 fondi in precedenza assegnati.

3. I fondi di cw al comma 2, con esclusione di quelli destinati al funzionamento della direzione generale,
sono npartiti, a cura del direttore regronale, ordinatore primarno di spesa ar sensi della legge 17 agosto
1960, n. 908, tra gli uffict compresi nella circoscrnizione di competenza, con il provvedimento di cun
all’art. 3 del decreto legislativo 25 luglio 2006, n. 240 1 direttore regionale puo disporre aperture di
credito in favore dei funzionari delegat.

4 Entro il quindicesimo giorno successivo alla fine di ogni semestre 1 funzionar: delegati trasmettono alla
direzione regionale competente 1’clenco delle spese sostenuie nel semestre precedente per il controllo
sulla regolare attuazione der programmu.

5. 11 direttore regionale, entro il mese successivo alla fine di ogni semestre, trasmette all’ammimstrazione

centrale ’elenco delle spese sostenute nel semestre precedente per il controllo sulla regolare attuazione
de1 programmu.

Art. 12
(Competenze della direzione regionale relatrve al Dipartimento per gli affart di guistizia)

1. Tatto salvo quanto previsto dall’atticolo 7, comma 3, del decreto legislativo 25 luglio 2006, n. 240,
sono attribwiti alla direzione regionale, nell’ambito della circoscrizione di competenza, 1 seguenti compiti:
a) attuazione delle iniziative e degli intervent: per garantire lo svolgimento delle funzioni demandate al
sistema informativo del casellario dal decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;
b) raccolta delle informazioni relative alle spese di giustizia sostenute negli ufficr giudiziart della
circoscrizione di competenza, con esclusione di ogni rapporto con Equitalia giustizia s.p-a.

Art. 13
(Competenze della direzione regionale relative al Dipartimento dell ‘'organizzazione gudiziaria, del
personale e dei servizi. area del personale e della formazione)

I Sono attribwti alla direzione regionale, nell’ambito della circoscnzione di competenza, i seguent
compiti:

a) reclutamento del personale nell’ambito della programmazione effetiuata dall’amministrazione centrale;
nomina e prima assegnazione del personale reclutato con concorso regionale;

b) gestione del personale dell’amministrazione penferica, delle cancellerie e segreterie gudiziarie, degli
uffici notificazions, esecuzioni e protesti; assegnazione delle nsorse umane agli uffici; asségnazione
temporanea di personale, anche mn soprannumero, in posti vacanti di altro ufficio compreso nella
circoscrizione, per un periodo non superiore a ser mesi prorogabile una sola volta; trasferimenti e
comandi nell’ambito della circoscrizione; adozione dei provvedimenti disciplinari del rimprovero verbale
e della censura; formazione e aggiornamento professionale del personale non dirigenziale
dell’amministrazione periferica, delle cancelleric e segreterie giudiziare, degli uffici notificazioni,
esceuzionl e protesti;

¢) gestione del trattamento economico e fiscale degli ufficiali giudiziari nell’ambito der servizi
notiticazion, esecuziont e protesti; disamina delle ispezioni relative ai medesimi servizi,

Art. 14
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(Competenze della direztone regronale relaive al Dipartimenio dell’orgamzzazione gudiziaria, del
personale e det servizi. area delle risorse materiali, det bent e der servizi)

1 Sono attribuitt alla direzione regionale, nell’ambito della circoscrizione di competenza, 1 seguentl
compttl.

a) analis1 comparativa det costi relative alle diverse tipologie di beni;

b) acquustt di bent e servizi per I'ammunistrazione periferica ¢ gh uific1 grudiziari; gestione delle risorse
materiali, de1 ben e servizi dell’amministrazione periferica e degli uftic1 gidiziari;

¢) determimazione del fabbisogno di beni e servizi dell’ammunisirazione periferica ¢ degli uffici giudiziar
d) alimentazione del sistema informativo delle seniture contabili e dei dati relativi al fabbisogno;

e) gestione degli immobili demamali,

f) determinazione ed erogazione del contributo a1 comum di cu alla legge 24 aprile 1941, n. 392 per lc
spese di funzionamento degli utfict giudiziari.

Art. 15
(Competenze della direzione regionale velative al Dipartimento dell orgamizzazione guudiziaria, del
personale e det servizi, area della statistica)

1 Sono atiribuiti alla direzione regionale, nell’ambito della circoscrizione di competenza, 1 seguenti
compitt:

a) attivita di rilevazione e controllo dei dati e delle informazioni finalizzate alla statistica, seguendo i
criteri stabiliti a livello nazionale nell’ambito del programma statistico nazionale di cui decreto legislativo
6 settembre 1989, n. 322,

b) vigilanza e controllo sulla attivitd svolta dagli uffici per I'alimentazione det sistenu centralizzatt di
statistica. '

. Art. 16
(Competenze della direzione regionale relative al Dipartimento dell 'orgamizzazione guudiziaria, del
personale e der servizi. area der sistemi mformativt automatizzati)

1. Sono attribuiti alla competenza della direzione regionale, nell’ambito della circoscrizione di
competenza, 1 seguentt compiti

a) individuazione delle esigenze mformatiche degli uffici del territorio e pianificazione delle risorse
necessarie; gestione del servizio di assistenza sistemustica, parernr di congruttd tecnico-economica
sull’acquisto di beni o servizi informatici; approvvigionamento e gestione dei beni strumentali informatici
delle direzioni regionali,

b) programmazione, adozione, monitoraggio e vigilanza delle disposizioni e procedure di sicurezza nel
trattamento dei dati ¢ nella gestione dei sistemi mformativi.

Art. 17
(Competenze della direzione regionale relative al Dipartunento per la grustizia munorile)

1 Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto legislativo 25 luglio 2006, n. 240
sono attribuitr alla direzione regionale, nell’ambito della circoscrizione di competenza, « seguenti compiti:
a) reclutamento del personale nell’ambito della programmazione effettuata dall’ammnistrazione centrale; -
nomina e prima assegnazione del personale reclutato con concorso regionale;

b) gestione del personale dell’amministrazione periferica; assegnazione delle risorse umane agli ufficr:
assegnazione temporanea di personale, anche m soprannumero, 1 posti vacanti di altro ufficto compreso
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nella circoscrizione, per un periodo non superiore a set mesi prorogabile una sola volta; trasferiments e
comandi nell"ambito della circoscrizione; adozione det provvedimentt disciplinart del rimprovero verbale
¢ della censura; formazione e aggiornamento professiopale del personale non dingenziale
dell’amministrazione periferica,

c) programmazione ¢ coordinamento dell’attivitd dei servizi, collegamento con gli ent1 locali; vigilanza
sut nicdesunt servizl

d) attuazione o adeguamenio alle concrete esigenze locall di imziative destinate alla prevenzione della
delinquenza munorile;

¢) assegnazione agli Istituti dipendenti o convenzionati det minon dei quali il Tribunale per t minorenni
abbia disposto il collocamento in [stituto, nonché, su disposizione del Ministero della giustizia, dei minor
provenient: da altro distretto;

f) trasferimento der mumori pell’ambito della circoscrizione del centro, curandone una opportuna
distribuzione fra gli Istitutr di vario tipo dipendenti e convenzionati;

) approvazione della tabelle vittuarie proposte dai capr degli Istituti dipendents;

h) analisi comparativa dei costi relativi alle diverse tipologie di beni; predisposizione delle esigenze per
’approvvigionamento dei beni e dei servizi strumentali, compresi gli autoveicoli di servizio ordinar: e ghi
impianti di sicurezza, avvalendosi dei dati forniti dagli uffici interessatr;

1) acquisti di bent e servizi per I’amministrazione periferica e gli uffici giudiziari minorili; gestione delle
risorse materiali, der beru e servizi degli uffici giudiziari minorili;

1) emanazione di wndirizz: per la pianificazione delle attivita contrattuali delegate agli uffier giudiziar
munorili, verifica e controllo delle stesse; determinazione del fabbisogno di beni e servizi degli uffic
grudiziari munorili; predisposizione, previa ricognizione delle esigenze degli uffici giudiziari minorili del
territorio, di un progetto annuale di distribuzione dei fondi assegnati;

m) alimentazione del sistema informativo delle scritture contabili e dei dati relativi al fabbisogno;,

n) gestione degll immobili demamali, fatte salve le competenze e i poteri di programmazione e
coordinamento spettanti all’amministrazione centrale.

Art. 18
(Disposizion finali)

1.All’individuazione degli uffict di livello dirigenziale non generale nonché alla defimzione dei relativi
compiti e alla distribuzione dei predetti tra le strutture di livello dirigenziale generale s1 provvede con
decretr ministeriali di natura non regolamentare, ai sensi dell’articolo 17, comma 4-bis, leitera e), della
legge 23 agosto 1988, n. 400 e dell’articolo 4, comma 4, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, da
emanarst eniro 180 giorm dall’entrata in vigore del presente decreto. Non possono essere mdividuati
uffic: dirigenziali non generali in numero superiore a quello dei posti di dirigente di seconda fascia
previsti, per ciascun dipartimento, nelle tabelle C, D, E ed F allegate al presente decreto.

2. Con uno o pit decret1 munisteriali, da emanarsi entro 180 giorni dall’entrata m vigore del presente
decreto, & stabilita la data di entrata in funzione degli uffici dingenziali generali di cm al decreto
legislativo 25 luglio 2006, n. 240, nonché la razionalizzazione e ’utilizzo degh uffici e delle strutture
esistenti, 1vi compreso il trasferimento alle direziom regionali delle strutture e nsorse degli uffici di
coordinamento interdistreituale per i sistemu mformativi automatizzatt e dei Centri per la gustizia
minorile di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 gugno 1955, n. 1538, ¢ successive
nodificaziont.

3 Tl decreto del Presidente della Repubblica del 6 marzo 2001, n. 55 & abrogato. Fino alla data di entrata
i vigore dell’ultimo dei decretr ministeriali di cui al comma 2 continuano ad applicarsi le disposiziom di
cw al decreto del Presidente della Repubblica del 6 marzo 2001, n. 55. I contratti stipulati e le procedure
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di progettazione ¢ realizzazione di opere, bem e servizi avviat entro detra data conservano efficacia ¢
restano attribudtr all’amminisirazione centirale.

4 La wabella A) allegata al decreto legislativo 25 luglio 2006, n. 240 ¢ soshtwita dalla tabella A) allegata
al presente decreto.

5 Alle ulteriort necessita di riduzione degly uificr dirigenziali di hivello generale previsia dall’articolo 1,
comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dall’articolo 74 del decreto legge 25 giugno 2008, u.
112. converlito con modificaziont nella legge 6 agosto 2008, n. 133, st provvede mediante la soppressione
det cornspondenti posti recati in aumento dall’articolo 5, del decreto legislativo 25 luglio 2006, n. 240

6 La direzione mterregionale di Campania € Molise esercita 1 compit e le funziont di cui al decreto-legge
16 dicembre 1993, n. 552 convertito, con modificazion, dalla legge 11 febbraio 1994, n. 102.

7 Le dotazioni organiche del personale dirigenziale e non dirigenziale dell’ Amministrazione giudiziaria,
dell’ Amnunistrazione penitenziaria, del dipartimento per la giustizia mnorile € dell’ Amunmistrazione
degli archivi notarili, sono rispettivamente previste dalle tabelle B, C, D, E ed I allegate al presente
decreto. Con successivi decreti il Ministro della giustizia ripartisce 1 contingenti di personale come sopra
rideterminati nelle fasce retributive e nei profili professionali.

8. Fermo quanto previsto dall’articolo 9 del decreto legislativo 25 luglio 2006, n. 240, il Minstro della
giustizia provvede con proprio decreto all’aftribuzione delle risorse a1 dipartiment.

Art. 19
(Dwvieto di nuovi o maggior: oneri)

1. Dall’attuazione del prescnte provvedimento non devono derivare nuovi o maggiort oneri a carico del
bilancio dello Stato.



Tabella A (prevista dall’articolo 18, comma 4)
sostituisce la tabella A) allegata al decreto legislativo 25 tuglio 2006, n. 240

Istituzione delle direzioni generali regronali ed interregronali dell’organizzazione giudiziana

o

Denominazione Regione Distretio Sede
Direzione Piemonte, Valle Torino, Genova, Milano, Brescia, Milano
interregionale d’ Aosta, Lombardia,

Liguria
Direzione Vel.leto, Trel.ltmo Alto|Venezia, Trento e Sezione Padova
interregionale Adlge. Friuli Venezia distaccata di Bolzano, Trieste
Giulia
Dirczione Lazio, Abruzzo, Roma, L’ Aquila, Cagliari e Roma
interregionale Sardegna Sezione distaccata di Sassari
Direzione Toscana, Umbria Firenze, Perugia Firenze
interreglonale
Direzione regionale Calabria Catanzaro, Reggio Catanzaro
Calabria
Direzione Emilia Romagna, Bologna, Ancona Bologna
interregionale Marche,
Direzione Campania, Molise ~ Napoli, Salerno, Campobasso  [Napoli
interregionale
Direzione Puglia, Basilicata Bar1, Potenza, Lecce, Sezione Bari
interregionale distaccata di Taranto
Direzione regionale [Sicilia Palermo, Catania, Palermo
Messina, Caltanissetta




Tabella B (provista dall’articolo 18, comma 7)

Ministero della Giustizia
Doiazione organica complessiva del personale divigenziale
Cpeps e s - . e Dotazione
Qualifiche dirigenziali - carriera amminisirativa
- SR _ organica |
Dirigente 1° fascia 4
Dirigente 2° fascia 36

Totale Dirigenti L 460

) Qualifiche dirigenziali — carriera p-e;l-itenziaria )
Dirigente 1° fascia o _ 25
Dinigente 2° fascia 419
Totale Dirigenti - 444




Tabella C (previsia dall’articolo 18, comma 7)

Ministero deila Giustizia

Aniministrazione Giudiziaria

Dipartimento per gli aifari di giustizia
Dipartimento dell'organizzazione giudiziaria, del personale ¢ dei servizi

Dotazione organica complessiva del personale amministrativo

Qualifiche dirigenziali Dotazione
AREE organica

Dirigentt

Dingente 1° fascia 20
Dirigente 2° fascia 347
Totale Dirigenta l 367
TERZA AREA - Totale - | 12.239
SECONDA AREA - Totale - | 26.991

PRIMA AREA - Totale -

TOTALE QUALIFICHE DIRIGENZIALIL

TOTALE AREE

TOTALE COMPLESSIVO

| 4 472)

| 367
| 43.702
| 44.069 |

Tabella D (prevista dall’articolo 18, comma 7)



Ministero della Gianstizia

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Deiazione erganica complessiva del personale amministrativo

Qualifiche dirvigenziali

AREE

Dotazione
orgamca

DIRIGENTI

Dirigentt Pemitenziart

Dirigente Pemtenziario 1° fascia
Dingente Penitenziario 2° fascia
Totale Dirigenti Penitenziari

Dirigenti Area 1
Dirgente 2° fascia - carriera amministrativa
Totale Dirigenti Area |

TERZA AREA - Totale -

SECONDA AREA - Totale -

PRIMA AREA - Totale «

TOTALE QUALIFICHE DIRIGENZIALIX

TOTALE AREE

TOTALE COMPLESSIVO
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25
419

(W -wm

43
| 4]
| 4.289

| 168]

L 7]

| 7.331]

B 7.818]

Tabella E (prevista dall"articolo 18, comma 7)



Ministero della Giustizia

ipartimento per la Giustizia Minoxile

Dotazione organica complessiva del personale amministrativo

Qualifiche dirigenziali Dotazione
ARER organica

Dingentt

Dirigente 1° fascia 3
Dirigente 2° fascia 20
Totale Dirigenti l 23]
TERZA AREA - Totalc - | 1050}
SECONDA AREA - Totale - | 587
PRIMA AREA - Totale - | 55
TOTALE QUALIFICHE DIRIGENZIALI | 23|
TOTALE AREE | 1.692 |
TOTALE COMPLESSIVO | 1.715
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Tabella F (prevista dall’articolo 18, comma 7)

Ministero della Giustizia

Amministrazione degli Archivi Notarili

Dotazione organica complessiva del personale amministrativo

-
Qualifiche dirigenziali Dotazione
ARER organica
Dirigentt
Dingente 1° fascia 1
Dingente 2° fascia 26
Totale Dirigenti | 27|
TERZA AREA - Totale - l 194]
SECONDA AREA - Totale - | 345
PRIMA AREA - Totale - | 150
TOTALE QUALIFICHE DIRIGENZIALI | 7]
TOTALE AREE | 689 ]
TOTALE COMPLESSIVO [ 716




