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Schema di decreto legislativo recante misure per la revisione della disciplina 
dell'organizzazione delle Agenzie fiscali (Atto n. 181-bis). 
 

PARERE APPROVATO DALLA COMMISSIONE 
 
  La VI Commissione Finanze della Camera dei deputati,  
   esaminato lo schema di decreto legislativo recante misure per la revisione della disciplina 
dell'organizzazione delle agenzie fiscali (Atto n. 181-bis), ulteriormente trasmesso dal Governo 
dopo la seconda deliberazione preliminare del Consiglio dei Ministri;  
   evidenziato come il contenuto dell'articolo 2 dello schema di decreto, in materia di 
reclutamento del personale dirigenziale, è confluito all'interno del decreto-legge n. 78 del 2015 ed è 
stato pertanto espunto dallo schema di decreto;  
   rilevato come il Governo abbia accolto in modo significativo diversi rilievi relativi all'articolo 
1 dello schema contenuti nel parere espresso sul provvedimento dalla Commissione Finanze il 4 
agosto 2015, 
 
  esprime 
 

PARERE FAVOREVOLE 
 
  con la seguente condizione:  
   si ribadisce l'esigenza che il Governo integri l'articolo 1, comma 8, dello schema di decreto al 
fine di prevedere che, a fronte della riduzione del loro organico dirigenziale, le agenzie fiscali siano 
autorizzate a istituire posizioni organizzative di livello non dirigenziale, in aggiunta a quelle già 
previste dal decreto legge n. 95 del 2012, finanziate con il risparmio di spesa derivante dalla 
soppressione delle posizioni dirigenziali – ferma restando una determinata quota da destinare in 
ogni caso a economia di bilancio – in numero non superiore a quello delle posizioni dirigenziali 
soppresse, da attribuirsi mediante specifiche procedure selettive conformi a criteri oggettivi e 
trasparenti di valorizzazione delle capacità e del merito e riservate a personale laureato inquadrato 
da almeno cinque anni nella III area, tenendo conto, ai fini della retribuzione, del livello di rilevanza 
e responsabilità delle posizioni organizzative di nuova istituzione; gli incarichi dovrebbero avere 
durata definita ed essere soggetti a valutazione annuale. 


