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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTA la legge 20 marzo 1975, n. 70;
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTAla legge 14 gennaio 1994, n. 20 e, in particolare, l'articolo 3;
VISTO l'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modifica
zioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148;
VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei
servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore banca
rio;

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228 recante disposizioni per la formazione del bilancio an
nuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013).
VISTA la direttiva n. 10/2012, del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione,
emanata in data 24 settembre 2012, registrata dalla Corte dei conti il 30 novembre 2012 - Regi
stro n. 9 - Foglio n. 380 e pubblicata sulla GU n. 296 del 20/12/2012 ed avente ad oggetto "Spen-
ding review - Riduzione delle dotazioni organiche delle pubbliche amministrazioni - Articolo 2 del
decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. Linee di indirizzo e
criteri applicativi";
VISTO l'articolo 2, comma 1, del citato decreto-legge n. 95 del 2012, in tema di riduzione delle do
tazioni organiche delle pubbliche amministrazioni, che prevede che "Gli uffici dirigenziali e le do
tazioni organiche delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie,
degli enti pubblici non economici, degli enti di ricerca, nonché degli enti pubblici di cui all'articolo
70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazio
ni sono ridotti, con le modalità previste dal comma 5, nella seguente misura: a) gli uffici dirigenziali,
di livello generale e di livello non generale e le relative dotazioni organiche, in misura non inferiore,
per entrambe le tipologie di uffici e per ciascuna dotazione, al 20 per cento di quelli esistenti; b) le
dotazioni organiche del personale non dirigenziale, apportando un'ulteriore riduzione non inferiore
al 10 per cento della spesa complessiva relativa al numero dei posti di organico di tale personale. Per
gli enti di ricerca la riduzione di cui alla presente lettera si riferisce alle dotazioni organiche del per
sonale non dirigenziale, esclusi i ricercatori ed i tecnologi";
VISTO il comma 2, primo periodo, del predetto articolo 2 del decreto-legge n. 95 del 2012 secon
do cui "Le riduzioni di cui alle lettere a) e b) del comma 1 si applicano agli uffici e alle dotazioni or
ganiche risultanti a seguito dell'applicazione dell'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 13 agosto
2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 per le amministra
zioni destinatarie; per le restanti amministrazioni si prendono a riferimento gli uffici e le dotazioni
previsti dalla normativa vigente.";
VISTO il comma 2, secondo e terzo periodo, del predetto articolo 2 del decreto-legge n. 95 del
2012 secondo cui "Alpersonale dell'amministrazione civile dell'interno le riduzioni di cui alle lettere
a) e b) del comma 1 si applicano all'esito della procedura di soppressione e razionalizzazione delle
province di cui all'articolo 17, e comunque entro il 30 aprile 2013, nel rispetto dellepercentuali pre
viste dalle suddette lettere. Si applica quanto previsto dal comma 6 del presente articolo.";
VISTO l'articolo 1, comma 115, della legge n. 228 del 2012 che prevede, in riferimento al Ministero
dell'interno, che "Fino al 31 dicembre 2013 é sospesa l'applicazione delle disposizioni di cui
all'articolo 18 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7ago-
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sto 2012, n. 135, nonché di quelle di cui all'articolo 2, comma 2, secondo e terzo periodo, del medesi
mo decreto-legge.";
VISTO il comma 3, del predetto articolo 2, del decreto-legge n. 95 del 2012 che dispone una disci
plina speciale, derogatoria rispetto al precedente comma 1, per quanto riguarda la riduzione degli
organici delle forze armate;
VISTO il comma 4, del predetto articolo 2, del decreto-legge n. 95 del 2012, ai sensi del quale per
il comparto scuola e AFAM continuano a trovare applicazione le specifiche discipline di settore;
VISTO il comma 5, secondo e terzo periodo, del predetto articolo 2, del decreto-legge n. 95 del
2012 secondo cui "Per il personale della carriera diplomatica e per le dotazioni organiche del per
sonale dirigenziale e non del Ministero degli affari esteri, limitatamentead una quota corrisponden
te alle unità in servizio all'estero alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presen
te decreto, si provvede alle riduzioni di cui al comma 1, nelle percentuali ivi previste, all'esito del
processo di riorganizzazione delle sedi estere e, comunque, entro e non oltre il 31 dicembre 2012. Fi
no a tale data trova applicazione il comma 6 del presente articolo.";
VISTO l'articolo 23-quater del decreto-legge n. 95 del 2012 in materia di incorporazione
dell'Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato e dell'Agenzia del territorio e soppressione
dell'Agenzia per lo sviluppo del settore ippico;
VISTO l'articolo 23-quinquies del decreto-legge n. 95 del 2012 che detta disposizioni speciali in
merito alla riduzione delle dotazioni organiche e riordino delle strutture del Ministero dell'eco
nomia e delle finanze e delle Agenzie fiscali;
CONSIDERATO che per il Ministero dell'economia e delle finanze e per le Agenzie fiscali si proce
de alle riduzioni delle dotazioni organiche con le modalità previste dalla normativa speciale sopra
richiamata;

VISTO il comma 7, del predetto articolo 2, del decreto-legge n. 95 del 2012 che dispone le esclu
sioni, dalla riduzione del comma 1 dello stesso articolo 2, per le strutture e il personale del com
parto sicurezza e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Sono, altresì, escluse le amministrazioni
interessate dalla riduzione disposta dall'articolo 23-quinquies, dello stesso decreto-legge nonché
la Presidenza del Consiglio dei Ministri che ha provveduto alla riduzione con decreto del Presi
dente del Consiglio dei Ministri in data 15 giugno 2012;
VISTO il medesimo comma 7, dell'articolo 2, del decreto-legge n. 95 del 2012 che, nell'escludere,
altresì, dalle misure di riduzione, il personale amministrativo operante presso gli uffici giudiziari
e il personale di magistratura, consente di non ricomprendere nella base di computo su cui opera
re le riduzioni dei Ministeri interessati il relativo personale, nonché di escludere dalle misure del
predetto articolo 2, comma 1, la Corte dei conti e il Consiglio di Stato, tenuto conto delle rispettive
attribuzioni;

VISTO il comma 5, del citato articolo 2, del decreto-legge n. 95 del 2012 secondo cui "Alle riduzio
ni di cui al comma 1 si provvede, con uno o più decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, da
adottare entro il 31 ottobre 2012, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze considerando che le mede
sime riduzioni possono essere effettuate selettivamente, anche tenendo conto delle specificità delle
singole amministrazioni, in misura inferiore alle percentuali ivi previste acondizione che la differen
za sia recuperata operando una maggiore riduzione delle rispettive dotazioni organiche di altra
amministrazione.";
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VISTO il comma 6, del predetto articolo 2, del decreto-legge n. 95 del 2012, ai sensi del quale "Le
amministrazioni per le quali non siano stati emanati i provvedimenti di cui al comma 5 entro il 31
ottobre 2012 non possono, a decorrere dalla predetta data, procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsiasi contratto. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui al comma 5 le
dotazioni organiche sono provvisoriamente individuate in misura pari ai posti coperti alla data di
entrata in vigore del presente decreto; sono fatte salve le procedure concorsuali e di mobilità nonché
di conferimento di incarichi ai sensi dell'articolo 19, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 165 del
2001 avviate alla predetta data e le procedure per il rinnovo degli incarichi.";
VISTO il comma 10, del predetto articolo 2, del decreto-legge n. 95 del 2012 secondo cui entro sei
mesi dall'adozione dei provvedimenti di cui al comma 5 dello stesso articolo 2 le amministrazioni
interessate adottano i regolamenti di organizzazione, secondo i rispettivi ordinamenti, applicando
le misure di cui allo stesso comma 10;
VISTO il comma 10-bis, del predetto articolo 2, del decreto-legge n. 95 del 2012, ai sensi del quale
per le amministrazioni e gli enti di cui al comma 1 dell'articolo 2 e di cui all'articolo 23-quinquies,
il numero degli uffici di livello dirigenziale generale e non generale non può essere incrementato
se non con disposizione legislativa;
VISTO il comma 10-ter, del predetto articolo 2, del decreto-legge n. 95 del 2012, secondo cui "Al
fine di semplificare ed accelerare il riordino previsto dal comma 10 e dall'articolo 23-quinquies, a
decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto efino al 31
dicembre 2012, i regolamenti diorganizzazione dei Ministeri sono adottati con decreto del Presiden
te del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze. 1de
creti previsti dal presente comma sono soggetti al controllo preventivo di legittimità della Corte dei
conti ai sensi dell'articolo 3, commi da la 3, della legge 14 gennaio 1994, n. 20. Sugli stessi decreti il
Presidente del Consiglio dei Ministri ha facoltà di richiedere il parere del Consiglio di Stato. Adecor
rere dalla data di efficacia di ciascuno dei predetti decreti cessa di avere vigore, per il Ministero inte
ressato, il regolamento di organizzazione vigente.";
VISTO l'articolo 1, comma 406, della legge n. 228 del 2012 che prevede che "Il termine di cui
all'articolo 2, comma 10-ter, del decreto-legge 6luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dal
la legge 7agosto 2012, n. 135, èprorogato al 28febbraio 2013.";
VISTO l'articolo 12, commi da 1 a 4, del decreto-legge n. 95 del 2012, come modificato dall'art. 1
comma 269, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, che, nel sopprimere l'INRAN, prevede il trasfe
rimento del relativo personale al CRA e dispone che il nuovo organico del CRA, quale risultante a
seguito del trasferimento del personale di ruolo dell'INRAN, è ridotto del 10 per cento, con esclu
sione del personale di ricerca, introducendo per il CRA una misura di riduzione specifica che so
stituisce quella generale prevista per gli enti pubblici di ricerca dall'articolo 2, comma 1, del me
desimo decreto-legge;
VISTA le nota del CRA del 19 ottobre 2012, n. 7153 e quella dell'll gennaio 2013, n. 1506 con le
quali si rappresenta di procedere, per il CRA, con le modalità di riduzioni previste dal citato arti
colo 12;

CONSIDERATA condivisibile la modalità di intervento rappresentata dal CRA, fermo restando che
a relativa dotazione organica dovrà essere rideterminata, secondo i rispettivi ordinamenti, qua
lora aseguito dell'adozione dei decreti di natura non regolamentare del Ministro per le politiche
agricole alimentari e forestali, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la
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aSlf,W 6C°h•" MÌfnÌStr° dell'economia ede"e finanze, previsti dal comma 3dello stessoarticolo 12, ,n corso di perfezionamento, l'individuazione delle risorse umane da trasferire al CRAnon corrisponda alla previsione di cui alla citate note del CRA de, 10"Sl^fdeim ge^
VISTO l'art. 12, commi da 7 a 12, del decreto-lppap n qk Woi ?nn u i
Hoii'ArcA a i <v*- • , e&&e n-y-* del ^°12 che, ne prevedere un rinrrlinn

de^nnanze ™n?a„ ^rr'^0"6 ' la ^W™™ econ il Ministro dell'economia
^o~S^

della steL?Age™a ™*' C°mma "' C°SHtUiSCe »limite ™ssi™ de»a dotazione organica
K^£^££J^^ "• 93°' ™"d"ale --PP-enta che ,'AGEA adot
to, in e'ito agli inZtZZZ^T"' "^"'^ '" C°ere"Za "" ^^ S°Pra indi-
VKTnD,EaRATA condivisibile la modalità di intervento prospettata dall'AGEA-
l "de' fC; ofia (C™,farm^,f12' ; 178 di ^"'-«,,'Associazione ita-
V.STO .•articoloT^ decr i e™ em ^nt^fn'^*TÌ" 201°' *̂promuovere lo svilnnno H»l p,„ j setcemDle zul2' "• 158, recante disposizioni urgenti per
l'Istituto nzion peHa om Zne ÌT 7?^ f° 'iVe"° *^ de"a salute se™"d° "malattie della povertà mKS,^' P°P°>azlonl migranti ed il contrasto delle
nalità giuridica^ diritto plblfco toZÌ^1^?^™™ ^""^ èBnte C°" P6™"
assP^rE:^^
^fact^—

decreto-legge n 95 del 2012' ' "* dt"a2i°ni °rganiche Pre™'a dall'articolo 2del

SH^dT^'^SS^f„r!"iStero,de,la ""- >*»*«. ,'esclusione,
della Croce rossa italiana edeìnNMP "^'^ da" artlCOl° 2del Pereto-legge n. 95 del 2012,

™Kumt3ÌS"1"a8' COnVertit°' "" '™d^azio„i, dalla .ag
l'Istituto nazionale per | cornar «Te™«1 ea, 'ntegraZi°ni' *" 3' C°mma " S°™"™per la promozione all'estero e WnazTona il, f ^ss.vo comma 18 istituisce l'Agenzia
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VISTO l'articolo 14, del citato decreto-legge n. 98 del 2011 che fissa, al comma 24, la dotazione
organica dell'ICE - Agenzia per la promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese
italiane, nel limite massimo di 450 unità;
RITENUTO che la previsione di cui al citato comma 24 dell'articolo 14, del decreto-legge n. 98 del
2011 si configuri come norma speciale che giustifica la non applicabilità all'ICE -Agenzia per la
promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane della riduzione delle dota
zioni organiche prevista dall'articolo 2 del decreto-legge n. 95 del 2012;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 23 ottobre 2012, in corso di re
gistrazione alla Corte dei conti, di rideterminazione delle dotazioni organiche del Ministero dello
sviluppo economico, in attuazione dell'articolo 1, comma 3, del decreto-legge n 138 del 2011-
VISTO l'articolo 12 del decreto-legge n. 95 del 2012 ed in particolare il comma 49 che sopprime
Associazione italiana di studi cooperativi «Luigi Luzzatti» di cui all'articolo 10, comma 10 della

legge 23 luglio 2009, n. 99, eil comma 54 che stabilisce che "11 personale di ruolo in servizio atem
po indeterminato presso l'associazione Luigi Luzzatti alla data di entrata in vigore della leqqe di
ESr deCret°' ÌtrQSferÌt0 Ql MÌnÌSteW de"° SVÌ'UPP° eCOnomico- C™ <*ecZ delMinistro dello sviluppo economico", in corso di perfezionamento, "di concerto con il Ministro dell'e
conomia edelle finanze econ il Ministro per la pubblica amministrazione ela semplificatone ap-
VSTCZZT\te"a ĈZTndenZa ^«nauadramento de, personale trasento" "VISTO 1articolo 14, comma 26-bis, del citato decreto-legge n. 98 del 2011 secondo cui "Con una „pm decreti di natura non regolamentare de, Presidente!, Consiglcttoì^Zi^te
MmZ lailtZ°rn°T ĈOnCen° C°n °MmÌStr° bonomia edeU^ZZeZJo,visto a, Cotma26 elaZVn "Tff "" C°™^™' »^vede, ne, rispetto di quanto pr-

Xe^JX^^^e d^d'r^ dd MÌnÌStr° dell° SVÌlUPP°™' «"trasferimento del^^er.nn^T, f dotazione organica del Ministero tenendo conto del
zione^^^^^^^^^° del S°PPreSS0 1CE ede"a S°pP— Associa-
^nlX^^t 201\n" T COnVertÌt° da"a ^ di ""verBlone 17 dicembresviluppo economico dcu a. a^TiI' ^ ^^ Che la "organizzazione del Ministero dello
vertifoP con m^di^azion .aeg°°e Ittioli "nluT^"̂ ^ *%' ^
all'articolo 2, commi 10 e10 ter dXw ♦ }\ U1' G3ttUata COn i] regoIamento di cuizioni, dalla legge 7^gosto 2012 nd^5decret°-,e6Se 6luglio ^ n. 95, convertito, con modifica
neT^^t^^^T: ,2°12' \*?' COnVertÌt° daUa ^ 7a^° 2012,Agenzia per 1Italia Digitale, nonché il successivo articolo 22 che, nel sop-
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tà; dotazione orgamca efissata entro il limite massimo di 150 uni-

%St££E££Z£S5SSSS22' c7ma?;de' dccret0-|eg8e -•83 del 2°12d«-nededed„taz^

RITFNIITO HH 6Ì ' C°nferma la dotazione or§anica dell'Agenzia;

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 che, in tema di riordino della legislazione in materia portu
aedetta una disciplina speciale per le autorità portuali prevedendo a) awJZZÌToZTl
o19 5nn70PpUs "• ""T"™"^^^ '6 dÌSP°SÌZÌ0^di ^ ^^eToZl'-?Sm 1« ' SUCCeSS1Ve m°d'"cazioni, sia le disposizioni di cui al decreto legislativo 30 mTrzo

2001, n. 165, esuccessive modificazioni; b) all'articolo 10, comma 6, che il rapporto di lavoro del
relativo persona edelle autorità portuali èdi diritto privato ed èdisciplinato da le di poszion
del cod,ce civile libro V-titolo I-capi II eIII, titolo II -capo I, edalle leggi sui rapporti dU^Z
SESSIS^pecificand0 che i] suddett0 —è ~ *« ££S

ni organiche di personale rientrante nella disciplina del decreto legislativo 30 mZ 2001 n165
erma restando l'applicazione di misure di contenimento della spesa di personale cu devo„ at'tenersi tutte le amministrazioni pubbliche- personale acui devono at-

VISTO l'articolo 1comma 192, della legge ti. 228 del 2012, secondo cui che "Le disposizioni di cui
sto 0°12° n T° le"t 6lU9lÌ° 20U' 9̂5' COnVertìt0' C°n edificazioni, dalla ITge lagoso 2012 n 135 non trovano applicazione nej cmf dell'Agenzia nazionale ner
lammir,astrazione ela destinazione dei beni sequestrati econfiscate alla criminaZ orgZata»
VISTO 1articolo 1, comma 111, della legge n. 228 del 2012, secondo cui "Alfinediqarantirela'tu
tea privilegiata degli infortunati sul lavoro edei tecnopatia, con pamcola^rtZSne^alle^e
stazioni sanitarie regolamentate dall'accordo quadro approvato in data 2Jebb^lu incedi
Conferenza permanente per irapporti tra lo Stato, le regioni ele province 'autonome di Trenta edi
q 20Un^5r\ V? "'^J*""'0"W°'° 2' C°mma llette™ * *'decretaZge 6luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla leqqe 7aaosto 2012 n 1?<r nor ril-Lf

legge n. 95 del 2012, con esclusione delle professionalità sanitarie. Per il restante personale
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7e£T^l™7J7T df'NA'L- "UÒ eS$ere °perata ™<**»*»• •"»• orlare ri-

tts^^^&s^'zr'°m——rfe//'-
i 683 hr'^f GabÌnett(l dd MÌnÌStr° dell'eco™™a edelle finanze del 27 dicembre 2012 n

amministrazioni! '" ' Prede"a n°rmat'Va' di un'esPMcita °sd™°™ *«I
StSISSr1989' "',^ rKante"^"'**»»*<**» "•*sto 1988, „. ™9°naZaZ,0m de" lst™° "tonale d, statistica, ai sensi dell'art. 24 della L23 ago-

Z^tt^^l^^ "?201°' "•166C,heqUalifiCa'̂ ' "ffi-re preposto anche un soggetto e!temo con nThil "* genera'e' a"a quale Può esse-quale ècorrisposto un trattami »ln part,colare ^"Provata qualificazione professionale al
tratto collettivo nazione edMavoro deh a" ""^T'™ d<*™inato con riferimento al con-
dal successivo regomen odi orlizzaLZ'^™ f™ ^^ SeC°nd° parametri stabiii«
CONSIDERATO che la ha eH,„ , a ' PreVede n0n più dl tre direzio"i centrali;
operare LXion preste da„So 2defd""fT* *MVe"° generale dell'ISTAT' sa ™do la figura de, direttore genera," che èinfungtbit7 ^ *%M2°12' '^ »3eSdu^

previste dall'articolo 1, «a^l.^^^^m^jTTTr^ ^T*cazioni, dalla legge 14 settembre 2011 n 148 ^ e°St° Z0U'n-i38-™™™0.^ modifi-

^~^Z^n^^^rt0 leggean' "8 del 20U "̂ Ua,e staMi- *e le puh-dieci per cento, ùTKSS^XST"*™ al,a,riduZÌOne'in misu™ non inferiore al
vigenti contingenti del per onafdfrteint a ge"erale' C°n conse«ue"to contrazione dei
dotazioni organiche dIperso ale ?„ d.V.t'n 7' ""^ nond,é a"a ""«binazione delle
riore al dieci per cento de la snesa comn f!s fPP^ndo una riduzione anch'essa non infe-
personale, operando anche co Te mZt reviste dali' 3TI? *" P°Sti '" °rganiC° di tale
30 dicembre 2008, n 207 convento con P hr art'COl° 41' COmnla 10' del de"eto legge2009, n. 14; ' Convertlt0' ™" medicazioni, dall'articolo 1della legge 27 febbrai
VISTO il sopra citato decreto legge 30 dicembre 700fl „ 907
dall'articolo 1, della legge 27 febbraio 2009 „ia -, ' convertlto con modincazioni,
strumento di provvedimento da adot are ,IH. ,'J ,'"' artiC<"0 41' COmma 10 individ^ quale
V.STA la proposta formulata dal Min s ro delSSr T"»6' C°nSìgM° del """^
lazione tecnica allegata con la nnal» Iffi a a "°ta "' 8495 del 19 "«"bre 2012, ere
comma 3della leggfn M8 JelTfl 1èstatat T "^ dis<>°™'°™ «" cui all'articolo ,gg 2011, estata rappresentata l'esigenza di procedere all'emanazione
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^ESS^EE^T*-previst0 dal comma 10' del,'arti™'° ««
™™™™v^zT^L^^r™?\^ cit3t° decret°,egge -• i3« ™con qualifica di dirigente df secondai ' UZ'°ne de"e dotazioni orSaniche del personale

l'Amministrazione bì riduzione HpI , J ?, dinSenziale generale in cui si articola

cVeWe^Tssltfn2,',0^ T"'™ rW°tta Pre*»^ ai sensi dell'articolo 2, comma 1del de-
conomS cufa, p:Lentedea;lmSteri' "^ "" """^ "' **"> 6dag" ^ Pubblici non'e-
dCe7d~eTg°ge n'ós deboli SZZTT*"SCTSi del «** ^°<° 2' »m™ *•le amministrazfoni, in misura nfer oré a2Trr a"Cne.tenendo c°nt° de»e specificità delle singola recuperata «fLS^^^S^±m PKViSte a»"**>» che la differenzaamministrazione; maggiore riduzione delle rispettive dotazioni organiche di altra

Ea2no°2ac„e a!lTdid1fombiente 6de"a tUte'a de' temto™ edel ~» de' 26 ottobre
del Ministero Sn plrÌntlrteZlntoTZ T*^ "f*™ ^ ™terie di c°~*di funzione dirigenziale h veUo ™ le del la ^'T'6' chiede la Suzione degli organici
sando, na ,adull\e:rpd:I„meeqdui;r„re,d:n3S°PRdAUn,Unità '" "^—"
™o™dd ,rrfeTo ^eSeT^nT" "7 MMStero""^*d* *-^generale del predetto MinisteriaZZt\„t 8 "^^ di fUn2i°"e «oziale di livellodi un posto equivalente dell'ISPRA- compensandola con una maggiore riduzione

scsia^c^rdeinstruzione' deii'universitì ede"a—d^
&!?!SS^rS^!Sl^i^ tAigen2ia'e di 'iVe"° "°" »««* per com-
ma Liniversitario edella ^ ^ aC^^ST*"Va'UtaZi0"e "* —
a^K^^TTsois; sferorgarp:v•»- —-e., 10 per cento de„P ^t^^^^Z^^^T^e
siiZnS0;eerru„u^rPe:ia i^t/^r organica per -™ie - **-*zinne del 10 per cento della dotazione „rf°'ln comPfsaz'°ne "ella mancata prescritta ridu-dell'INDIRE; dotazione organica per ,1 personale non dirigenziale da parte

•
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^^^^^^^U; P0St° dÌ fUnZÌ°ne diri§enziale di '-elio non generaledi statistica ' C°mpenSare 'a m,nore r'd— di un posto di pari livello dell'Istituto n'azionale
^SSl^^^^^ d' -mpensazione rappresentate dal Ministero
compensazioni necessarie u„a bae S T°^^^ P6r qUant° rÌSuarda VA^m le
Ministero de,,wStàe'det ri ca^ sd^o^S^'T' ^ ^^**,'INDIRE le compensazioni nece^arillZu /n- 55-050<60 eche, per quanto concerne

^:da7dn~Sriqua'"a p^mad^irige^generale de"a DireZi0"e g"a<^ gridicizinne organica «STS d'sP°tobd.ta aoperare una maggiore riduzione della dota
vate nari =€1RS 76fl nn d|r'genz,ale, esclusi i ricercatori ed i tecnologi, del CRA per un
sona" no dirigenzia e' sdP„:MCr0icePrLTre HT°", ridUZÌ°ne <** d°M<™ «**» ™p""RITFNllTn a , , r,cercaton ed i tecnologi, da parte dell'INEA-

v!sTATa7ro :rc :;: aur;;prrd,' mmpTzione p™p"«a ™™**™ d-™.*
de. 19 ottobre 2012 n8495 S^ " ^ a"a ** "^ "°ta del MMstr° della a'"*
mo egli enti da es ovgat e paToZZ Z^T•" Se"0re tra "MMstero metei"
di livello non generale del Mistero de t I , "" " ter'°re P°St° di fUnZione ^enziale
posto di pari livello dell Agenziadazioni „» 3Compensazi°"e de"a minore riduzione di un
«tormente la spesa della dotazione Z Pa',SerV'Z' ^"^ regi0nali' nonché di "durre mag-
del farmaco pe? un valore parU€SétosTj H^ """ dMSe™a<e de"'A^nzia italiana
naie dei profMi di ricercatoree tecnolntn né ' 'St'tUt° SUperi°re di sanità' esduso il perso-
maggiore riduzione per idue ent ètfr?,Tl «sTSE ™?€i85'268'60 f™"*»1™»"* ladella spesa della dotazione orante Tel „ 1-0S1;305'24Ì ,n reì™°™ =>" ""a minore riduzione
dell'Agenzia naziona per semz sanitfreZ 1T uT"™'6 dé MiniStero della sal"te.
vTs^aXftdo'-*«-s:—r,lana per ,a ,otta rontro •ta-
del .JirSSs in^rsi chiede3;^2'0"6 """F a"a "^ del Mi"iS<™ de"a ->«,rale della LILT con un m^^ d^t^ST? *?• *** **" "' d'Ktt0n ge"e'Ministero della Salute, attribuendo aliL I7? t a dirigenziale di livello generale dello non generale; unendo ^ LILT un posto d, organico di funzione dirigenziale di llvel-

££££!•££™^ZZ*;:z™Zne rappresentate dal Ministero della »'«*•le. esclusi iricercatori ê ^M^^XZ^ST"' "* PerS°"ale n°" dirigenzia-685.264,00, importo che sommato ,11, , Se deN lstru«oria, risulta essere pari a €
€1.051.300,6/e Z1Z^££fi%Z$^r'£*^'^ da «" -Je pari!
base dell'istruttoria, sono maggiori risoettn a,„,„«., , , a f comPensaz,oni necessarie, sulla
rispettivamente pari a€221 486 40 ea€124n« « ' ""' MÌn''Ster° de"a Salute eaitano
re al predetto Ministero sono pari a€705747 87 "' C°nSeguentemente. 'e risorse da destina-

8«5r™ ^rdpeTcamXtei,s:?e,irin,sr,de,,a saiute dei »°«<*re ^ -minor taglio degli organici di fm tone dirigenza l Zi ^ ^T^ ^ ULT ™" U"
«*—. alla L,T un posto di ^^^^SZT,!SSZ£2S
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^^£tZS£%£%£^ »T P-° d< -unzione di livello dirigen-
nistrativo con rapporto di lavoro atéle d« ! 'e mCanC° di fUnZIOne di vertire ammi-ma 7, della legge n70 del 1975 P determ,llat0- come P^visto anche dall'articolo 5, com-

cattoolui So™et^X^*?* di alCU"e am™-trazioni edell'impatto signifi-
del 2012, al fined7garantir » fT PreVÌStó "^«fcolo 2, del decreto-legge n95
zioni ad èsse ^£«X^a5&ftdS0nrae^ "reg°lare SV°lgiment° "'e *"
minore riduzione delle rispettive dotazLf„T lì "*'' *""* "eCessar/a Per le stesso una
avalere sulle dotazioni organ che d Min ,ZTr ? C°mpenSare »» ""a maggiore riduzioneseguenti termini: Ministero dell istruzione, dell'università edella ricerca, nei

- uSrl ridato ^T di fUnZÌ°"e dirigenziale di "™"° non generale-
un valóre pari" €n«♦tsuT de"a d°taZi°ne ^"^ del pe™nale "°" d'̂ enzia,e per

cZsclTgi°eté;:ea„r„zbtetbdnir10 xrri dei de™°-<^ -«*. 2012, oc-Uvello non generale,^t^^J^^Z ""? *«"' di "vell° ferale edi
non inferiore, per entrambe le tZZeTmcUnt fT? ^^ °rganiche' in misura
20 per cento di quelli esistenti- b) riduzione dleH P d' fUnZ'°ne di ciascuna dotaz'one, al
ziale in misura non inferiore a 10 ne cinto t< "^"^ del personale ™n dirigen-
di organico di tale personale Perglfent di ricer aIH complessiva relativa al numero dei posti
dotazioni organiche del personale noTmàZS'^"^^ CUi a"a lettera °> si riferisce alle
stando, per il Ministero della saluteTconS moto r ' teCerCat0n' "" ' teCnolo«'' fe™° ^
ma 3, del citato decreto legge n 138 del 2011 "Vi ind'Cati dall'artirolo 1, com-

riduzione di € 335 57^; ah? qa j

£oNnon dirigenziale (vedi AVegafoB5;gL,at' "*" "^ d°taZ'°ne °rganica del Panale
™t^^ diSP°SiZi0ni S°Pra *hia™te' "ferite a»e- -riduzione di n. 48 unità di nnstiT °' dete™inato ,seguenti risultati:

della compe„sazio„Ue oertt M«Sete ^7"° gf"^ te™t0 gia ™*°
re e1SPRA, nonché delle altre compen azioni eatZ l '"^ dei terrÌtorio edel ma-
mmori riduzioni operate «ntfJEZ^S^T^ "Ca'COl° de"e ™^°« edo la neutralità finanziaria (v. Allegati A); amm|tostrazion, interessate, ferma restan-
™^^S^* di fU"Zto"e di"S^Me di livello non generale, comprese le
riduzione di € 335 Rc;q «nn nz: •

io



predetto Minister™^ LTvag afda" Tta^a^"^ ^ ™° ^ **<«• ™
^ZCraTt7dVecentiin"^^ SerV'Z'6 6maggi°ri attribu2ioni
rale^Zt^Z^T^t*?> ««T™ ""—* di »«»° non gene-unità di posto di funzione dirigenzae dive nT"23 ^i^™2'' 'e SegUenti «mpensazionh 1
livello afavore dell'ACENAS, lSàl! pa hvllln af̂ ""a'n' faV°re de"'ISTAT' 1unità di pari
vore del Ministero per iben ele attiviL™"6™ dell'ANVUR, 7unità di pari livello afa
RITENUTO di »m™X^^^l" Unita ,!Pari "Vdl0 afa™re do'nNAl
non dirigenziale per compensare le mnon rfd„z onion de ,e d°taz'"™i organiche del personale
presente decreto, tenuto conto delleTecificitì 1 P ' a'CUne ^ntinistrazioni di cui al
*z, ede,funziona,,jn palt,0Sp-'[^ ^ttto"^583 "' garant're ''inVaria'12a *' -
rie ede, Personale^n'dirlge'nzltdtTMm^t6 °TX* "*^^ delle Professionalità sanità-
zio per l'area di ricerca scientitoe tecnotocdi f^6 100'082'00 af-ore del Censo -
azione organica del personale non ^ZteìJZm^l* 244MW afa™re della de

ca defe"'03 del,Pe™"ale "00 dirigenz£h We" fi^Ì^,76W0 afe™re d*dotalo-ca del personale non dirigenziale dell'INGV- € 20 M?\n l' *favore della dotazione organi-
personale non dirigenziale deH'ISFot €9757 S2,T7 ' f *fa™re de"a dotazi°ne organica del
sonale non dirigenziale dell'INAIL; €124 066 37 lì * JT de"a d°tazione organica del per
non dirigenziale della LILT €221 486 40 ,7 !"" della dotazione organica del ners™!

CONSIDERATO che con le compensazioni ,„„ ° Personale non dirigenziale dell'ANfi-
"" Pre«sti dall'articolo 2, commaTZ/2f rappresen^to sono realizzati gli obiettivifinan
R-S°TnoCderentiC°nla P-Se'de 'comm6"s'dlno"*!*"?'ì T™** l ™"™t
•~-£.psr aI,a"—SSSffS^^rU
-SSS?" ' '" -*— 30 marzo 2001, „. ,5 .s_e^.^
^«C^^TSTi^dX^^del settore ta~°* cu,VISTO il decreto del Presidente d-i r„ PUDD,,ca dell 8novembre 2012, n. 44932-

In attuazione dell'artimin i a \ ^

11
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delle strutture edei posti di ^o^l^E^ ^ ta conse^nza della riduzion
organiche del personale appartener." a lj ì !•*? ^^"n°n generale' le dotazioni
nonché de, personale non oTrigenz le s condo W " * ^ "dì SeC°nda fasda'
numericamente rideterminate secondo le aNet* °rdlnamento Professionale del comparto, sono
stituiscono parte integrante de presente defeto l7tTn ^ *' *' "' "' "' 6' 7< 8< 9che co
de. Ministero della salute, tiene altresì co 2P h 3 ' ^ a"e d°taZÌ°nÌ °r§aniche
3, del decreto legge 13 agosto 2011 ni ?« " "' '" attuazione dell'articolo 1, comma
bre 2011, n. U8 g *' "" 138' convert'̂ con modificazioni, dalla legge 14 settem-

agricoltura (CRA), 14) Consorzio perTarea di ri- g?^ '* rÌCerCa esP^™entazion i„
15) Istituto italiano d studi germanio fiile1*t? SC'entlfÌCa 6tecno,0Sica * Trieste (AREA)
sco Severi" (INDAM) 171 stìtoto Zìi , V 3IStltUt° naZÌOnale di alta matematica - 'Trance^^^ «0 ^ituto nazionale d^-
CNEA), 20) istituto nazionale di fisica nucleare ff^NÌ ?i ,' T naZÌ°na,e dÌ eCOnomia ^aria
no ogia flNGV), 22) Istituto nazionale S)S]] r °naZÌ°na,e dÌ ge°fÌSÌCa evu,ca"
stituto nazionale di ricerca metrologie fK^41 ll> f '^ Spenmentale C'NOGS), 23) I-
sJt.tx.to nazionale per ,a valutazione^ S'educatto °T10na,e dÌ StatÌStÌCa (1STAT)< 25)

SI), 26) Istituto superiore per la protezioneeb,u ,Struzione edi formazione (INVAL-
d-sanità CISS), 28) Istituto per 1osvLppodelaT" ambÌenta'e °SPRA}' ^ ,stitut° superiore29) Museo storico della fisica ec^ZtTrV™Tl°™ Profession^ dei lavoratori fjSFOL?or, Dohrn", in conseguenza ^l^^^T^^^ St— zoologica <An-'
genz.ale generale e non generale le dota*™. « u G1 P°StÌ di funzione di "vello diri-che dirigenziali di prima§e di secò l^a veTrevisto^ TTf a™~ a„e °uaTfi.
secondo l'ordinamento professionale de omparto sono PerS°na,e ^ dÌrÌSenzia,e<«e allegate rispettive Tabelle 10, 11, l2, 13 l7l5 16 T7 T^T.T ridetermi^e secondo

St° 2011' "« invertito, con modici^ l^mh^^^'^"*
^osto^^^^^reXS^ »***~ da"a - 7---azione-contro gli infortuni sul lav1^ ^I^SlT ^ i'^ ^«nalfper
n [LILT), 33) Ente nazionale per il microcreditn 4ii u g 3per la Lotta contro *Tumo-
•ndustna artigianato eagricoltura (UNIONCAmeR^ Wn" •* ^ de"e C3mere di Comm-aoAgenzia Italiana del Farmaco fAIFAl '7ALaAMERE)' 353 Un'one Italiana Tiro aSegno fUITSl 361
n^nte^^

12



Agenzia nazionale per igiovani (ANO 431 Fnit A„ •
bacino del fiume Adige 45) Autorità ai t ì "Agenzia nazionale del turismo, 44) Autorità Hi
sonzo, Tagliamento, Léen aPuT ^t^A™' 46) AUt0ritì di ba^o dei fiumi
Garighano eVolturno, 48) Auto tód, bar nò a r8'10"6' 47> Autoritì d' bacino dei fiumi Uri-
cbio, SO) Autorità di bacino dd fiume Tevere ,„'oZl °' *1^ di bacin° del «"">é -
post, di funzione di livello dirigenzial gene ale enonT6"23^ '3 ridU2'°ne delle stm«™ edei
naie appartenente alle qualifiche dirigenziali d ori ma g,enerale'!e dotaz'°ni organiche del perso-
personale non dirigenziale, secondoZdinaZTorat^0"",3 f,™' 0ve Previste' ™"<*« de'

detteTabelle tengono Lete!contod I „ZZ ^iMe*™« d«' P-ente decrétoUp e
------- agosto 20ii, „. EZez^~^zi tszzàsb
4- In attuazione deìVartìmin n

^- Ciascuno dei Ministeri di r ' I
ÌSE2LV? deCret° '̂ sla«vo 30^i&M^"«"* da sanare ai sensi dell'art

^W*K! dn|ecufaTco"ma l'e' "' Ut'"2Z° de"e risorse »™» alle effettive e

13



-^toSTSli^CblISSr^^ da Parte deMa C°rte dei ™* s"a alleatenana.

Roma, Ukh

PRESDENZADEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
SEGRETARIATOGENERALE

UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO
DIREGOLARITÀ'AMMINISTRATIVO-CONTABILE

VISTO EANNOTATO AL N. 2XO
Roma i^/c/ ìoi>)
IL REVISORE WRK3ENTE

hyi V^-

per IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Il Ministro per la pubblica amministrazione

e la semplificazione

Il Ministro dell'Economia edelle Finanze

14
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Ministero della Difesa
Dotazione organica complessiva del personale civile

Tabella 1

prima, seconda e terza
Dotazione

organica

Dirigenti
Dirigente 1° fascia
Dirigente 2° fascia

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

i -

9

108

L 117

Professori ordinari, straordinari, associati e ricercatori
26

Terza Area
2.681

Seconda Area
23.246

Prima Area
1.824

Totale qualifiche dirigenziali 117|

Totale personale non dirigenziale
27.777

Totalecomplessivo 27.894

«muto per le telecomunicazioni e l'elettronica della marina militare
Giancarlo Vallauri", con sede a Livorno

I Dotazione organica del personale civile

Livelli economici Dotazione

III livello

[

[

3

IV livello
2

V livello

VI livello
A

11

VII livello
14

Totale complessivo C 321

15
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Tabella 2

Ministero dello Sviluppo Economico
Dotazione organica complessiva del personale

Qualifiche dirigenziali e aree Dotazione

organica

Dirigenti
Dirigente 1° fascia

Dirigente 2° fascia

qualifiche dirigenziali

Totale aree

Totale complessivo

Totale

Totale

Totale

Totale

23

151

174

Terza Area
1.573

Seconda Area
1.394

Prima Area
90

Totale
174

3.057

3.231

16



*^£sè£W^ &ét

Tabella 3

Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e
Forestali

Dotazione organica complessiva del personale

Qualifiche dirigenziali e aree

Dirigenti
Dirigente 1° fascia

Dirigente 2° fascia

Terza Area

Seconda Area

Prima Area

Totale qualifiche dirigenziali

Totale aree

Totale complessivo

Dotazione

organica

Totale

9

50

59

Totale 705

Totale 663

Totale 17

59

1.385

1.444

17



Tabella 4

Ministero dell'Ambiente e della Tutela del

Territorio e del Mare

Dotazione organica complessiva del personale

Qualifiche dirigenziali e aree

Dirigenti
Dirigente 1° fascia

Dirigente 2° fascia

Terza Area

Seconda Area

Prima Area

Totale qualifiche dirigenziali

Totale aree

Totale complessivo

Totale

Totale

Totale

Totale

Dotazione

organica

8

33

41

336

219

41

559

600

d)

(2)

(1) Oltre tale contingente, va considerato un ulteriore posto in posizione di fuori ruolo istituzionale
presso il Collegio dei revisori dei conti dell'Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale
(ISPRA) ai sensi dell'articolo 17, comma 35-octies della legge 3 agosto 2009, n. 102

(2) In relazione alla designazione di componente del Collegio dei revisori dei conti dell'Istituto
superiore per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA) di un dirigente di livello dirigenziale
generale del Ministero, tre posti di funzione, equivalenti sul piano finanziario, sono resi
indisponibili ai sensi dell'articolo 17, comma 35-octies della legge 3 agosto 2009, n. 102

18
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Tabella 5

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Dotazione organica complessiva del personale

Qualifiche dirigenziali e aree Dotazione

organica

Dirigenti
Dirigente 1° fascia

Dirigente 2° fascia

qualifiche dirigenziali

Totale aree

Totale complessivo

Totale

Totale

Totale

Totale

38

181

219

Terza Area 2.464

Seconda Area 4.554

Prima Area 507

Totale 219

7.525

7.744

19
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Tabella 6

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Dotazione organica complessiva del personale

Qualifiche dirigenziali e aree

Dirigenti
Dirigente 1° fascia

Dirigente 2° fascia

Terza Area

Seconda Area

Prima Area

Totale qualifiche dirigenziali

Totale aree

Totale complessivo

Totale

Totale

Totale

Totale

Dotazione

organica

14 O
145

159

4.337

2.780

55

159

7.172

7.331

(*) Oltre tale contingente vanno considerate anche ulteriori 9 unità ai sensi
dell'articolo 3, comma 7, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479.

20
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Tabella 7

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della
Ricerca

Dotazioneorganica complessiva del personale

Qualifiche dirigenziali e aree Dotazione

organica

Dirigenti
Dirigente 1° fascia

Dirigente 2° fascia

qualifiche dirigenziali

Totale aree

Totale complessivo

Totale

Totale

Totale

Totale

27

413

440

Terza Area 2.490

Seconda Area 3.144

Prima Area 344

Totale 440

5.978

6.418

21
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Tabella 8

Ministero per i Beni e le Attività Culturali
Dotazione organica complessiva del personale

Qualifiche dirigenziali e aree

Dirigenti
Dirigente 1° fascia

Dirigente 2° fascia

Terza Area

Seconda Area

Prima Area

Totale qualifiche dirigenziali

Totale aree

Totale complessivo

Totale

Totale

Totale

Totale

Dotazione

organica

23

162

185

5.400

12.847

700

185

18.947

19.132

Y
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Tabella 9

Ministero della Salute
Dotazione organica complessiva del personale

Qualifiche dirigenziali, professionalità sanitarie e
personale delle aree prima, seconda e terza

Dotazione

organica

Dirigenti
Dirigente 1° fascia

Dirigente 2° fascia
13

112

Totale 125

Dirigenti professionalità sanitarie Totale 247

Terza Area Totale 525

Seconda Area Totale 794

Prima Area Totale 9

Totale Aree 1.328

Totale complessivo 1.700

^^àY
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 10

ENEA - Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l'energia e lo sviluppo

economico sostenibile

PROFILO/ LIVELLOECONOMICO

Dirigenti II Fascia

TOTALE DIRIGENTI

Dirigente di ricerca

Primo ricercatore

RICERCATORI

Dirigente tecnologo

Primo tecnologo

Tecnologo

Il TecnologoENEA
Ricercatore ENEA

Tecnologo ENEA

PERS.AD ESAURIM. ASSIMILABILE RICERCATORI E

TECNOLOGI

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI

IV Collaboratore tecnico E.R.

Collaboratore tecnico E.R.

Collaboratore tecnico E.R.

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R.

Operatore tecnico

VII Operatore tecnico

Operatore tecnico

TOTALE OPERATORI TECNICI

Collaboratore tecnico E.R. ENEA

Collaboratore di amministr. ENEA

Operatore tecnico ENEA

Operatore di amministr. ENEA

Operatore di

TOTALE PERSONALE AD ESAURIMENTO

Funzionario di amministrazione

Funzionario di amministrazione

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE

Collaboratore di amministrazione

Collaboratore di amministrazione

Collaboratore di amministrazione

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE

Operatore di amministrazione

Operatore di amministri

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE

TOTALE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE

DOTAZIONE

ORGANICA

139

264

S70

IP?

104

836

n

io
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 11

ASI - Agenzia Spaziale Italiana

PROFILO/ LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

S
z
IL)

s
s

Dirigenti 1Fascia
2

Dirigenti II Fascia 2

TOTALE DIRIGENTI 4

tu

8.
ss g
2 O

3 i
Z F

LU
Q.

1 Dirigente di ricerca 0

II Primo ricercatore 0

MI Ricercatore 0

RICERCATORI 0

1 Dirigente tecnologo 29

II Primo tecnologo 58

III Tecnologo 39

TECNOLOGI 126

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 126

5

Z

8
z

I
z

LU
E

IV Collaboratore tecnico E.R. 11

V Collaboratore tecnico E.R. 7

VI Collaboratore tecnico E.R. 11

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 29

VI Operatore tecnico 4

VII Operatore tecnico 1

Vili Operatore tecnico 4

TOTALE OPERATORI TECNICI 9

IV Funzionario di amministrazione 12

V Funzionario di amministrazione 12

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 24

V Collaboratore di amministrazione 11

VI Collaboratore di amministrazione 11

VII Collaboratore di amministrazione 19

TOTALECOLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 41

VII Operatore di amministrazione 2

Vili Operatore di amministrazione 3

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 5

TOTALEPERSONALETECNICO EDAMMINISTRATIVO 108

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 238

^£^W
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 12

CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche

PROFILO/LIVELLOECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

3
z
LU

13
E
2

Dirigenti 1Fascia
2

Dirigenti II Fascia 10

TOTALE DIRIGENTI 12

UJ

UJ
OC

-.
u 2
oc o
LU Z
3 P< p

UJ
a.

1 Dirigente di ricerca 512

II Primo ricercatore 1150

III Ricercatore 2846

RICERCATORI 4508

1 Dirigente tecnologo 52

II Primo tecnologo 115

III Tecnologo 399

TECNOLOGI 566

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 5074

PERSONALETECNICO-AMMINISTRATIVO

IV Collaboratore tecnico E.R. 603

V Collaboratore tecnico E.R. 432

VI Collaboratore tecnico E.R. 547

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 1582

VI Operatore tecnico 233

VII Operatore tecnico 128

Vili Operatore tecnico 120

TOTALE OPERATORI TECNICI 481

IV Funzionario di amministrazione 107

V Funzionario di amministrazione 35

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 142

V Collaboratore di amministrazione 223

VI Collaboratore di amministrazione 187

VII Collaboratore di amministrazione 236

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 646

VII Operatore di amministrazione 65

VIII Operatore di amministrazione 18

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 83

TOTALEPERSONALE TECNICO EDAMMINISTRATIVO 2934

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 8020
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 13

CRA - Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

z
LU

oc

a

Dirigenti 1 Fascia
2

Dirigenti II Fascia 16

TOTALE DIRIGENTI 18

LU

UJ
ce

F

3 o
OC in

u ny 2
oc O
LU Z

< p
o
*/)
oc
UJ
a.

1 Dirigente di ricerca 114

II Primo ricercatore 142

III Ricercatore 425

RICERCATORI 681

1 Dirigente tecnologo 4

II Primo tecnologo 23

III Tecnologo 55

TECNOLOGI 82

TOTALE RICERCATORI ETECNOLOGI 763

O
>
F

i
F

Z

S
s
<

o
u

z
u
Lu
F

_|

<
Z

o

oc
UJ
a.

IV Collaboratore tecnico E.R. 104

V Collaboratore tecnico E.R. 83

VI Collaboratore tecnico E.R. 106

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 293

VI Operatore tecnico 48

VII Operatore tecnico 164

Vili Operatore tecnico 176

TOTALE OPERATORI TECNICI 388

IV Funzionario di amministrazione 23

V Funzionario di amministrazione 48

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 71

V Collaboratore di amministrazione 69

VI Collaboratore di amministrazione 49

VII Collaboratore di amministrazione 82

TOTALECOLLABORATORI DIAMMINISTRAZIONE 200

VII Operatore di amministrazione 59

Vili Operatore di amministrazione 110

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 169

TOTALE PERSONALETECNICO EDAMMINISTRATIVO 1121

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 1902

zté*'
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 14

AREA - Consorzio per l'area di ricerca scientifica e

tecnologica di Trieste

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO DOTAZIONE

ORGANICA

s
z
UJ

ce

s
Dirigenti II Fascia 3

TOTALE DIRIGENTI 3

UJ

UJ
5

F

S O
s g
oc o
uj z

1 UJ
Z F
O
W
OC
UJ
a.

1 Dirigente di ricerca 0

II Primo ricercatore 0

MI Ricercatore 0

RICERCATORI 0

1 Dirigente tecnologo 2

II Primo tecnologo 2

MI Tecnologo 7

TECNOLOGI 11

TOTALE RICERCATORI ETECNOLOGI 11

O
>
P

(/»

z

£
2
<

ó
u

z
u
uj
F

UJ
_l

<t
Z
o

oc
UJ

a

IV Collaboratore tecnico E.R. 5

V Collaboratore tecnico E.R. 4

VI Collaboratore tecnico E.R. 0

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 9

VI Operatore tecnico 2

VII Operatore tecnico 1

Vili Operatore tecnico 0

TOTALE OPERATORI TECNICI 3

IV Funzionario di amministrazione 6

V Funzionario di amministrazione 3

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 9

V Collaboratore di amministrazione 4

VI Collaboratore di amministrazione 4

VII Collaboratore di amministrazione 5

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 13

VII Operatore di amministrazione 2

Vili Operatore di amministrazione 3

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 5

TOTALE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO 39

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 53

V
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 15

IISG - Istituto Italiano di Studi Germanici

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

a
z
UJ

ce

a
Dirigenti II Fascia 0

TOTALE DIRIGENTI 0

UJ

LU
ce

3 o
S g
oc o
UJ Z

3 5<t LU
Z F
o
LO
OC
UJ

0-

1 Dirigente di ricerca 0

II Primo ricercatore 0

III Ricercatore 0

RICERCATORI 0

1 Dirigente tecnologo 0

II Primo tecnologo 0

III Tecnologo 1

TECNOLOGI 1

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 1

O
>

g
te
z

S
i
<

o
u

z
u
UJ
F

<
Z
o
LO
oc
UJ
Q.

IV Collaboratore tecnico E.R. 0

V Collaboratore tecnico E.R. 0

VI Collaboratore tecnico E.R. 0

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 0

VI Operatore tecnico 0

VII Operatore tecnico 0

Vili Operatore tecnico 1

TOTALE OPERATORI TECNICI 1

IV Funzionario di amministrazione 2

V Funzionario di amministrazione 1

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 3

V Collaboratore di amministrazione 0

VI Collaboratore di amministrazione 1

VII Collaboratore di amministrazione 0

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 1

VII Operatore di amministrazione 0

Vili Operatore di amministrazione 0

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 0

TOTALE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO 5

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 6
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 16

INDAM - Istituto nazionale di Alta Matematica - F. Severi

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

g
z
LU

ce

a
Dirigenti II Fascia 1

TOTALE DIRIGENTI 1

LU

LU
ce

O

§o
OC L3

g 9
oc o
uj z

< u;

O
LO
OC
UJ
0.

1 Dirigente di ricerca 0

II Primo ricercatore 0

MI Ricercatore 0

RICERCATORI 0

1 Dirigente tecnologo 0

II Primo tecnologo 0

MI Tecnologo 0

TECNOLOGI 0

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 0

O
>

i
F
tsi

Z

2
i

o
u

z
u

IH
UJ

i

<
z
o

oc
UJ
0.

IV Collaboratore tecnico E.R. 0

V Collaboratore tecnico E.R. 0

VI Collaboratore tecnico E.R. 0

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 0

VI Operatore tecnico 0

VII Operatore tecnico 0

Vili Operatore tecnico 0

TOTALE OPERATORI TECNICI 0

IV Funzionario di amministrazione 3

V Funzionario di amministrazione 0

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 3

V Collaboratore di amministrazione 1

VI Collaboratore di amministrazione 1

VII Collaboratore di amministrazione 2

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 4

VII Operatore di amministrazione 2

Vili Operatore di amministrazione 0

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 2

TOTALE PERSONALETECNICOEDAMMINISTRATIVO 9

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 10
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA

INAF - Istituto Nazionale di Astrofisica

TABELLA 17

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

a
z
UJ

OC

S Dirigenti II Fascia 2

TOTALE DIRIGENTI 2

o
13

9
o
z
y

\-

UJ
OC

!
u
te
UJ

u

3
UJ

«
Z
o
io
a;
UJ

0.

1 Dirigente di ricerca 41

II Primo ricercatore 100

III Ricercatore 190

RICERCATORI 331

1 Dirigente tecnologo 9

II Primo tecnologo 26

MI Tecnologo 127

TECNOLOGI 162

1 Astronomo ordinario 28

II Astronomo associato 70

III Riceratore astronomo 140

III Elevata professionalità 7

PERS.AD ESAURIM. ASSIMILABILERICERCATORI ETECNOLOGI 245

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 738

O
>

\-

lO

Z

<

o
u

Z
u
UJ

UJ

< l
z
o

K
UJ

s

IV Collaboratore tecnico E.R. 128

V Collaboratore tecnico E.R. 58

VI Collaboratore tecnico E.R. 43

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 229

VI Operatore tecnico 57

VII Operatore tecnico 13

Vili Operatore tecnico 9

TOTALE OPERATORI TECNICI 79

IV Funzionario di amministrazione 29

V Funzionario di amministrazione 19

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 48

V Collaboratore di amministrazione 58

VI Collaboratore di amministrazione 16

VII Collaboratore di amministrazione 23

TOTALE COLLABORATORI DIAMMINISTRAZIONE 97

VII Operatore di amministrazione 16

Vili Operatore di amministrazione 5

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 21

TOTALE PERSONALE TECNICO EDAMMINISTRATIVO 474

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 1214

vté&'
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 18

INDIRE - Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca

educativa

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

g
z
LU

5
a

Dirigenti II Fascia 2

TOTALE DIRIGENTI 2

LU

LU
ce

e
3 o

u 9
K O
UJ z

4 UJ
Z F

o

LU

CL

1 Dirigente di ricerca 5

II Primo ricercatore 11

III Ricercatore 50

RICERCATORI 66

1 Dirigente tecnologo 0

II Primo tecnologo 0

MI Tecnologo 0

TECNOLOGI 0

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 66

O
>

1
F
*A

Z

2
2
<

o
u

z
u
UJ

F

UJ
_|

«
Z
o
w
tt
UJ

0.

IV Collaboratore tecnico E.R. 8

V Collaboratore tecnico E.R. 14

VI Collaboratore tecnico E.R. 16

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 38

VI Operatore tecnico 0

VII Operatore tecnico 0

VIII Operatore tecnico 0

TOTALE OPERATORI TECNICI 0

IV Funzionario di amministrazione 2

V Funzionario di amministrazione 4

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 6

V Collaboratore di amministrazione 0

VI Collaboratore di amministrazione 30

VII Collaboratore di amministrazione 3

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 33

VII Operatore di amministrazione 0

Vili Operatore di amministrazione 0

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 0

TOTALE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO 77

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 145
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 19

INEA - Istituto nazionale di economia agraria

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

g
z
UJ

13

s
o

Dirigenti II Fascia 2

TOTALE DIRIGENTI 2

LU

UJ
E
o

So
oc 13
"J r,
!=! 9
oc o
uj z

^ UJ
Z F
O
io
oc
UJ
a.

1 Dirigente di ricerca 7

II Primo ricercatore 16

III Ricercatore 11

RICERCATORI 34

1 Dirigente tecnologo 5

II Primo tecnologo 10

MI Tecnologo 10

TECNOLOGI 25

TOTALE RICERCATORI ETECNOLOGI 59

O
>

te
z

i
i
<

o
o
z
u

UJ

3:
z
O
t/i
OC
UJ
a.

IV Collaboratore tecnico E.R. 22

V Collaboratore tecnico E.R. 5

VI Collaboratore tecnico E.R. 1

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 28

VI Operatore tecnico 2

VII Operatore tecnico 2

Vili Operatore tecnico 0

TOTALE OPERATORI TECNICI 4

IV Funzionario di amministrazione 1

V Funzionario di amministrazione 0

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 1

V Collaboratore di amministrazione 8

VI Collaboratore di amministrazione 10

VII Collaboratore di amministrazione 2

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 20

VII Operatore di amministrazione 2

Vili Operatore di amministrazione 2

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 4

TOTALE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO 57

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 118

yj/^s'YZ^ffY
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 20

INFN - Istituto nazionale di fisica nucleare

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

<
r*j

Z
LU

3
Q

Dirigenti 1Fascia 1

Dirigenti II Fascia 1

TOTALE DIRIGENTI 2

LU

UJ
s

lo
oc u
UJ X

oc O
UJ z

^ UJ
Z F
o
to
oc
UJ

o_

1 Dirigente di ricerca 118

II Primo ricercatore 268

III Ricercatore 224

RICERCATORI 610

1 Dirigente tecnologo 45

II Primo tecnologo 94

MI Tecnologo 114

TECNOLOGI 253

TOTALE RICERCATORI ETECNOLOGI 863

o
>
F

F
l/l

Z

I
2
<

o
u

z
u
UJ
F

UJ

<
Z
o

K
UJ
a.

IV Collaboratore tecnico E.R. 309
V Collaboratore tecnico E.R. 171

VI Collaboratore tecnico E.R. 72

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 552

VI Operatore tecnico 70

VII Operatore tecnico 11

Vili Operatore tecnico 3

TOTALE OPERATORI TECNICI 84

Vili |Ausiliario tecnico 7

TOTALE PERSONALE AD ESAURIMENTO 7

IV Funzionario di amministrazione 46

V Funzionario di amministrazione 16

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 62

V Collaboratore di amministrazione 151

VI Collaboratore di amministrazione 57

VII Collaboratore di amministrazione 11

TOTALECOLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 219

VII Operatore di amministrazione 6

Vili Operatore di amministrazione 2

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 8

TOTALE PERSONALETECNICOEDAMMINISTRATIVO 932

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 1797

v?/h*Z?Zé&&Zé

34



COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 21

INGV - Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

z
UJ

13

oc

a Dirigenti II Fascia 2

TOTALE DIRIGENTI 2

o
13

2
O
z
u
LU

H
UJ

UJ

E

§
ce
LU

u

s
LU

<
z
o

ce
LU

Q.

1 Dirigente di ricerca 46

II Primo ricercatore 80

MI Ricercatore 87

RICERCATORI 213

1 Dirigente tecnologo 13

II Primo tecnologo 29

III Tecnologo S7

TECNOLOGI 99

1 Geofisico ordinario 0

II Geofisico associato 0

III Ricercatore geofisico 7

III Elevata professionalità 0

PERSONALE AD ESAURIMENTO ASSIMIUBILE A

RICERCATORI E TECNOLOGI
7

TOTALE RICERCATORI ETECNOLOGI 319

o
>
1-

2

z

S
2
<

o

z

UJ

UJ
_J

«
Z
o

oc
LU

IV Collaboratore tecnico E.R. 76

V Collaboratore tecnico E.R. 62

VI Collaboratore tecnico E.R. 9

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 147

VI Operatore tecnico 13

VII Operatore tecnico 18

Vili Operatore tecnico 7

TOTALE OPERATORI TECNICI 38

IV Funzionario di amministrazione 4

V Funzionario di amministrazione 1

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 5

V Collaboratore di amministrazione 8

VI Collaboratore di amministrazione 10

VII Collaboratore di amministrazione 5

TOTALE COLLABORATORI DIAMMINISTRAZIONE 23

VII Operatore di amministrazione 2

Vili Operatore di amministrazione 7

TOTALEOPERATORI DIAMMINISTRAZIONE 9

TOTALE PERSONALETECNICO EDAMMINISTRATIVO 222

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 543
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COMPARTO

INOGS

ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 22

- Istituto nazionale di oceanografia e geofisica

sperimentale

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

S
s
13

s
5

Dirigenti II Fascia 2

TOTALE DIRIGENTI 2

UJ

UJ X
<_> y
ce o
uj z

Iti
LU
0.

1 Dirigente di ricerca 11

II Primo ricercatore 23

III Ricercatore 36

RICERCATORI 70

1 Dirigente tecnologo 5

II Primo tecnologo 11

MI Tecnologo 17

TECNOLOGI 33

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 103

o
>

E

IO

z

2
1
<

o
y
z
u

F1
UJ
_j

<
z
o
co
oc
UJ
Q.

IV Collaboratore tecnico E.R. 28

V Collaboratore tecnico E.R. 10

VI Collaboratore tecnico E.R. 12

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 50

VI Operatore tecnico 7

VII Operatore tecnico 2

Vili Operatore tecnico 5

TOTALE OPERATORI TECNICI 14

IV Funzionario di amministrazione 5

V Funzionario di amministrazione 3

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 8

V Collaboratore di amministrazione 7

VI Collaboratore di amministrazione 2

VII Collaboratore di amministrazione 7

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 16

VII Operatore di amministrazione 3

Vili Operatore di amministrazione 5

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 8

TOTALE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO 96

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 201
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 23

INRIM - Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

a
z
UJ

s
Q

Dirigenti II Fascia 1

TOTALE DIRIGENTI 1

LU

LU
ce

2
3 o
£ g
3 9
oc o
uj z

3 <->^ UJ
Z F
O
i/>
OC
UJ
o_

1 Dirigente di ricerca 10

II Primo ricercatore 23

Ili Ricercatore 52

RICERCATORI 85

1 Dirigente tecnologo 2

II Primo tecnologo 8

III Tecnologo 7

TECNOLOGI 17

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 102

O
>
F

i
F
un

z

2
i
<

o
u

z
u
UJ
F

<
z
o

oc
UJ

a.

IV Collaboratore tecnico E.R. 33

V Collaboratore tecnico E.R. 15

VI Collaboratore tecnico E.R. 19

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 67

VI Operatore tecnico 11

VII Operatore tecnico 5

Vili Operatore tecnico 5

TOTALE OPERATORI TECNICI 21

IV Funzionario di amministrazione 4

V Funzionario di amministrazione 1

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 5

V Collaboratore di amministrazione 10

VI Collaboratore di amministrazione 1

VII Collaboratore di amministrazione 3

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 14

VII Operatore di amministrazione 7

Vili Operatore di amministrazione 0

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 7

TOTALE PERSONALETECNICO ED AMMINISTRATIVO 114

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 217

Y
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA

ISTAT - Istituto Nazionale di Statistica

TABELLA 24

PROFILO/UVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

1)

Si
z
UJ

(3
2
s

Dirigenti 1Fascia 3

Dirigenti II Fascia 8

TOTALE DIRIGENTI 11

LU

LU

ce

L
£ g
o 2
oc 0
uj Z

If
UJ

0.

1 Dirigente di ricerca 75

II Primo ricercatore 156

III Ricercatore 315

RICERCATORI 546

1 Dirigente tecnologo 50

II Primo tecnologo 141

III Tecnologo 225

TECNOLOGI 416

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 962

o
>
g

z

!

ó
0
z
u

F

I
O

8
LU
E

IV Collaboratore tecnico E.R. 552

V Collaboratore tecnico E.R. 236

VI Collaboratore tecnico E.R. 442

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 1230

VI Operatore tecnico 51

VII Operatore tecnico 13

Vili Operatore tecnico 11

TOTALE OPERATORI TECNICI 75

VI ATS 4

Vili Ausiliario tecnico 1

TOTALE PERSONALE AD ESAURIMENTO 5

IV Funzionario di amministrazione 21

V Funzionario di amministrazione 25

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 46

V Collaboratore di amministrazione 33

VI Collaboratore di amministrazione 10

VII Collaboratore di amministrazione 30

TOTALE COLLABORATORI CU AMMINISTRAZIONE 73

VII Operatore di amministrazione 55

Vili Operatore di amministrazione 36

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 91

TOTALE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO 1520

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 2493

1) Il numero 3 corrisp onde al le direzioni centrali a cui va aggiunto il di rettore general e dell ISTAT
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 25

INVALSI - Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema

educativo di istruzione e formazione

PROFILO/LIVELLOECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

3
Z
UJ

ce

O

Dirigenti II Fascia 1

TOTALE DIRIGENTI 1

LU
ce

i
3 o
55 g
y 9
oc o
UJ Z

< uj

o
w
oc
UJ

K

1 Dirigente di ricerca 1

II Primo ricercatore 4

III Ricercatore 14

RICERCATORI 19

1 Dirigente tecnologo 1

II Primo tecnologo 1

MI Tecnologo 3

TECNOLOGI 5

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 24

O
>

F

LO

z

2
<

o
u

z
u

UJ

<
z
o
VI
oc
UJ
o.

IV Collaboratore tecnico E.R. 2

V Collaboratore tecnico E.R. 1

VI Collaboratore tecnico E.R. 4

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 7

VI Operatore tecnico 2

VI Operatore tecnico 0

Vili Operatore tecnico 0

TOTALE OPERATORI TECNICI 2

IV Funzionario di amministrazione 0

V Funzionario di amministrazione 3

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 3

V Collaboratore di amministrazione 1

VI Collaboratore di amministrazione 1

VII Collaboratore di amministrazione 3

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 5

VII Operatore di amministrazione 0

Vili Operatore di amministrazione 0

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 0

TOTALE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO 17

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 42
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 26

ISPRA - ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE E LA

RICERCA AMBIENTALE

PROFILO/UVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

<

z
UJ

UJ

3
s

Dirigenti 1Fascia 4

Dirigenti II Fascia 40

TOTALE DIRIGENTI 44

UJ

UJ

s
o

So
OC LD
m n
y 2
o: O
uj Z

< UJ
Z F

o

UJ
Q.

LIVELLO 1 75

LIVELLO II 220

LIVELLO III 452

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 747

O
y o
z >
<-> F

e g
"J Lo
< z

§1
UJ <
Q.

LIVELLO IV 160

LIVELLO V 170

LIVELLO VI 135

LIVELLO VII 131

LIVELLO VI II 16

TOTALE PERSONALE TECNICO ED

AMMINISTRATIVO
612

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 1403
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA

ISS - Istituto superiore di sanità

TABELLA 27

PROFILO/LIVELLOECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

z
UJ

ce

Q

Dirigenti 1 Fascia 2

Dirigenti II Fascia 9

TOTALE DIRIGENTI 11

UJ

UJ
ce

g
3 o
85 g
y 9
oc O
uj z

rf CJ< Uj

o
CO
oc
UJ
0.

1 Dirigente di ricerca 95

II Primo ricercatore 286

III Ricercatore 282

RICERCATORI 663

1 Dirigente tecnologo 10

II Primo tecnologo 21

III Tecnologo 21

TECNOLOGI 52

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 715

o
>

I
z

2
2
<

o
u

z
u

F

UJ
_l

<
z
o
io
ce
UJ

Oh

IV Collaboratore tecnico E.R. 147

V Collaboratore tecnico E.R. 242

VI Collaboratore tecnico E.R. 184

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 573

VI Operatore tecnico 88

VII Operatore tecnico 15

Vili Operatore tecnico 112

TOTALE OPERATORI TECNICI 215

IV Funzionario di amministrazione 47

V Funzionario di amministrazione 10

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 57

V Collaboratore di amministrazione 98

VI Collaboratore di amministrazione 13

VII Collaboratore di amministrazione 62

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 173

VII Operatore di amministrazione 0

Vili Operatore di amministrazione 0

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 0

TOTALE PERSONALETECNICO ED AMMINISTRATIVO 1018

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 1744

>Y
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 28

ISFOL - Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei

lavoratori

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

s
z
LU

ce

a

Dirigenti 1Fascia 2

Dirigenti II Fascia 2

TOTALE DIRIGENTI 4

UJ

UJ
ce

9
3 o
S5 g
oc o
uj z

3 LJ« Uj

O

oc
UJ
Q.

1 Dirigente di ricerca 15

II Primo ricercatore 31

MI Ricercatore 95

RICERCATORI 141

Dirigente tecnologo 3

II Primo tecnologo 11

III Tecnologo 16

TECNOLOGI 30

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 171

O
>
F

LO

z

2
2
<

o
u

z
u
uj
F

UJ

<
Z
o

oc
UJ
0.

IV Collaboratore tecnico E.R. 69

V Collaboratore tecnico E.R. 18

VI Collaboratore tecnico E.R. 31

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 118

VI Operatore tecnico 5

VII Operatore tecnico 3

Vili Operatore tecnico 33

TOTALE OPERATORI TECNICI 41

IV Funzionario di amministrazione 5

V Funzionario di amministrazione 13

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 18

V Collaboratore di amministrazione 17

VI Collaboratore di amministrazione 11

VII Collaboratore di amministrazione 33

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 61

VII Operatore di amministrazione 0

Vili Operatore di amministrazione 3

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 3

TOTALE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO 241

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 416
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA TABELLA 29

Museo storico della fisica e centro studi e ricerche "Enrico Fermi"

PROFILO/LIVELLO ECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

a
z
LU

13

OC

S
Dirigenti II Fascia 0

TOTALE DIRIGENTI 0

UJ

UJ

OC

9
3 o
55 g
y 9
oc O
LU Z

Z P
O
LO
OC
UJ
a.

1 Dirigente di ricerca 0

II Primo ricercatore 0

III Ricercatore 2

RICERCATORI 2

1 Dirigente tecnologo 0

II Primo tecnologo 1

III Tecnologo 1

TECNOLOGI 2

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 4

O
>

i
z

2
2
<

o
u

z
D
UJ

F

a
<
z
o
LO
oc
UJ

Q.

IV Collaboratore tecnico E.R. 0

V Collaboratore tecnico E.R. 0

VI Collaboratore tecnico E.R. 0

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 0

VI Operatore tecnico 0

VII Operatore tecnico 0

Vili Operatore tecnico 0

TOTALE OPERATORI TECNICI 0

IV Funzionario di amministrazione 1

V Funzionario di amministrazione 0

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 1

V Collaboratore di amministrazione 1

VI Collaboratore di amministrazione 1

VII Collaboratore di amministrazione 1

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 3

VII Operatore di amministrazione 0

Vili Operatore di amministrazione 0

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 0

TOTALE PERSONALETECNICO ED AMMINISTRATIVO 4

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 8
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COMPARTO ENTI PUBBLICI DI RICERCA

Stazione zoologica Anton Dohrn

TABELLA 30

PROFILO/LIVELLOECONOMICO
DOTAZIONE

ORGANICA

a
z
UJ

ce

a
Dirigenti II Fascia 0

TOTALE DIRIGENTI 0

UJ

UJ

ce

lo
OC L3

y 9
oc o
uj z

Z S
O

c2
UJ
Q.

1 Dirigente di ricerca 6

II Primo ricercatore 17

MI Ricercatore 15

RICERCATORI 38

1 Dirigente tecnologo 2

II Primo tecnologo 2

III Tecnologo 18

TECNOLOGI 22

TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 60

o
>

1
OC
F
t/i

Z

<

o
u

z
u
UJ

F

UJ
_j

<
Z
o

UJ

0.

IV Collaboratore tecnico E.R. 11

V Collaboratore tecnico E.R. 7

VI Collaboratore tecnico E.R. 18

TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 36

VI Operatore tecnico 2

VII Operatore tecnico 3

Vili Operatore tecnico 4

TOTALE OPERATORI TECNICI 9

IV Funzionario di amministrazione 3

V Funzionario di amministrazione 0

TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 3

V Collaboratore di amministrazione 3

VI Collaboratore di amministrazione 2

VII Collaboratore di amministrazione 11

TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 16

VII Operatore di amministrazione 1

Vili Operatore di amministrazione 0

TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 1

TOTALE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO 65

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 125
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Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)

TABELLA 31

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI COMPARTO ENTIPUBBLICI DI RICERCA (EXISPESL)

FASCIA/ POSIZIONE ECONOMICA
DOTAZIONE

ORGANICA
PROFILO/LIVELLO ECONOMICO

DOTAZIONE

ORGANICA

<
N
Z

(3
oc

s

<
Isl

z
UJ

13

OC

5

Dirigenti 1Fascia 23 Dirigenti 1Fascia 1

Dirigenti II Fascia 150 Dirigenti II Fascia 6

TOTALE DIRIGENTI 173 TOTALE DIRIGENTI 7

1
«£
Z
O
Wl
</>
UJ
U_

O
te
D.
UJ

CC

E
<

MEDICI II UVELLO 108 UJ

UJ

OC

o

3 o
UJ g
0 3
K o
uj z

< UJ
Z F
o
ul
oc

o.

1 Dirigente di ricerca 21

MEDICI 1 LIVELLO 454 II Primo ricercatore 69

LEGALI 214 MI Ricercatore 105

CONS.TECN.EDIL 79 RICERCATORI 195

ING.INFORMATICI 17 1 Dirigente tecnologo 2

ATTUARI 30 II Primo tecnologo 46

CONTARP 183 MI Tecnologo 74

TOTALE ALTRE PROFESSIONALrTA' 1.085 TECNOLOGI 122

UJ
UJ
s
<
UJ

<
Z
O
to
oc
UJ

0>

AMMINISTRATIVO 3.839 TOTALE RICERCATORI E TECNOLOGI 317

INFORMATICO 235 o
>
1-
<
£
F
<o

z

2
2
«
UJ

<
Z
o

oc
UJ

0.

IV Funzionario di amministrazione 46

VIGILANZA 349 V Funzionario di amministrazione 5

SOCIO EDUCATIVO 139 TOTALE FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE 51

TECNICO 73 V Collaboratore di amministrazione 63

INFERMIERE 713 VI Collaboratore di amministrazione 56

TECNICO RX 116 VII Collaboratore di amministrazione 3

FKT 91 TOTALE COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE 122

TOTALE AREA C 5.555 VII Operatore di amministrazione 21 '
AMMINISTRATIVO 1.596 Vili Operatore di amministrazione 54

SANITARIO 16 TOTALE OPERATORI DI AMMINISTRAZIONE 75

TOTALE AREA B 1.612

O
u

z
u
UJ

F

UJ

<
z

o
</>
oc
UJ

a.

IV Collaboratore tecnico E.R. 102

AMMINISTRATIVO V Collaboratore tecnico E.R. 71

TOTALE AREA A
- VI Collaboratore tecnico E.R. 32

TOTALE AREA 7.167 TOTALE COLLABORATORI TECNICI E.R. 205

TOTALE PE RSONALE NON DIRIGENZIALE E DELLE ALTRE

PROFESSIONALITÀ'
8.252 VI Operatore tecnico 15

VII Operatore tecnico 20

TOTALE AMMINISTRAZIONE COMPARTO EPNE 8.425 Vili Operatore tecnico 24

TOTALE OPERATORI TECNICI 59

TOTALE PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 512

TOTALE AMMINISTRAZIONE COMPARTO RICERCA 836
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Lega Italiana per la Lotta contro

TABELLA 32

i Tumori (LILT)

FASCIA/ POSIZIONE ECONOMICA
DOTAZIONE

ORGANICA

ti
z
LU

E
s

Dirigenti 1Fascia 0

Dirigenti II Fascia 0

TOTALE DIRIGENTI 0

LU

LU,
_l
_l

s
<
z
o

LU
0.

C5 1

C4 0

C3 0

C2 1

CI 2

TOTALE AREA C 4

B3 2

B2 0

Bl 5

TOTALE AREA B 7

A3 1

A2 0

Al 0

TOTALE AREA A 1

TOTALE PERSONALE DELLE AREE 12

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 12
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TABELLA 33

Ente nazionale per il Microcredito

Dotazione organica del personale

Qualifiche dirigenziali e aree
Dotazione

organica

Dirigenti

Dirigente 2° fascia 1

Totale 1

Terza Area Totale

Seconda Area Totale

Totale qualifiche dirigenziali

Totale aree

Totale complessivo

13

J6

17
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TABELLA 34

Enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

UNIONCAMERE - Unione italiana delle camere di commercio,

165

industria, artigianato e agricoltura

FASCIA/ POSIZIONE ECONOMICA
DOTAZIONE

ORGANICA

3
z
LU

13

OC

Q

Dirigenti 6

TOTALE DIRIGENTI 6

PERSONALENON DIRIGENZIALE

Quadri 8

Area III 24

Area II 26

Area 1 3

TOTALE PERSONALE NON DIRIGENZIALE 61

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 67
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI TABELLA 35

UITS - Unione italiana tiro a segno

FASCIA/ POSIZIONE ECONOMICA
DOTAZIONE

ORGANICA

z
LU

ce

Q

Dirigenti II Fascia 1

TOTALE DIRIGENTI 1

LU
LU

ce
<
LU
_l
_l
LU

Q
LU
—I

<
Z
o
LO
ce
LU

Q.

TOTALE AREA C 3

TOTALE AREA B 6

TOTALE AREA A 15

TOTALE PERSONALE NON DIRIGENZIALE 24

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 25
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI TABELLA 36

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

FASCIA/ POSIZIONE ECONOMICA
DOTAZIONE

ORGANICA

z
LU

E
s

Dirigenti 1Fascia 0

Dirigenti II Fascia 32

TOTALE DIRIGENTI 32

"g
<
z
o

io
UJ
u.

O
se
o.

UJ
ce

E
<
UJ

_j
UJ

Q
UJ

UJ

<
N

Z
UJ

s
Q

Z
o
z

UJ

<
z

o

£
UJ

Q.

MEDICO 25

CHIMICO 23

BIOLOGO 14

FARMACISTA 103

TOTALE DIRIGENTI DELLE PROFESSIONALITÀ' SANITARIE 165

F7 2

F6 0

FB 3

F4 22

F3 10

F2 12

FI 57

TOTALE AREA III 106

F6 1

F5 0

F4 24

F3 24

F2 4

FI 28

TOTALE AREA II 81

F3 1

F2 1

FI 3

TOTALE AREA 1 5

TOTALE PERSONALE NON DIRIGENZIALE E DELLE ALTRE

PROFESSIONALITÀ'
357

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 389
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI TABELLA 37

Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali (AGENAS)

FASCIA/ POSIZIONE ECONOMICA
DOTAZIONE

ORGANICA

z
UJ

15

s
5

Dirigenti II Fascia 7

TOTALE DIRIGENTI 7

UJ
_J

<
IM

z
UJ

L5

ce

5
z
o
z
UJ

<
z
o
l/)
K
UJ

a.

DS2 2

D3 1

D2 1

DI 11

D 2

TOTALE CATEGORIA D 17

C5 0

C4 4

C3 2

C2 1

CI 7

C 3

TOTALE CATEGORIA C 17

BS2 1

B4 1

B3 0

B2 0

Bl 1

B 2

TOTALE CATEGORIA B 5

TOTALE PERSONALE NON DIRIGENZIALE 39

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 46
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI TABELLA 38

ANVUR - Agenzia nazionale di valutazione del sistema

universitario e della ricerca

FASCIA/ POSIZIONE ECONOMICA
DOTAZIONE

ORGANICA

z
LU

ce

5

Dirigenti 1Fascia 0

Dirigenti II Fascia 3

TOTALE DIRIGENTI 3

PERSONALENOI\ DIRIGENZIALE

Area III 12

Areali 3

Area 1 0

TOTALE PERSONALE NON DIRIGENZIALE 15

TOTALE AMMINISTRAZIONE / ENTE 18
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TABELLA 39

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni

Dotazione organica di personale di ruolo

Dirigente 1° fascia 2

Dirigente 2° fascia 5

Totale 7

AreaC

C5 3

C4 5

C3 8

C2 4

C1 0

Totale 20

Area B

B3 5

B2 9

B1 1

Totale 15

Totale complessivo 42
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Enti pubblici non economici TABELLA 40

Agenzia Nazionale per la Sicurezza del Volo

Dotazione organica del personale

Dirigenti 2

Totale 2

Area operativa

Funzionari tecnici investigatori ( C ) 12

Totale 12

Area tecnica, economica e amministrativa

Funzionari ( C ) 13

Collaboratori ( B ) 2

Operatori ( A ) 1

Totale 16

Totale complessivo 30

54



&%%%Z&?Zéè 6 y^fJ^/Y^ a&* iSrcérz/L^
YJ/%*

Enti pubblici non economici TABELLA 41

Agenzia Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie

Dotazione organica del personale

Dirigenti 27

Area professionale 142

Area tecnica 48

Area amministrativa 48

Totale complessivo 265
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Enti pubblici non economici Tabella 42

Agenzia Nazionale per i Giovani
Dotazione organica del personale

Qualifiche dirigenziali e aree

Dirigenti
Dirigente 2° fascia

Totale

Terza Area Totale

Seconda Area Totale

Prima Area Totale

Totale qualifiche dirigenziali

Totale aree

Totale complessivo

Dotazione

organica

10

18

29

31
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Enti pubblici non economici TABELLA 43

AGENZIA NAZIONALE DEL TU RISMO - ENIT

Dotazione organica del personale

FASCIA/POSIZIONE ECONOMICA
DOTAZIONE

ORGANICA

N

e
m
m

*c

5 Dirigenti II Fascia 10

Totale qualifiche dirigenziali 10

i/t

e
o

(A
ai

**-

o
e

CL

Professionisti dipendenti 1livello 2

Totale Professionisti 2

LU
LU
ce

<

AreaC 96

AreaB 50

Totale personale delle Aree 146

TOTALE ENTE 158
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Tabella 44

Autorità di bacino del fiume Adige
Dotazione organica del personale

Qualifiche dirigenziali e categorie Dotazione

organica

Dirigenti

Dirigenti

Categoria D

Categoria C

Categoria B

Categoria A

Totale qualifiche dirigenziali

Totale categorie

Totale complessivo

3

Totale 3

Totale 23

Totale 9

Totale 2

Totale 1

3

35

38

58
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Tabella 45

Autorità di bacino del fiume Arno

Dotazione organica del personale

Qualifiche dirigenziali e categorie

Dirigenti
Dirigenti

Categoria D

Categoria C

Categoria B

Categoria A

Totale qualifiche dirigenziali

Totale categorie

Totale complessivo

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Dotazione

organica

35

49

53

59
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Tabella 46

Autorità di bacino dei fiumi Isonzo, Tagliamento,
Livenza, Piave, Brenta - Bacchiglione

Dotazione organica del personale

Qualifiche dirigenziali e categorie

Dirigenti

Dirigenti

Categoria D

Categoria C

Categoria B

Categoria A

Totale qualifiche dirigenziali

Totale categorie

Totale complessivo

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Dotazione

organica

34

10

49

53
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Tabella 47

Autorità di Bacino dei fiumi Liri - Garigliano e
Volturno

Dotazione organica del personale

Qualifiche dirigenziali e categorie

Dirigenti
Dirigenti

Categoria D

Categoria C

Categoria B

Totale qualifiche dirigenziali

Totale categorie

Totale complessivo

Totale

Totale

Totale

Totale

Dotazione

organica

34

37

21

92

100

61



vw

É^W^J

Tabella 48

Autorità di bacino del fiume Po

Dotazione organica del personale

Qualifiche dirigenziali e categorie

Dirigenti
Dirigenti

Categoria D

Categoria C

Categoria B

Totale qualifiche dirigenziali

Totale categorie

Totale complessivo

Dotazione

organica

6

Totale 6

Totale 43

Totale 8

Totale 4

6

55

61

62
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Tabella 49

Autorità di bacino del fiume Serchio

Dotazione organica del personale

Qualifiche dirigenziali e categorie

Dirigenti
Dirigenti

Categoria D

Categoria C

Categoria B

Categoria A

Totale qualifiche dirigenziali

Totale categorie

Totale complessivo

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Dotazione

organica

17

10

30

33

63
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Tabella 50

Autorità di bacino del fiume Tevere

Dotazione organica del personale

Qualifiche dirigenziali e categorie

Dirigenti
Dirigenti

Categoria D

Categoria C

Categoria B

Totale qualifiche dirigenziali

Totale categorie

Totale complessivo

Dotazione

organica

4

Totale 4

Totale 33

Totale 15

Totale 5

4

53

57

64
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ALLEGATO A

PERSONALE DIRIGENZIALE

Amministrazioni 1 FASCIA Il FASCIA
TAGLIO

DOVUTO

TAGLIO

EFFETTUATO

SALDO

RIDUZIONE

OPERATA

TAGUO

DOVUTO

TAGLIO

EFFETTUATO

SALDO

RIDUZIONE

OPERATA SULLA

Ministeri

i DIFESA 2,00 2,00 0,00 25,40 25,00
2 SVILUPPO ECONOMICO 5,80 6,00 0,20 37,00 37,00
3 POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI FORESTALI 2,00 2,00 0,00 12,40 12,00
4 AMBIENTE TUTELA TERRITORIO E MARE 1,80 1,00 -0,80 8,20 8,00
5 INFRASTRUTTURE E TRASPORTI 9,00 9,00 0,00 45,20 45,00
6 LAVORO E POLITICHE SOCIALI 3,00 3,00 0,00 36,20 36,00
7 ISTRUZIONE UNIVERSITÀ1 E RICERCA 6,80 7,00 0,20 108,80 131,00
8 BENI E ATTIVITÀ' CULTURALI 5,80 6,00 0,20 38,80 32,00
9 SALUTE 3,00 2,00 -1,00 28,20 29,00

TOTALE MINISTERI 39,20 38,00 -1,20 340,20 355,00 14,80

Enti pubblici di ricerca
10 ENEA 0,00 0,00 0,00 7,00 7,00
n ASI 0,00 0,00 0,00 0,60 1,00
12 CNR 0,00 0,00 0,00 2,60 3,00
13 CRA 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
14 AREA 0,00 0,00 0,00 0,80 1,00
15 IISG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 INDAM 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00
17 INAF 0,00 0,00 0,00 0,60 1,00
18 INDIRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 INEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 INFN 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00
21 INGV 0,00 0,00 0,00 0,60 1,00
22 INOGS 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
23 INRIM 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00
24 ISTAT 0,60 0,00 -0,60 1,80 1,00
25 INVALSI 0,00 0,00 0,00 0,40 1,00
26 ISPRA 1,00 2,00 1,00 10,00 10,00
27 ISS 0,00 0,00 0,00 2,20 2,00

28 ISFOL 0,60 1,00 0,40 0,60 1,00
29 MUSEO FERMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 STAZIONE ZOOLOGICA ANTHON DOHRN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE ENTI PUBBLICI DI RICERCA 2,20 3,00 0,80 30,20 31,00 0,80

Enti pubblici non economici
31 INAIL 5,80 6,00 0,20 36,00 21,00
32 LILT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 ENTE NAZIONALE PER IL MICROCREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
34 UNIONCAMERE 0,00 0,00 0,00 1,40 1,00
35 UITS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 AIFA 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00
37 AGENAS 0,00 0,00 0,00 1,60 1,00
38 ANVUR 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
39 AGENZIA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE PA(ARAN) 0,80 1,00 0,20 2,00 2,00
40 AGENZIA NAZIONALE SICUREZZA VOLO 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
41 AGENZIA NAZIONALE SICUREZZA FERROVIE 0,00 0,00 0,00 6,80 7,00
42 AGENZIA NAZIONALE GIOVANI 0,00 0,00 0,00 0,60 1,00
43 ENIT 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
44 FIUME ADIGE 0,00 0,00 0,00 0,80 1,00
45 FIUME ARNO 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
46 FIUMIISONZO,TAGLIAMENTO, LIVEN, PIAVE, B-B 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
47 FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
48 FIUME PO 0,00 0,00 0,00 1,40 1,00
49 FIUME SERCHIO 0,00 0,00 0,00 0,80 1,00
50 FIUME TEVERE 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

TOTALE ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 6,60 7,00 0,40 68,40 53,00 -15,40

TOTALE GENERALE 48,00 48,00 0,00 438,80 439,00 0,20 |
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Amministrazioni

Ministeri

DIFESA

SVILUPPO ECONOMICO

POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI FORESTALI

AMBIENTE TUTELA TERRITORIO E MARE

INFRASTRUTTURE E TRASPORTI

LAVORO E POLITICHE SOCIALI

ISTRUZIONE UNIVERSITÀ' E RICERCA

BENI E ATTIVITÀ' CULTURALI

SALUTE

TOTALE MINISTERI

Enti pubblici di ricerca

ENEA

ASI

CNR

CRA

AREA

IISG

INDAM

INAF

INDIRE

INEA

INFN

INGV

INOGS

INRIM

ISTAT

INVALSI

ISPRA

ISS

ISFOL

29 MUSEO FERMI

STAZIONE ZOOLOGICA ANTHON DOHRN
TOTALE ENTI PUBBLICI DI RICERCA

Enti pubblici non economici
INAIL

LILT

33 ENTE NAZIONALE PER IL MICROCREDITO
UNIONCAMERE

UITS

AIFA

AGENAS

38 ANVUR

AGENZIA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE PA lARANI
AGENZIA NAZIONALE SICUREZZA VOLO

43

AGENZIA NAZIONALE SICUREZZA FERROVIE
AGENZIA NAZIONALE GIOVANI
ENIT

FIUME ADIGE

FIUME ARNO

FIUMI ISONZO, TAGLIAMENTO, LIVEN, PIAVE. B-B
FIUMI URI-GARIGLIANO EVOLTURNn
FIUME PO

49 FIUME SERCHIO

FIUME TEVERE

TOTALE ENTI PUBBLICI NON FCONriMiri

|totalegenerale

RIDUZIONE MINIMADELLA SPESA COMPLESSIVA RELATIVA ALLA DOTAZIONE ORGANICA DAOPERARSI Al SENSI
DELL'ART. 2, COMMA 1, LETTERA b) DEL D.L.95/2012

RIDUZIONE MINIMA DI SPESA DA

OPERARSI

€93.101.426,00

€11.053.481,00

€ 5.254.677,00

€2.173.896,00

€27.048.888,00

€27.880.851,00

€23.323.672,00

€67.601.388,00

€6.016.706,00

€263.454.985,00

€4.213.966,00

€380.681.;

€10.431.836,20

€3.742.403,00

€127.960,00

€19.622,00

€31.800,20

€1.729.999,20

€ 244.606,00

€188.768,00

€3.486.431,40

€812.087,40

€ 346.959,00

€414.245,00

€5.569.408,00

€59.676,00

€2.185.892,00

€3.684.152,00

€850.879,40

€16.461,00

€226.318,60

€38.764.152,20

27.304.907,23

€ 124.066,37

€66.577,00

€283.579,40

€ 70.494,72

€2.008.439,00

€ 114.846,62

€55.050,60

€119.248,20

€ 129.456,00

€ 1.257.054,00

€ 101.470,00

€551.623,80

€ 116.820,00

€ 158.358,00

€158.184,00

€285.541,80

€183.117,00

€97.145,00

€170.288,00

€33.356.266.74

€ 335.575.403,94

RIDUZIONE EFFETTIVA DI SPESA OPERATA

€93.104.253,00

€ 11.073.339,00

€5.258.399,00

€2.197.863,00

€27.052.954,00

€27.885.156,00

€35.015.605,00

€67.602.339,00

€ 272.821.139,00

€4.218.522,00

€381.798,00

€10.453.162,00

€3.946.146,00

€27 878,00

€33.202,00

€33.202,00

€1.732.310,00

!• •:.>.

€3.515.484,00

€363.048,00

€434.078,00

€ 5.570.504,00

€61.080,00

€2.186.628,00

€4.369.416,00

€ 830.476,00

€36.556,00

€ 226.880,00

€ 39.221.120,00

:.3S4,06

€ 0,00

€ 76.846,00

€297.468,99

€78.993,23

€2.374.475,56

106.639.78

€31.622,00

€133.896,00

€ 1.475.957,00

€554.779,00

€156.114,00

€ 161.760,00

€ 162.480,00

€ 298.370,00

€ 219.443,00

€112.184,00

€174.175,00

23.817.541,06

€ 335.859.800,06

MAGGIORE O MINORE RIDUZIONE DI

SPESA NELLA RIDETERMIANZIONE

DELLA DOTAZIONE ORGANICA

€2.827,00

€19.858,00

€3.722,00

€23.967,00

€4.066,00

€4.305,00

€11.691.933,00

€951,00

1.385.475,1

€9.366.154,00

€4.556,00

€1.116,20

€21.325,!

€203.743,00

: 100.082,00

€13.580,00

€ 1.401,80

€2.310,8

-€244.606,00

€29.052,60

€ 16.089,00

€19.833,00

€ 1.096,00

€ 1.404,00

€ 736,00

€685.264,00

'.403,40

€ 20.095,00

€561,40

€456.967,80

€10.269,00

€13.889,59

€8.498,51

€366.036,56

!..486,40

55.050,60

: S 7.626,20

€ 4.440,00

€218.903,00

€3.155,20

€ 39.294,00

€3.402,00

€4.296,00

€ 12.828,20

€36.326,00

€15.039,00

€ 3.887,00

-«9.538.725,68

€284.396,12
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