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CAMERA DEI DEPUTATI

N.1

ATTO DEL GOVERNO
SOTTOPOSTO A PARERE PARLAMENTARE

Schema di decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali
concernente le modalita di attuazione delle disposizioni di cui all'articolo 1,
comma 231, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (1)

(articolo 1, conma 232, della | egge 24 dicenbre 2012, n. 228)

Trasnesso alla Presidenza il 22 marzo 2013
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VISTO Darticolo 1, comnma 231, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, che prevede che le
disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze vigentt prima della data
di entrata in vigore dell’articolo 24 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, converlito con
modificazion: dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, ferme restando le salvaguardie di cui al decreto
del Ministro del lavoro e delle polifiche sociali, di concerte con il Ministro delle finanze del 1°
giuguo 2012 ¢ di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministre delle finanze, sottoscritto in data 8 ottobre 2012, si applicano anche aj seguentd lavorator
che maturano 1 reguisiti per i ponsionamento successivamente al 31 dicembre 2011:

aj

b)

ai lavorator; cessati dal rapporto di lavoro entro il 30 settembre 2012 & collocati in mobilita
ordinaria o in deroga a seguite di accordi governativi o non governativi, stipulati entro il 31
dicembre 2011, ¢ che abbiano perfezionato 1 requisiti vtih al {rattamento pensionistico entro il
periodo di fruizione dell’indennita di mobilitd i cut all’articolo 7, commi 1 e 2, della legge 23
Juglio 1991, n. 223, ovvero durante il periodo di godimento dcll’indennita di mobilita in deroga ¢
in ogni caso entro il 31 dicembre 2014,

al lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre

2011, con almeno un contribute volontario accredilato o accredifabile alla data di enirata in

vigore del decreto legge 0 dicembre 2011, n, 201, convertito con modificazioni dalla legge 22

dicembre 2011, n.214, ancorché abbiano svolto, successivamente alla medesima data del 4

dicembre 2011, qualsiasi attivitd, non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo

mdelermmato dopo I'autorizzazione alla prosecuzione volontaria, a condizionc che:

1} abbiano conseguito successivamente alla data del 4 dicembre 201 un reddito annuoo lordo
complessivo riférito a tali attivitd non superiore a curo 7.500;

2) perfezionino 1 requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico entro il
trentaselesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;
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ai lavoratori che hanno risolto il rapporto di lavoro entro it 30 giugno 2012, in ragione di

accordi individuali sottoscritti anche ai sensi degli articoli 410, 411 e 412 del codice di

procedura civile ovvero in applicazione di accordi collettivi di incentivo all’esodo stipulati

dalle organizzazioni comparativamente piti rappresentative a livello nazionale entro il 31

dicembre 2011, ancorché abbiano svolto, dopo la cessazione, qualstasi altivita oon

riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a condizione che:

1) abbiano conseguito successivamente alla data del 30 givgno 2012 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a curo 7.500;

2y perfezionino 1 requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico
entro il trentascicsimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge
n.201 del 2011, convertito, con modificazioni, dalla legpe n.214 del 2011,

ai lavoratori antorizzati alla prosecuzione volontaria della confribuzione entro il 4 dicembre
2011 ¢ collecati in mobilitd ordinaria alla predcetta data, 1 quali, in quanto fraitori della relativa
indennitd, devono attenderc il termine della fruizione della stessa per poter effetiuare il
versamento volontario, a condizione che perfezionine i requisii utili 2 comportare la
decorrenza del traftamento pensiondstico entro il trentaseiesimo mese successivo alla data di
enirata in vigore del decreto legee n.201 del 2011, convertito con, modificazioni, dalla legpe
n214 del 2011;

VISTO Particole 1, comma 232, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, che prevede che le modalita
di attuazione deile disposizioni di cui al sopra riportate comma 231 vengano definite sulla base
delle procedure di cui al cormuna 15 dell*art, 24 del decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 e all’art. 22 dcl decreto legge 6 Jugho 2012,
con decreto del Minisizo del lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’cconomia e delle finanze, da adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, previo parere delle compctent] Commissioni parfarnentari, da csprimere entro venti
giorni dalla data di assegnazione del relativo schema, ¢ che pertanto I'INPS provvede al
monitoraggio delle domande di pensionamenta dei lavoratort interessati, prevedendo che, nel caso
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di raggiungimento del limite numerico conncsse ai limiti finanziard stabiliti dal comma 234 del
citato articolo 1 della legge n. 228 del 2012, non sono prese in considerazione ulteriori domande nel
caso di raggiungimento del predetto limite numerico,

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, del 17 glugno 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 24 luglio
2012, n. 17], che ha determinato in scssantacinguesmila il numero dei soggetti interessati dalla
concessione del beneficio di eui alle predette disposizioni;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze dell’8 otiovhre 2012, pubblicato sulla Gazzeta Ufficiale del 21
gennaio 2013, n. 17;

VISTO [*articolo 1, comma 233, della legee 24 dicembre 2012, n. 228, che prevede che I'Inps
provveda al monitoraggio delle domande di pensionamento inoltrate dai avoratori di cui al comma
231 sopraindicato che intendono avvalersi dei requisiti di accesso e del regime delle decorrenze
vigenti prima della data di entrata in vigore del decreto-legpe 6 dicembre 2011, n. 201, converitio,
con modificaziond, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, solla base:

a)  perilavoratori collocati in mobilita ordinaria o in deroga, della data di cessazione del

rapporte di lavore;

by  della data di cessazione del rapporto di lavoro precedente "autorizzazione ai versamenti
volontan; A ‘

c)  delia data di cessazione del rapporto di lavoro in ragione di accordi di cui alla lettera ¢} del
comma 231; )

VISTO Particolo 1, comma 234, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, che prevede che il beneficio
i cui al comma 231 sopra illustraio é riconoscivto nel limite massimo di € 64 milioni per PPanno
2013, di € 134 milioni per I"anno 2014, di € 133 milioni per Panno 2015, di € 107 milioni per
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1"anno 2016, di € 46 milioni pel PPanmo 2017, di € 30 milioni per Panno 2018, di € 28 milioni per
Panno 2019 ¢ di € 10 milioni per I’anno 2020;

VISTA la nota dell'INPS . 1885 in data 7 marzo 2013 che, sulla base delle risorse finanziarie
individuate al capoverso precedente, ha consentito di verificare la congruitda del contingente
numerico programmate con riferimento ai lavoratori rentrant nelle categorie ripmia{e alle lellere
a), b}, ¢}, d) del citato articolo 1, ¢. 231;

ACQUISITO i) parere delle competenti Commissioni paglamentan in data..... ..
DECRETA
Art. 1

1. 1l presente decreto disciplina le modalita di attvazione dell’articolo 1, commi 231 e 233, deila
legge 24 dicembre 2012, n. 228, individuando alla tabella di cui al successivo articolo 9 del presente
decreto, il limite massimo numerico e la ripartizione dei soggetti interessati alla concessione dei
benefici di cui al presente decreto, tra le singole tipalogic di soggetti interessati, nel himite delle
risorse indicate al comma 234 del medesimo articolo 1.

Art. 2

1. Al lavoratori di cui alle categoric indieate in premessa continuano ad applicarsi le disposizioni in
materia di requisiti di accesso e di regime delie decorrenze vigenti prima della data di entrata in
vigore del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito, con modificazioni, dalla legpe 22
dicembre 2011, n.214, ancorché maturino il requisita per il pensionamento successivamente al 33
dicembre 2011, che versano nelle seguenti condizioni:

a) lettera a) del citato art. 1 ¢231

lavoratori cessati dal rapporto di lavoro entro 11 30 scttembre 2012 e collocati in mobilita otdinaria o
in deroga a seguito di accordi governativi o non governativi, stipujati entro # 31 dicembre 2011, ¢
che abbiano perfezionato 1 requisiti utili al trattamento pensionistico entro il periodo Ji fruizione
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dell’indennitd di mobilita di cui all’articolo 7, commi 1 e 2, della iegéc 23 fugho 1991, n, 223,
ovvero duraste il periodo di godimento delf’indennita di mobilitd in deroga e in ogm casg entro il

31 dicemlire 2014;

h) lettera b) dcl cifafo art. 3 ¢.231

lavoratori avtorizzati alla prosecuxione voloniaria della contribuzione entro il 4 dicembre 201 I, con
almeno un contributo volontario accreditato ¢ accreditabile alla data di entrata in vigore del decreto
legpe 6 dicembre 2011, n. 201, convertifo con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214,
che, successivamenie all’autorizzazione alla prosecuzione velontaria, non abbiano riprese 1Mattivita
lavorativa, ad eccezione della seguente ipotesi: abhiano svolto, successivamente alla predetia data
det 4 dicembre 2011, qualsiasi attivita, non riconducibile a rapporte di Javoro dipendente a fempo
indeterminato, 2 condizione che:

1) abbiano conseguito successivamente aila data del 4 dicembre 2011 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivitd non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti wili 2 comportare la decorrenza del traftamento pensionistico entro il
trentasciesimo mese suceessivo alla data di entrata in vigore del decreto legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;

¢) lettera ¢} del citato art. 1 ¢.231

ai lavoratori che hanno risolto il rapporto di lavoro entro il 30 givgno 2012, in ragione di accordi
individuali sottoseritti anche ai sensi degli articoli 410, 411 e 412 del codice di procedura civile
ovvers in applicazione di accordi collettivi di incentivo all’esodo stipulati dalle organizzazioni
comparativamente pil: rappresentative a livello nazionale entro il 31 dicembre 2011, ancorché
abbiano svolto, dopo la cessazione, qualsiasi attivitd son riconducibile a rapporto éi lavoro
dipendente a tempo indeterminato, a condizione che:

1} abbiano conseguito successivamente alla data del 30 giugno 2012 un reddito annuo lordo
complessivo riferilo a tali aftivitd non superiore a euro 7.500;
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2) perfezionino i requistti utili a comportare la decottenza del trattamento pensionistice entro il
trentaseiesimo mese successiveo alla data di entrata in vigore del decreto legge n.201 def 2011,
converlito, con modificazioni, dalla legge n.214 del 2011;

d) lettera d) del citato art. 1 ¢.231

ai lavoratori autorizzati alla prosccuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre 2011 e
vollocall in mobilitd ordinaria alla predetta dafa, i quali, in quanto fruitori della relativa Indeimita,
devono attendere il termine della fruizione della stessa per poter efleltuare 1} versamento volontario,
a condizione che perfezionino i requisiti wiili a comportare la decorrenza del trattamento
pensionistico entro il trentaseiesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto-legge
0281 del 2011, convertito con, modificazioni, dalla lepge n.214 del 2011,

Art. 3

1. Al sensi del comma 233 dell’articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n.228, nell’esame delle
istanze preseniale dai soggetti inferessati di cui al precedente articolo 2, Plnps tiene conto dei
seguent crileri di precedenza:

a) per i lavoratori colocati in mobilitd ordinaria o in deroga: data di cessazione del rappaorto di
Iavora;

b) per i lavoratorr autorizzati alla proscouzione volonfariz della contribuzione: data &
cessazione del rapporio di lavoro precedente PPautorizzazione ai versamenti volontari;

©) peri lavoraiori di cui alla lettera ¢} deil*articole 2 del presente decreto: data di cessazione
del rapporto di lavoro. ’ :

2. 1 lavoratori di cui alla lettera ¢) dell’articolo 2 del presente decreto conseguono il beneficio &
condizione che la data di cessazione del rapporto di lavoro risultl da elementi corti e oggettivi,
quali e comunicazioni obbligatorie alle Direzioni Territoriali del tavoro, ovvero agli altri
soggetit cquipollenti individuati suila base di disposizioni normative o regolamentari. La
documentazione da produrre per comprovare quanto precede & indicata al successivo articolo 3,
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3. In attuavione dell’articolo 1, comma 232, della legge 24 dicembre 2412, n.228, PINPS provvede
al monitoraggio delle domande di pensionamento dei lavoratori di eui alParticolo 2 det preseate
decreto prevedendo che, nel caso di raggiungimento del limite numernico connesso ai limiti
finanziail stabiliti dal comma 234 del citato articolo 1 della legge n. 228 del 2012, non siano
prese in considerazione ulteriori domande nel caso di raggiungimento del predetto limite
numerico.

Art, 4

1.1 soggetti di cui alla Jettera a) dellarticolo 2 del presente decreto, che intendono usufruire del
beneficio presentano istanza, corredata dell’accordo a seguito del guale sono stati posti in mobilita,
alla Direzione ternitoriale del lavoro (DTL) competente per terriforio, entro 120 giorni dalla data di
pubblicazionc del presente decrcto sulla Gazzetta Ufficiale, indicando altresi 1a data di cossazione
del rapporto di lavoro.

2. Qualora il soggetto interessato non sia in grado di produrre "accordo a seguito del quale & stato
posto in mobilita, la DTL provvederd ad acquisire Jo stesso presso il datore di lavoro che ha
proceduoto al licenziamento o presso 1a competente Pubblica Amministrazionc.

3. Allo scopo di atiiibuire una data certa all’accordo di messa in mobilita, 1a Direzione territoriale
competente si avvale, tra gh altrl, dei documenti relativi alla procedura di mobilitd, ivi inclusi la
comunicazione di cul all’articolo 4, comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, nonché il
versamento di cut al comma 3 del medesimo articolo.

4. Entro 45 giomnt dall’acquisizione dell’istunza de! soggetio interessato, completa di futfa la
documentazione richiesta, 12 DTL trasmette Pistartza all’ TNPS.

Art. 5

.
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1. ] soggetu di cui alla lettera ¢) éell’articoio 2 del presente decrelo, presentano istanza di accesso ai
benefici di cui all’aricolo 1, comma 231, della legpe 24 dicembre 2012, n. 228 comredata
dall’accordo che ha dato luogo alla cessazione del rapporto di levoro secondo le seguentl modalitd:

a) nel caso in cul si tratli di sogpetti cessati in ragione di accordi ai sensi degli articoli 410, 411
¢ 412-fer del codice di procedura civile, I’istanza ¢ presentata alla Direzione Territoriale del
lavoro innanzi alla quale delti accordi sono stati sottoscritti;

by intuiti gh aliri casi, I'istanza & presentata alla Dirczione Territoriale del Lavoro competente
in base alls residenza del lavoratore cessato,

2. Le istanze di cw1 al presente articolo devono essere presentate entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione del presente decreio nella Gazzetta Ufficjale,

Arl. 6

1. Presso le Direzioni Territoriali del J.avoro, sono istituite specifiche Commissioni per I'esame
delle istanze di cui agli articoli 4 e § del presente decreto.

2. Le Commuissioni di cui al comma 1 sono composte da due funzionari della Direzione Territoriale
del Lavoro, di cvi vno con funzioni di Presidente, nonché da un funzionario dell’INFS, designato
dal Direttore provinciale della Sede detlo stesso Istituto,

3. Per il lunzionamento delle Commissioni di cui al comma I non sono previsti oneri a carico della
Pubblice amministrazione.

At 7

1. Le decisiom di accoglimento emesse dalle Commissioni di cui all’articolo 6, comma 1, del
presente decreto vengono comunicate con tempestivitd all’INPS, anche con modalita telematica,
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2. Avverso | provvedimenti delle Commissioni di cui all’articolo 6, comma 1, del presente decreto
I’interessalo pud presentare riesame, entro 30 giorni datla data di ricevimento delto stesso, innanzi
alla Direzione Territoriale del Lavora presso cui € stala presentala I'istanza.

Art. R

1. 1 soggetti di cui alle lettere b) e d) del)articolo 2 del presente decreto, presentane ali’Inps istanza
di accesso ai beneficl di cui alParticolo 1, comma 231, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 entro
120 giomi dalla data di pubblicazione dcf presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale.

Arl9

1. In conformitd agli articoli 1 e 2 del presenle decreto, il mumere dei lavoratori aventi titolo
allottenimento del beneficio di cui all’articolo 1, comuma 231, della legge 24 dicembre 2012, n. 228,
¢ successive modificazioni, & determinato in 10.130 unitd, ripartite come segue:

Tipologia di soggetti Contingente Numerico

Mobilita ordinaris od in deroga, leffera a) del comma 231: 2560

favoratori cessati dal rapporfo i favoro entro il 30 setiembre 2012 ¢
collocati in mobilitd ordinaria o in deroga a seguito di accordi governativi
0 non governativi, stpulati entro il 31 dicembre 2011, e che abbiano
perfezionato | requisit] utili a] trattamento pensionistico entro il periodo di
fruizione dell’indennita di mobilitd i cui alParticolo 7, commi | ¢ 2,
della legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero durante il periodo di godimento
dell"indennitd di mobilitd In deroga e in ogni caso eniro il 31 dicembre
2014,
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Prosecutori volontari, lettera b} del comma 2315

lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria defla contribuzione
entro il 4 dicembre 201 1, con almeno un contributo volontario acereditato
o accreditabile alla data di entrata in vigore del decreto Jegge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011,
n.214, ancorché abbiano svollg, seccessivamente alla medesima data del 4
dicembre 2011, qualsiasi attivitd, non ricondncibile a rapporto di Javoro
dipendente a tempo indeterminato dopo PPautorizzazione alla prosecuzionc
volontaria, 8 condizione che:

1) abbiano conseguilo successivamente alla data del 4 dicembre 2011 an
roddita annuo lorde complessivo riferito a tali attivith non superiore a
eyro 7.500;

2} perfezionine i requisiti utili a comportare Ia decorrenza del trallamento
pensionistico entro i trentaseiesimo mese successivo alla data di enimata

in vigore del decreto legge 6 dicembwe 2011, n. 201, convertito con

modificazioni dalla legpe 22 dicembre 2011, 1. 214,

1590

Lavorateri cessaty, lettera € del comma 231
favoratori che hannro risolto il rapporto di lavoro entro il 30 givgno 2012,
in ragione di accordi individuali sottoseritti anche ai gensi degli articoli
410, 411 e 412 del endice di procedurs civile avvero in applicazione di
accordi collettivi di incentive all'esods stipulati dalle organizzarioni
comparativamente pid mppresentative a livello nazionale entro il 3
dicembre 2011, ancorché abbiano svoli, dopo la cessazione, gualsiasi
aftivitd non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a fampo
indeterminafo, 8 condizione che:
I}  abbiano conseguito successivamente alla data del 30 giugno 2012
un reddito annuoe lorde cainplessivo riferito a tali attivita non superiore a
eura 7.500:
2}  perferionine 1 requisiti wtili a comportare la decorronza del
trattamento pensionistico entro 11 trentaseiesimo mese sueccessivo alla

5.130
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data di cotrate tn vigore del decreto legge 0201 det 2011, convertito,
con modificaziond, dalla legge n. 214 del 2011,

Frosecutori voloniari in attess di concludere la mobilita, letiera 4} del
comma 231:

lavoratori avtorizzati alla prosecudione volontana delia contribuzione
entro il 4 dicembre 2011 e collocati in mobilitd ordinaria alla predetta
data, i quali, in quanto fruitori della rclativa indennita, devono attendere il
termine della fruizione della stessa por poter effettwarc il versamento
volontario, a condizione che perfezionino i requistti uiili a comportare la
decorrenza del tratamento pensionistico entro J1 trenfaseiesimo mese
successivo alla data di entrata in vigore del decreto legae n. 201 del 2011,
converlilo con, modificazioni, dalla legge n. 214 del 2011,

850

TOTALE

10,130

Art.10

1| presente decreto & trasmesso agli Organi di Controllo e pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della

Repubhblica italiana.

Roma,

1! Ministro del lavoro e delle politiche sociali T Ministro deli”economia ¢ delle finanze

it




